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                             Ĥèतावना 

देश मɅ केÛġȣय रेशम बोड[ के अनसुंधान और Ĥͧश¢ण सèंथानɉ और इसके अंतग[त काय[रत इकाइयɉ मɅ 

2200 फाम[ वक[ स[ काम कर रहे हɇ। इन Įͧमकɉ ɮवारा ͩकए गए काय[ कȧ ĤकृǓत मनैुअल, कुशल और 

अकुशल तरह का है। 1970 के दौरान, जब उनकȧ संÉया बहुत कम थी, उनकȧ मजदरूȣ संरचना और अÛय 

सेवा लाभɉ को सेवा करार के आधार पर ͪवǓनयͧमत ͩकया गया था िजसे केÛġȣय रेशम उ×पादन अनसुधंान 

एव ंĤͧश¢ण सèंथान मसैरू के Ĥबधंन एव ंĮͧमक युǓनयन के साथ Ǒदनाकं 01.08.1970 को संपÛन हुई 

सयंÈुत बैठक मɅ तैयार ͩकया गया था। उÈत वतेन संरचना और Įͧमकɉ कȧ बढ़ती जǾरतɉ को पूरा करने के 

ͧलए अÛय लाभɉ को समय-समय पर सशंोͬधत ͩकया गया। उनकȧ सेवाओ ंके ͧलए ͪवͧभÛन मɮुदɉ पर कई 

èपçट Ǔनण[य ͧलए गए हɇ िजसे आͬधकाǐरक पǐरपğ, £ापन एव ंपğाचार आǑद कई फाइलɉ के माÚयम से 

समय-समय पर कɅ ġȣय काया[लय से जारȣ ͩकया जाता है। Įͧमक मɮुदɉ को सचंाͧलत करने वाले अͬधकाǐरयɉ 

के èथानातंरण के कारण कई इकाइयां èपçट तौर पर नहȣं समझ पाती थी ंऔर कई बार ͪवͧभÛन सèंथान 

उÛहȣं मɮुदɉ पर èपçटȣकरण मागंते रहत ेहɇ और तदनुसार ͧलये गये Ǔनण[य से उÛहɅ अवगत कराया जाता 

रहा है। कुछ इकाइयाँ, िजÛहɉने इसके ͧलए मागं कȧ है, सामाÛय पğाचार ͩकये गए हɇ। अत:, वेतन संरचना 

और फाम[ वक[ स[ कȧ सेवा शतɟ के सबंधं मɅ ͧलए गए सभी मह×वपूण[ Ǔनण[य का एक जगह सĒंह नहȣं है। 

इस आशय से "Įम Ǔनयमावलȣ" को इकɪठा कर तैयार करने, इÛहɅ समेͩ कत करने के ͧलए आͬधकाǐरक 

पğाचार कȧ संͯ¢Üत सूचना और मह×वपणू[ Ǔनण[य को एक जगह रखने का एक Ĥयास ͩकया गया जो फाम[ 

वक[ स[ को मजदरूȣ लाभ और अÛय सेवा लाभ उपलÞध कराने के ͧलए एक माग[दशȸ सलुभ सदंभ[ का काय[ 

कर सके। यह भी Ĥयास ͩकया गया है ͩक हमारे Įͧमकɉ के ͧलए जहां भी लागू हो, आसानी से पठनीय 

ǑदशाǓनदȶश के Ǿप मɅ वधैाǓनक अͬधǓनयमɉ मɅ से कुछ जैसे कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध और ͪवͪवध उपबधं 

अͬधǓनयम, 1952 आǑद का साराशं Ǒदया जाए। ये Ǒदशा-Ǔनदȶश मलू अͬधǓनयम और Ǔनयम के Ĥावधानɉ के 

माğ साराशं हɇ न ͩक मलू अͬधǓनयम या Ǔनयम। इसͧलए, यह सुझाव है ͩक ͩकसी भी सदेंह से बचने अथवा 

ͩकसी भी èपçटȣकरण, दाǓय×वɉ और वैधाǓनक èवǾपɉ के ͧलए, मलू अͬधǓनयम या अͬधसचूना आǑद कȧ 

सामĒी से संदभ[ ͧलया जाए।  

जब भी इस Ǔनयमावलȣ के ͩकसी भी Ĥावधान मɅ पǐरवत[न / सशंोधन ͩकया जाता है  तो इस ेअɮयतन 

करने के ͧलए सूͬचत ͩकया जाएगा। यह Įम Ǔनयमावलȣ केवल ͪवभागीय उपयोग के ͧलए है न ͩक 

पǐरचाͧलत करने के ͧलए। कोई  सझुाव, सशंोधन जो इस "Įम Ǔनयमावलȣ" के ͧलए आवæयक पाए जाते हɇ, 

इस पिुèतका मɅ सुधार के ͧलए कɅ ġȣय काया[लय को भेजा जाए। 

यह स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनमुोदन से जारȣ ͩकया जाता है। 

  



 
 

3 
 

अÚयाय-1 

पǐरभाषा :  

1.  "अǓनयत फ़ाम[ मजदरू" (सीएफडÞãयू) वह है जो शुǾ मɅ 07.08.1992 से पहले èथानीय रोजगार 

इÈसचेÛज के माÚयम से सदèय सͬचव, केरेबो के अनमुोदन से बोड[ मɅ "अǓनयत मजदरू" के Ǿप मɅ 

लगे हुए थे या या अनुकंपा के आधार पर ͪव£ापन ɮवारा सदèय सͬचव, के.रे.बो. के अनमुोदन से 

लगे थे। "सीजनल लेबर" या "संͪ वदा मजदरू" या "Įम Ǒदवस लेबर", "समयमान फाम[ मजदरू" कȧ 

Įेणी मɅ नहȣं आते हɇ। 

1.1 कɅ ġȣय रेशम बोड[ : ससंद के अͬधǓनयम ɮवारा Ǔनͧम[त एक सांͪ वͬधक Ǔनकाय है जो कɅ ġȣय रेशम 

बोड[ अͬधǓनयम, 1948 (LXI 1948), वèğ मंğालय, भारत सरकार के ĤशासǓनक Ǔनयंğण मɅ काय[ 

करता है।  

1.2 सतत सेवा : एक वष[ कȧ सेवा या Ǔनरंतर सेवा का पणू[ वष[ का मतलब है, 12 महȣने कȧ अवͬध के 

दौरान 240 Ǒदनɉ कȧ अवͬध के ͧलए Ǔनबा[ध सेवा कȧ हो यानी तुरंत का ͪवगत  वष[। सतत सेवा मɅ 

i) सभी Ĥकार कȧ अͬधकृत छुɪटȣ होगी जो मजदरूȣ के साथ या ǒबना हो, ii) रोजगार के दौरान 

दघु[टना से उ×पÛन अèथायी ͪवकलागंता के कारण अनपुिèथǓत कȧ अवͬध और iii) मǑहला कृͪष 

Įͧमकɉ ɮवारा 12 सÜताह से अͬधक का मात×ृव अवकाश न ͧलया गया हो। 

èपçटȣकरण: 1) अǓनयत फ़ाम[ मजदरू को समयमान फ़ाम[ मजदरू मɅ Ǿपांतरण के ͧलए और 
एसएफडÞãयू के Ǿप मɅ उसके Ǿपातंरण से पहले एक टȣएसएफडÞãयू को एक महȣने का Ĥͧश¢ण 
Ĥदान करने के ͧलए, दȣ गई संÉया के अनुसार अǓनयत मजदरू के Ǿप मɅ Ǔनरंतर सेवा कȧ अवͬध 
को ͩफर से माना गया है तथा 2) जबͩक बोनस, ĒेÍयुटȣ, छंटाई मुआवजे के भुगतान के ͧलए 
अह[कारȣ सेवा कȧ गणना करने के उɮदेæय स,े Ǔनरंतर सेवा कȧ अवͬध संगत Ǔतͬथ से पहले के 
Ĥ×येक वष[ मɅ ͪवगत 240 Ǒदन कȧ गणना कȧ जाती है। उदाहरण के ͧलए : - सेवाǓनवृͪƣ या मृ×यु 
कȧ तारȣख जसैा मामला हो, इसकȧ गणना काय[रत तारȣख से या ͩकसी ͪवशेष वष[ के जनवरȣ से 
Ǒदसंबर तक नहȣं कȧ जानी है। 

1.3  "दैǓनक मजदरूȣ": एक अǓनयत फाम[ मजदरू (सीएफडÞãयू) के ͧलए देय है िजसमɅ मलू मजदरूȣ + 

पǐरवत[नशील दैǓनक भƣा  ǓनǑहत है जो मÉुय Įम आयुÈत (कɅ ġȣय), नई Ǒदãलȣ ɮवारा Ûयनूतम 

मजदरूȣ अͬधǓनयम, 1948 के Ĥावधानɉ और इसके अंतग[त बनाए गए Ǔनयमɉ के अधीन जारȣ 

अͬधसचूना के अनुसार अकुशल कृͪष Įͧमकɉ के ͧलए लागू समान दर पर लाग ूहो। 
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1.4  ĒेÍयुटȣ के उɮदेæय के ͧलए पǐरवार: 

      क.  पुǽष कम[चारȣ के मामले मɅ, èवय,ं उसकȧ प×नी, उसके बÍच,े चाहे वह ͪववाǑहत हो या 

अͪववाǑहत, उसके आͬĮत माता-ͪपता (और उसकȧ प×नी और ͪवधवा के आͬĮत माता-ͪपता) 

और उसके पवू[-मतृ पुğ के बÍचे, यǑद कोई हो। 

 ख.  एक मǑहला कम[चारȣ के मामले मɅ, èवय,ं उसका पǓत, उसके बÍच,े चाहे वह ͪववाǑहत हो या 

अͪववाǑहत, उसके आͬĮत माता-ͪपता और उसके पǓत के आͬĮत माता-ͪपता और ͪवधवा एवं 

उसके पवू[वतȸ बटेे कȧ सतंान, यǑद कोई हो;  

1.5   ईपीएफ के उɮदेæय के ͧलए पǐरवार: 

क. पुǽष सदèय के मामले मɅ, उसकȧ प×नी, उसके बÍच,े चाहे वह ͪववाǑहत हो या अͪववाǑहत, 

उसके आͬĮत माता-ͪपता और उसके मतृ पğु कȧ ͪवधवा और बÍचे।   

ख.  मǑहला सदèय के मामले मɅ, उसके पǓत, उसके बÍच,े चाहे वह ͪववाǑहत हो या  अͪववाǑहत, 

उसके आͬĮत माता-ͪपता, उसके पǓत के आͬĮत माता-ͪपता और उसके मतृक बेटे कȧ 

ͪवधवा और बÍच:े 

बशतȶ ͩक यǑद आयुÈत को ͧलͨखत Ǿप मɅ नोǑटस ɮवारा एक सदèय अपने पǓत को पǐरवार 

से बाहर करने कȧ इÍछा åयÈत करता है, तो पǓत और उसके आͬĮत माता-ͪपता को अब 

इस योजना के Ĥयोजन के ͧलए सदèय के पǐरवार का Ǒहèसा नहȣं माना जाएगा, जब तक 

ͩक सदèय बाद मɅ ऐसी ͩकसी भी नोǑटस को ͧलͨखत Ǿप मɅ रɮद करता हो। 

1.6  कुशल फाम[ मजदरू (एसएफडÞल)ू: Ĥ×येक सèंथान/इकाई के ͧलए ͪवͧभÛन कुशल Đͧमक  गǓतͪवͬधयɉ 

मɅ एक महȣने के Ĥͧश¢ण ĤाÜत करने के बाद 10 साल कȧ Ǔनरंतर सेवा के साथ समयमान फाम[ 

मजदरू और िèकल टेèट और èĐȧǓनगं टेèट मɅ योÊय पाये जाने पर "कुशल फाम[ मजदरू" के Ǿप मɅ 

पǐरवǓत [त ͩकया जाएगा। यह योजना वèğ मğंालय कȧ  èवीकृǓत से Ǒदनांक 15.11.2010 से लाग ू 

काया[लय पğ स.ं केरेबो-9(1)/98 Įम/भाग-III Ǒदनांक 28.09.2010 (अनुबंध-एल1) ɮवारा संĤेͪषत 

ͩकया गया और इसके बाद पǐरपğ स.ं केरेबो-7(1)/2008-Įम Ǒदनाकं 05.10.2010 (अनुबंध-एल2) 

जारȣ ͩकया गया। 

1.7  समयमान फाम[ मजदरू (सफाम): दो साल कȧ "सतत सेवा" के साथ एक आकिèमक फ़ाम[ 

 मजदरू को "टाइम èकेल फ़ाम[ वक[ र" के Ǿप मɅ पǐरवǓत [त ͩकया जाता है। 

èपçटȣकरण: दो साल कȧ Ǔनरंतर सेवा कȧ अह[कारȣ सेवा के पूरा होने कȧ आवæयकता 01.04.1995 
से लागू हुई। इससे पहले 01.04.1995 तक, इस तरह के Ǿपातंरण के ͧलए अह[कारȣ सेवा कȧ 
आवæयकता 10 वष[ थी और बाद मɅ 15.10.1992 से इसे घटाकर 05 वष[ कर Ǒदया गया।  
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1.8 "समयमान मजदरूȣ" : समयमान मजदरूȣ मɅ मलू मजदरूȣ ǓनǑहत है जो समय-समय पर  वेतनवɮृͬध 

से Ûयनूतम से अͬधकतम तक बढ़ता जाता है। उदाहरण के ͧलए 2000-75-2750-100-3250 (पूव[-

सशंोͬधत 1200-25-1500- 40-1700) जो वèğ मğंालय कȧ मंजूरȣ के साथ  01.07.2008 से Ĥभाव 

मɅ आया, इसे इस काया[लय के पǐरपğ स.ं केरेबो-2(4)/96-Įम (भाग-V) Ǒदनाकं 01.07.2008 ɮवारा 

भेजा गया (अनुबधं-एल3) और यह समयमान फाम[ मजदरू और कुशल फाम[ मजदरू पर लाग ूहोता 

है। 

1.9  “पǐरवत[नीय महंगाई भƣा (वीडीए)”: वीडीए समयमान फाम[ मजदरू के ͧलए उसी दर पर देय जीͪवका 

भƣा कȧ लागत है जो “अकुशल कृͪष मजदरू” के ͧलए लागू है और "कुशल फाम[ कामगार" को भी 

उसी दर पर वीडीए का भगुतान ͩकया जाता है जो "कुशल कृͪष  कामगार" पर लागू होता है” जैसा 

ͩक मÉुय Įम आयुÈत (कɅ ġȣय), नई Ǒदãलȣ ɮवारा समय-समय पर Ûयूनतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, 

1948 के Ĥावधानɉ और उसके बाद बनाए गए Ǔनयमɉ के तहत तय ͩकया जाता है।  

èपçटȣकरण : ईपीएफ अशंदान, ĒेÍयुटȣ और छंटनी मुआवजे कȧ गणना के ͧलए मूल वेतन के साथ 
वीडीए कȧ दर को जोड़ा जाता है। Ûयूनतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, 1948 के Ĥावधानɉ के तहत मुÉय 
Įम आयुÈत (कɅ ġȣय) ɮवारा जारȣ अͬधसूचना के अनुसार, 1 अĤैल और 1 अÈटूबर से वीडीए कȧ दर 
वष[ मɅ दो बार सशंोͬधत कȧ जाती है। वीडीए के भुगतान के उɮदेæय से ¢ğेɉ का वगȸकरण उÈत 
अͬधसूचना से संलÊन अनुबंध के अनुसार होता है। उÈत अͬधसूचना को समय-समय पर सशंोͬधत 
ͩकया जाता है। अनुबंध कȧ नवीनतम ĤǓत जहां ¢ğे का èपçटȣकरण Ǒदखाया गया है, अनुबंध-एल4 
के Ǿप मɅ संलÊन है। 

1.10 “कुशल फाम[ मज़दरू (अèथायी दजा[): अèथाई दजा[ उन सभी योÊय समयमान फाम[ मजदरू को Ǒदया 

जाएगा जो कɅ ġȣय रेशम बोड[ मɅ 01.09.1993 से काय[रत हɇ और िजÛहɉने उÈत Ǔतͬथ को कम से 

कम एक वष[ कȧ Ǔनरंतर सेवा Ĥदान कȧ है और समूह 'डी' के कम[चारȣ के अनǾुप Ûयूनतम 

वेतनमान के साथ महगाई भƣा, मकान ͩकराया भƣा और पǐरवहन भƣा सǑहत 01.07.2015 तक 

बोड[ कȧ सेवा मɅ बने रहने के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप से इसे जारȣ रखा है। (का£ा स.ं 51016/2/90-èथा 

(सी) Ǒदनाकं 10.09.1993) वèğ मंğालय और बोड[ कȧ èवीकृǓत से अÛय शतɟ के साथ परèपर इस 

काया[लय के पǐरपğ स.ं मजदरूȣ/Įम/भाग.II Ǒदनाकं 23.03.2016 (अनुबंध-एल34) और 7 वɅ सीपीसी 

के काया[Ûवयन पर इस काया[लय के पǐरपğ सं. केरेबो-9 (5)/2019/टȣएसएस/लेबर भाग-II (पीएफ) 

Ǒदनांक 15.02.2019 (अनुबंध-एल34ए), Ǒदनाकं 12.03.2019 (अनुबधं-एल34बी) और Ǒदनाकं 

01.04.2019 (अनुबंध-एलL34सी) ɮवारा अवगत कराया गया।   
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अÚयाय–2 

 

 अǓनयत फाम[ मजदरू को Ĥदान ͩकये गये लाभ: 

2.  अǓनयत फाम[ मजदरू Ǔनàन के हकदार हɇ : - 

क.  "दैǓनक मजदरूȣ" िजसमɅ मूल मजदरूȣ + पǐरवत[नीय महंगाई भƣा समान दर पर लागू होता 

है, जो मÉुय Įम आयुÈत (कɅ ġȣय), नई Ǒदãलȣ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम मजदरूȣ 

अͬधǓनयम, 1948 और उसके Ǔनयम के अतंग[त बनाए गए समय-समय पर जारȣ नई 

Ǒदãलȣ के राजपğ अͬधसूचना के अनुसार लागू होता है। 

ख. ǽ.50/- ĤǓत माह कȧ दर से ͬचͩक×सा भƣा तथा अपने और अपने आͬĮत पǐरवार के 

सदèयɉ के ͧलए सरकारȣ अèपताल मɅ रोगी के इलाज के ͧलए ͩकए गए ͬचͩक×सा åयय कȧ 

ĤǓतपूǓत [ (04.12.1996से)। 

 ग.  पांच Ǒदन राçĚȣय अवकाश और एक वष[ मɅ तीन Ǒदन ×योहार अवकाश। 

èपçटȣकरण: 26 जनवरȣ - गणतğं Ǒदवस,  14 अĤलै - अàबेडकर जयंती,  1 मई - मई 
Ǒदवस, 15 अगèत - èवतğंता Ǒदवस और 2 अÈटूबर - महा×मा गांधी जयंती को राçĚȣय 
अवकाश। 

घ. दस Ǒदन कȧ बीमारȣ छुɪटȣ िजसे तीस Ǒदनɉ तक संͬ चत ͩकया जा सकता है। संͬचत छुɪटȣ 

के नगदȣकरण कȧ सुͪ वधा नहȣं है। 

ङ. "सतत सेवा" के दो साल पूरे होने पर टाइम èकेल फाम[ वक[ र के Ǿप मɅ पǐरवǓत [त ͩकया 

जाना है।  

 च. दो वष[ कȧ "सतत सेवा" के उपरातं समयमान फाम[ मजदरू के Ǿप मɅ पǐरवǓत [त          

  ͩकया जाएगा। 
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अÚयाय 3 

एक समयमान फाम[ कामगार को Ǒदए गये लाभ: 

3. एक समयमान फाम[ कामगार Ǔनàन का हकदार है: - 

 क. 1/07/2008 से ǽ 2000-752750-100-3250 के वतेनमान मɅ मजदरूȣ और अÛय भƣे।  

      ख. Ûयनूतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, 1948 के तहत समय-समय पर मÉुय Įम आयÈुत (कɅ ġȣय), 

नई Ǒदãलȣ ɮवारा तय ͩकए गए एव ंअͬधसूचना जारȣ करने के माÚयम से अकुशल कृͪष 

मजदरूɉ/Įͧमकɉ पर लागू होने वाले पǐरवत[नशील महंगाई भƣे। 

ग. काय[ के èथान से Ǔनरप¢े ĤǓत माह मलू वेतन के 15% कȧ समान दर पर मकान ͩकराया 

भƣा।  

घ.  उन Įͧमकɉ को अͬधकतम तीन िèथर वेतन वɮृͬध Ĥदान करना, िजÛहɉने वेतन वɮृͬध कȧ 

दर के बराबर दो साल मɅ एक बार अͬधकतम वेतन मान पर िèथर हो गये है, जो समयमान 

फाम[ मजदरू बनने कȧ तारȣख से हर दो साल कȧ Ǔनरंतर सेवा के परूा होने पर लाग ू

वेतनमान मɅ अǓंतम Ǿप से अͬधकतम मलू मजदरूȣ तक पहंुच गये हɇ। इस Ǔनण[य को कɅ ġȣय 

काया[लय के पǐरपğ सÉंया 22-बी(1)/98-Įम Ǒदनांक 29.03.2004 - अनुबंध-एल5 ɮवारा 

अवगत कराया गया। 

  उदाहरण - I 

ǽ.2000-2750-100-3250 के मजदरूȣ मान मɅ मलू मजदरूȣ के Ûयूनतम पर समयमान फाम[ 

मजदरू कȧ ĤǓत माह मजदरूȣ का Ǔनधा[रण। 

    मलू मजदरूȣ        - ǽ.2000.00  

  वीडीए जून 2011 को यथा ͪवɮयमान `ए' ¢ेğ के ͧलए   - ǽ.2992.00  

  एचआरए (बेͧसक वेज का 15%)                        - ǽ.300.00  

  ͬचͩक×सा भƣा        - ǽ.150.00 
---------------- 

           कुल   - ǽ.5442.00 
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* 3क) समयमान फाम[ मजदरूɉ को ͪवशेष भƣा। 

क. एक समयमान फ़ाम[ कामगार को तब तक 2000-75-2750-100-3250 के मौजदूा वेतनमान 

मɅ रखा जाता है, जब तक ͩक उसे कुशल फ़ाम[ कामगार के Ǿप मɅ पǐरवǓत [त नहȣं कर Ǒदया 

जाता। ऐसे समय तक, जब तक उÛहɅ एक कुशल फाम[ कामगार के Ǿप मɅ पǐरवǓत [त नहȣं 

ͩकया जाता है, तब तक उÛहɅ 01.03.2014 से मलू मजदरूȣ के 50% के बराबर 50% का 

अǓतǐरÈत ͪवशेष भƣा का भगुतान ͩकया जाएगा िजसकȧ गणना ͩकसी उɮदेæय के ͧलए नहȣं 

कȧ जाएगी। अनुबंध-एल32  

ख. समयमान फाम[ कामगार को मौजूदा दरɉ पर वीडीए (अकुशल), एचआरए और मेͫडकल 

अलाउंस जसैे अÛय भƣे ͧमलते रहɅगे। 

  *[ 14.11.2014से जोड़ा गया]  
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अÚयाय - 4 

कुशल फाम[ कामगार को  Ǒदये गये लाभ :   

4. कुशल फाम[ कामगार Ǔनàन के हकदार हɉगे :-   

 क. ǽ.2000-75- 2750-100-3250 के मजदरूȣ वेतनमान मɅ  मजदरूȣ एवं अÛय भƣे हɉगे।   

  [(*)कृपया पैरा-4क का सदंभ[ लɅ]।   

ख.  मलू मजदरूȣ के 50% के बराबर ͪवशेष भƣा। ͪवशेष भƣे का यह घटक मूल मजदरूȣ या 

पǐरवत[नीय महंगाई भƣे का भाग नहȣं है। इसकȧ दर के Ǔनयतन के उɮदेæय से इसे मूल 

मजदरूȣ के 50% के बराबर ǓनǑद[çट ͩकया गया है। इसे कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध अंशदान के 

आकलन या उपदान के भगुतान या अÛय उɮदेæय, जैसा मामला हो, के ͧलए नहȣ ं ͧलया 

गया है। केÛġȣय काया[लय पǐरपğ स.ं केरेबो-7(1)/2008-Įम Ǒदनाकं 07.12.2010–   

अनुबधं-एल6 [01.03.2014 से वापस ͧलया गया – कृपया – 4क(ड.)]का संदभ[ लɅ।   

ग. Ûयनूतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, 1948 के अतंग[त सरकारȣ राजपğ मɅ समय-समय पर 

अͬधसचूना जारȣ करने के माÚयम से मÉुय Įम आयुÈत (कɅ ġȣय), नई Ǒदãलȣ ɮवारा 

Ǔनधा[ǐरत कुशल कृͪष Įͧमकɉ/कामगारɉ पर महंगाई भƣा लागू होगा। 

घ. ĤǓत माह मकान ͩकराया भƣा, काम करने के èथान से Ǔनरप¢े मलू मजदरूȣ के 30% कȧ 

समान दर पर होगा।  

ङ.  उन Įͧमकɉ को अͬधकतम तीन िèथर वेतन वɮृͬध Ĥदान करना, जो वेतन वɮृͬध कȧ दर के 

बराबर दो साल मɅ एक बार अͬधकतम वेतन पमैाने पर िèथर हो गये है, जो समयमान 

फाम[ मजदरू बनने कȧ तारȣख से हर दो साल कȧ Ǔनरंतर सेवा के पूरा होने पर लागू 

वेतनमान मɅ अǓंतम Ǿप से अͬधकतम मलू मजदरूȣ तक पहंुच गये हɇ। कɅ ġȣय काया[लय पğ 

सÉंया केरेबो-22(1)/98Įम Ǒदनांक 29.03.1994 - अनबुंध-एल5.  

      च. Ĥ×येक फाम[ मजदरू कȧ मजदरूȣ का भगुतान मजदरूȣ अवͬध के अǓंतम Ǒदन (एक महȣन)े के 

बाद सातवɅ Ǒदन कȧ समािÜत या उससे पहले ͩकया जाएगा, िजसमɅ मजदरूȣ देय है। 

छ. फाम[ मजदरू को नकद या चेक के माÚयम से या उसके बɇक खाते मɅ मजदरूȣ जमा करके 

सभी मजदरूȣ का भगुतान ͩकया जाएगा, जसैा भी मामला हो। 
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ज. फाम[ मजदरू कȧ मजदरूȣ से केवल अͬधकृत कटौती कȧ जाएगी। वेतन और अͬधकृत 

कटौǓतयɉ के ͪववरण Ǒदखाने वाले Ĥ×येक वेतन (एक महȣने) के ͧलए एक वेतन पचȸ, 

मजदरूȣ के संͪ वतरण से पहले Ĥ×येक फाम[ मजदरू को जारȣ कȧ जाएगी। 

  उदाहरण – II   

ǽ.2000-2750-100-3250 के मजदरूȣ वेतनमान मɅ Ûयनूतम मलू मजदरूȣ पर कुशल फाम[ 

कामगारɉ का ĤǓत माह मजदरूȣ Ǔनयतन।  

  मलू मजदरूȣ          - ǽ.2000.00    

  'ए' ¢ेğ के ͧलए जून 2011 को यथा ͪवɮयमान पǐरवत[नीय महंगाई भƣा - ǽ.3226.00   

   ͪवशेष भƣा (मलू मजदरूȣ का 50%)                             - ǽ.1000.00  

              मकान ͩकराया भƣा (मलू मजदरूȣ का 30%)      - ǽ.600.00   

    ͬचͩक×सा भƣा        - ǽ.500.00 
---------------- 

            कुल   - ǽ.7326.00 
*4क.  कुशल फाम[ कामगारɉ को लागू मजदरूȣ सशंोधन पकेैज। 

       क. ǽ.2000-75-2750-100-3250 का ͪवɮयमान मजदरूȣ वेतनमान Ǒदनांक 01.03.2014 से 

ǽ.3600-150-5100-200-7100 मɅ सशंोͬधत हो गया है।  

ख. कुशल फाम[ कामगार को 01.01.2013 को तैयार मलू मजदरूȣ मɅ उÛहɅ Ǒदए जा रहे ͪवशेष 

भƣे मɅ जोड़ा जाता है, जो मलू मजदरूȣ का 50% है और नई मलू मजदरूȣ मɅ आने के ͧलए 

उÈत राͧश का 30% का वेटेज जोड़ा जाता है िजसे सशंोͬधत वेतनमान मɅ उͬचत èतर पर 

तय ͩकया जाएगा। 

ग. Ûयनूतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, 1948 और उनके Ĥावधानɉ के अंतग[त बनाए गए Ǔनयम के 

अनसुार समय-समय पर मÉुय Įम आयÈुत (कɅ ġȣय), नई Ǒदãलȣ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत “कुशल 

कृͪष कामगारɉ” के ͧलए लागू कȧ गई दर के अनुसार, पǐरवत[नीय महंगाई भƣा जारȣ रहेगा। 

 घ. मकान ͩकराया भƣा और ͬचͩक×सा भƣा मौजदूा दरɉ पर Ǒदए जाते रहɅगे। 

       ङ. Ǒदनांक 01.03.2014 से नया वेतन सशंोधन पकेैज लागू होने पर समयमान फाम[ मजदरू,  

मलू वेतन के 50% के अलग ͪवशेष भƣे के ͧलए पाğ नहȣं हɉगे। अनुबंध-एल32 का सदंभ[ 

लɅ।  

*[14.11.2014से जोड़ा गया]    
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अÚयाय - 5 

छुɪटȣ लाभ :   

5. समयमान फाम[ मजदरू/कुशल फाम[ कामगार को पाचं (05) राçĚȣय अवकाश [26 जनवरȣ को - 

गणतंğ Ǒदवस, 14 अĤैल - अàबेडकर जयंती, 1 मई - मई Ǒदवस, 15 अगèत – èवतंğता Ǒदवस 

और 2 अÈटूबर - महा×मा गाधंी जयंती] कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी। इसके  अलावा, वे वेतन के साथ 

एक कैलɅडर वष[ मɅ तीन ×योहार कȧ छुɪǑटयɉ के ͧलए पाğ हɇ। ×योहार कȧ छुɪǑटया ंकाया[लय/केÛġ के 

èथान के आधार पर ͧभÛन हो सकती हɇ। Ĥभारȣ अͬधकारȣ अपने ͪववेक से उÈत èथान/केÛġ मɅ 

मनाए जाने वाले मह×वपणू[ ×योहारɉ के ͧलए एक वष[ मɅ तीन ×यौहारɉ कȧ छुɪǑटयɉ कȧ मंजूरȣ दे 

सकते हɇ जहां संबंͬ धत काया[लय/केरेबो कȧ इकाई िèथत है। वे Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ के ͧलए सरकार 

ɮवारा घोͪषत ͩकसी अÛय अवकाश के हकदार नहȣं हɇ। 

èपçटȣकरण: पǐरवहन कȧ अनुपलÞधता के कारण बÛद, कÝयू[ या अÛय ĤाकृǓतक आपदाओं के मामले 
मɅ, जहाँ कोई फाम[ कम[चारȣ काया[लय मɅ उपिèथत नहȣं हो पाता है, तो उस िèथǓत मɅ, Ĥभारȣ 
अͬधकारȣ िèथǓत कȧ गभंीरता के आधार पर उपयुÈत Ǔनण[य ले सकते हɇ। उÛहɅ वेतन के साथ या 
ǒबना वेतन, जैसा मामला हो, छुɪटȣ दे सकत ेहɇ, बशतȶ उÛहɉने अपने अवकाश खाते मɅ उपलÞध 
अवकाश कȧ ĤकृǓत के अनुसार आवेदन ͩकया हो। इस संबधं मɅ जारȣ ͩकए गए काया[लय के Ǔनदȶश 
पğ सÉंया सीएसबी 22(4)/98-Įम Ǒदनांक 27.06.2002 का संदभ[ ले सकते हɇ। अनुबधं-एल6क.  

5.1 बीमारȣ/आकिèमक छुɪटȣ: समयमान फाम[ मजदरू/कुशल फाम[ कामगार को मजदरूȣ के साथ कैलɅडर 

वष[ (जनवरȣ से Ǒदसंबर) मɅ दस Ǒदनɉ से अͬधक बीमारȣ/आकिèमक छुɪटȣ नहȣं दȣ जा सकती। इस 

तरह कȧ छुɪटȣ ͬचͩक×सा Ĥमाण पğ ɮवारा समͬथ[त बीमारȣ के मामले को छोड़कर एक समय मɅ 

तीन Ǒदनɉ से अͬधक के ͧलए नहȣं दȣ जाएगी। अनुपलÞध बीमारȣ छुɪटȣ तीस Ǒदनɉ तक संͬचत कȧ 

जा सकती है। फाम[ कामगार को आधे Ǒदन कȧ आकिèमक छुɪटȣ मजूंर करने का कोई Ĥावधान नहȣं 

है।      

5.2 समयमान फाम[ मजदरू /कुशल फाम[ कामगार  Ĥो-राटा के आधार पर एक वष[ मɅ अिज[त अवकाश के 

ͧलए अठारह Ǒदनɉ के ͧलए हकदार है, अथा[त ्Ǔनयͧमत सेवा मɅ Ĥ×येक एक महȣने कȧ पूण[ सेवा के 

ͧलए डढ़े Ǒदन। तथाͪप, Ĥ×येक वष[ कȧ पहलȣ जनवरȣ तथा पहलȣ जलुाई को एक समान दर पर नौ 

Ǒदनɉ कȧ अͬĒम छुɪटȣ Đेͫडट कȧ जाएगी। अिज[त अवकाश नÞबे Ǒदनɉ तक जमा ͩकया जा सकता 

है। * [यǑद अिज[त अवकाश खाता मɅ 90 Ǒदनɉ कȧ Đेͫडट कȧ अͬधकतम सीमा तक पहंुच जाता है, 

तो आगे कोई अͬĒम Đेͫडट नहȣं ͩकया जाएगा। फाम[ कामगार के अवकाश खाते मɅ जमा कȧ जा 

सकने वालȣ अͬधकतम  अिज[त अवकाश कȧ अवͬध 90 Ǒदनɉ कȧ हȣ होगी] * वष[ के ͩकसी भाग के 

ͧलए ĤǓत वष[ एक महȣने कȧ Ǔनरंतर सेवा के ͧलए डढ़े Ǒदन कȧ दर से Đेͫडट कȧ जाएगी, जबͩक इस 
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तरह कȧ Đेͫडट देत ेसमय एक Ǒदन के ͩकसी अशं को राउंड कर लेना चाǑहए जैसे: 04½ Ǒदन को 

05 Ǒदनɉ के Ǿप मɅ राउंड ͩकया जाना चाǑहए।   

 * [22.05.2012से जोड़ा गया – सदंभ[ पǐरपğ स.ंकेरेबो-22(1)/98- Ǒदनांक 22.05.2012     

(अनुबंध-एल29).    

5.3 अनͬधकृत अनुपिèथǓत के ͧलए अिज[त अवकाश कȧ Đेͫडट को ͪवǓनयͧमत करने के संबधं मɅ,  ͪपछले 

छह महȣने के दौरान अनͬधकृत अनुपिèथǓत कȧ अवͬध के 1/10 कȧ कटौती कर ͪवǓनयͧमत कȧ जा 

सकती है बशतȶ यह अͬधकतम 09 Ǒदनɉ और इस तरह के Đेͫडट कȧ सीमा तक हो, जसैे इसे 

Ǔनयͧमत कम[चारȣ के मामले मɅ ͩकया जा रहा है। पğ स.ं केरेबो-22(1)/98Įम Ǒदनांक 21.02.2000- 

अनुबधं-एल7.   

5.4  बीमारȣ/आकिèमक छुɪटȣ को अिज[त छुɪटȣ के साथ जोड़ा जा सकता है।   

5.5  एक फाम[ कामगार जो सेवाǓनवƣृ होता है अथवा अÛयथा वष[ के मÚय मɅ सेवा छोड़ना चाहता है तो 

आनुपाǓतक Ǿप से बीमारȣ/आकिèमक अवकाश ĤाÜत कर सकता है। Ĥभारȣ अͬधकारȣ अपने ͪववेक 

से फाम[ कामगार को बीमारȣ/आकिèमक अवकाश देने को ͪवǓनयͧमत कर सकते हɇ।    

5.6 समयमान फाम[ मजदरू/कुशल फाम[ कामगार कȧ अनुपिèथǓत कȧ Ĥ×येक बारȣ या अवͬध को वतेन के 

साथ या ǒबना Ĥाͬधकृत अवकाश अथवा अनͬधकृत अनुपिèथǓत के Ǿप मɅ, जैसा मामला हो, 

Ǔनयͧमत ͩकए जाने कȧ आवæयकता है, इसे अवकाश èवीकृत करने वाला अͬधकारȣ अपने ͪववेक से 

तØयपरकता के आधार पर Ǔनण[य ले सकता है।    

5.7  यǑद कोई फ़ाम[ कामगार अनाͬधकृत Ǿप से या जानबझूकर बार-बार लगातार या ǽक-ǽक कर काम 

से अनुपिèथत रहता है, तो ͬचͩक×सा के आधार पर, अßयèत अनुपिèथǓत के ऐसे मामले एकक के 

काम मɅ åयवधान का कारण बनते हɇ। इसͧलए ऐसे मामलɉ को अनुͬ चत Ǿप से लंबी अवͬध के ͧलए 

लǒंबत नहȣं रखा जाना चाǑहए। अत:, Ĥभारȣ अͬधकारȣ अÚयाय सÉंया-17 पर कɅ ġȣय काया[लय के 

सामाÛय ǑदशाǓनदȶशɉ के अनसुार आवæयक कार[वाई शǾु करɅगे।    

5.8  समयमान फाम[ मजदरू/कुशल फाम[ कामगार ͩकसी भी कारण से सेवा से मÈुत करने या  अͬधवͪष[ता 

अÛयथा सेवा छोड़ने पर छुɪटȣ-अवकाश के नकदȣकरण लाभ का हकदार नहȣं है।   

5.9  उपरोिãलͨखत छुɪटȣ के अलावा समयमान फाम[ मजदरू/कुशल फाम[ कामगार ͩकसी अÛय 

 Ĥकार कȧ छुɪटȣ के हकदार नहȣं हɉगे।   

5.10  ͬचͩक×सा के आधार पर अनुपिèथǓत को ͪवǓनयͧमत करने के ͧलए  Ǔनàन माग[दश[नɉ का पालन 

ͩकया जाए िजसे पǐरपğ स.ं केरेबो-2(2)/97-Įम Ǒदनाकं  05.08.1997 ɮवारा पǐरचाͧलत ͩकया गया 

है - अनुबंध-एल8.   
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क.  समयमान फाम[ मजदरू/कुशल फाम[ कामगार अपनी छुɪटȣ/अनुपिèथǓत के बारे मɅ आवेदन 

देगा और Ĥभारȣ अͬधकारȣ को अͬĒम Ǿप से सूͬ चत करेगा या ऐसी छुɪटȣ/अनपुिèथǓत पर 

जाने के दस Ǒदनɉ के भीतर सूͬ चत करेगा। अÛयथा, छुɪटȣ को मंजूरȣ देने कȧ आवæयकता 

नहȣं है;   

ख. बीमार होने पर समयमान फाम[ मजदरू/कुशल फाम[ कामगार को Đेͫडट छुɪटȣ कȧ सीमा तक 

बीमारȣ छुɪटȣ और अिज[त अवकाश Ǒदया जा सकता है और अनुपिèथǓत कȧ शेष अवͬध को 

मजदरूȣ के ǒबना छुɪटȣ मानी जाए।   

ग. समयमान फाम[ मजदरू/कुशल फाम[ कामगार को Đेͫडट छुɪटȣ के अलावा सरकारȣ अèपताल 

से ͬचͩक×सा Ĥमाण पğ देने पर अͬधकतम साठ Ǒदनɉ (दो महȣने) कȧ अवͬध के ͧलए ǒबना 

वेतन के अवकाश कȧ अनुमǓत दȣ जा सकती है।   

घ. ǒबना मजदरूȣ या मजदरूȣ के साथ साठ Ǒदनɉ से परे ͬचͩक×सा आधार पर छुɪटȣ èवीकार 

नहȣं कȧ जाएगी जब तक ͩक Ĥभारȣ अͬधकारȣ बीमारȣ कȧ वाèतͪवकता से सतुंçट नहȣं होते 

या सरकारȣ अèपताल से दसूरȣ ͬचͩक×सा राय ĤाÜत नहȣं करत,े साठ Ǒदनɉ से परे  

अͬधकतम 180 Ǒदनɉ तक Ĥभारȣ अͬधकारȣ ɮवारा अपने ͪववेक से ͬचͩक×सा आधार पर 

छुɪटȣ èवीकृत कȧ जा सकती है। यǑद Ĥभारȣ अͬधकारȣ ͬचͩक×सा आधार पर छुɪटȣ के ͧलए 

कामगार के दावे कȧ वाèतͪवकता के बारे मɅ सतंçुट नहȣं है, तो वह एक नोǑटस जारȣ कर 

सकते हɇ और संबंͬ धत कामगार को एक ǓनǑद[çट अवͬध के भीतर काम करने के ͧलए वापस 

बुला सकते हɇ। असफल होने पर, वह संबंͬधत कामगार के ͨखलाफ अनशुासना×मक काय[वाहȣ 

शǾु कर सकते हɇ।   

ङ.  यǑद समयमान फाम[ मजदरू/कुशल फाम[ कामगार  छह महȣने से अͬधक समय तक काम से 

अनुपिèथत रहते हɇ और लगातार दो नोǑटसɉ को देने के बाद भी काम ͩफर से शुǾ नहȣं 

करते हɇ, तो यह माना जाना चाǑहए ͩक Įͧमक को काम करने मɅ कोई Ǒदलचèपी नहȣं है 

और उसकȧ सेवाओं को तदनुसार जांच/एकतरफा जांच के बाद समाÜत कर देना चाǑहए।  

5.11  समयमान फाम[ मजदरू/कुशल फाम[ कामगार ǽ.2000-75-2750-100-3250 के मजदरूȣ वतेनमान 

मɅ वाͪष[क वेतन वɮृͬध के पाğ हɇ और हर साल 1 जुलाई से इसका आहरण ͩकया जा सकता है, 

ͧसवाय इसके ͩक दÖड के Ǿप मɅ इसे वापस न ͧलया गया हो। यǑद समयमान फाम[ मजदरू/कुशल 

फाम[ कामगार 1 जुलाई को छुɪटȣ पर या अनͬधकृत अनुपिèथǓत पर है, तो वेतन वɮृͬध केवल उसी 

Ǔतͬथ से Ǔनकालȣ जाएगी िजस Ǒदन वह ɬयूटȣ शǾु करता/करती है न ͩक जुलाई 1 से। यǑद 

समयमान फाम[ मजदरू/कुशल फाम[ कामगार 180 Ǒदनɉ तक लंबे समय तक मजदरूȣ के ǒबना 

अनुपिèथत रहता है, तो सवाल यह है ͩक वेतन वɮृͬध èथͬगत कȧ जाए या नहȣं। ͬचͩक×सा के 

आधार पर लंबी अवͬध के ͧलए वेतन के ǒबना अनुपिèथǓत के ͧलए ĤͩĐया का पालन करते हुए 

वेतन वɮृͬध èथͬगत कर दȣ जानी चाǑहए और ऐसे मामलɉ मɅ वेतन वɮृͬध महȣने कȧ पहले Ǒदन से 
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आहǐरत कȧ जाएगी िजसमɅ समयमान फाम[ मजदरू/कुशल फाम[ कामगार  अपनी ɬयूटȣ सभंालता है। 

केवल आͬथ[क लाभ èथͬगत हो जाता है। लेͩकन वेतन वɮृͬध कȧ Ǔतͬथ अĤभाͪवत है। कɅ ġȣय 

काया[लय पǐरपğ सÉंया-केरेबो 2(4)/96-Įम Ǒदनाकं 06.08.1997 - अनुबंध-एल9.   

5.12 िजस अवधारणा के आधार पर फाम[ मजदरू को मजदरूȣ का भुगतान ͩकया जाता है वह  "नो वक[  - 

नो वेज" है। इस अवधारणा के आधार पर, एक फाम[ मजदरू को केवल उस Ǒदन के ͧलए मजदरूȣ का 

भगुतान ͩकया जाता है जब वह वाèतव मɅ काम करता है या िजस Ǒदन वह मजदरूȣ के साथ 

अͬधकृत छुɪटȣ पर या अͬधकृत भगुतान कȧ जाने वालȣ छुɪǑटयɉ पर रहता है। फाम[ मजदरू ɮवारा 

सɋपे गए कत[åय को पूरा नहȣं करने पर कोई मजदरूȣ èवीकाय[ नहȣं।   

5.13 ǽ.2000-75-2750-100-3250 के वेतनमान मɅ समयमान फाम[ मजदरू/कुशल फाम[ कामगार को देय 

दैǓनक मजदरूȣ ĤǓत माह औसत वेतन के 26 Ǒदनɉ पर आधाǐरत है, िजसमɅ साÜताǑहक बंद के Ǒदन 

का वेतन शाͧमल है। इसͧलए, साÜताǑहक बदं के ͧलए ͩकसी अǓतǐरÈत मजदरूȣ के भगुतान करने कȧ 

आवæयकता नहȣं है।      

5.14 यǑद फाम[ मजदरू को साÜताǑहक छुɪटȣ के Ǒदन या ͩकसी भी छुɪटȣ के Ǒदन काम करने के ͧलए 

कहा जाता है, तो उसे दैǓनक मजदरूȣ कȧ समान दर पर अǓतǐरÈत मजदरूȣ का भगुतान करना 

पड़गेा।   

5.15 समयमान फाम[ मजदरू/कुशल फाम[ कामगार  सÜताह मɅ छह Ǒदन लगातार काम करने के बाद 

आपाम के ͧलए साÜताǑहक Ǒदन का हकदार है। समयमान फाम[ मजदरू/कुशल फाम[ कामगार को हर 

हÝते (रेèट ड)े आराम करने का Ǒदन Ǒदया जाएगा, जो आमतौर पर रͪववार को होगा, लेͩकन Ĥभारȣ 

अͬधकारȣ ͩकसी भी समयमान फाम[ मजदरू/कुशल फाम[ कामगार  के ͧलए बाकȧ Ǒदन के Ǿप मɅ 

सÜताह के ͩकसी और Ǒदन को Ǔनयत कर सकते हɇ, बशतȶ संबंͬधत समयमान फाम[ मजदरू/कुशल 

फाम[ कामगार  ने छह Ǒदनɉ से अͬधक कȧ Ǔनरंतर अवͬध के ͧलए इकाई मɅ काम ͩकया हो।    

5.16 समयमान फाम[ मजदरू/कुशल फाम[ कामगार को साÜताǑहक वेतन तभी ͧमलता है जब वह सÜताह मɅ 

06 Ǒदनɉ कȧ अवͬध के ͧलए लगातार काम करता है िजसमɅ मजदरूȣ के साथ छुɪटȣ/अवकाश èवीकृत 

होता है अथवा मजदरूȣ के साथ या ǒबना मजदरूȣ के èवीकृत छुɪटȣ शाͧमल होती है।   

5.17 यǑद एक समयमान फाम[ मजदरू/कुशल फाम[ कामगार महȣने मɅ केवल 05 Ǒदनɉ के ͧलए काम करता 

है और शेष अवͬध के ͧलए मजदरूȣ के ǒबना अनुपिèथत रहता है, तो सवाल यह है ͩक Èया उसे पूरे 

महȣने के ͧलए पǐरवत[नीय महगाई भƣा, मकान ͩकराया भƣा आǑद सभी भƣे ͧमलɅगे या नहȣं। पालन 

कȧ जाने वालȣ ĤͩĐया, "वेतन के साथ अͬधकृत  अवकाश के ͧलए चाहे वह ͬचͩक×सा आधार पर हो 

या अÛयथा, वह उस अवͬध के ͧलए भƣे के पाğ है"। यǑद यह अनͬधकृत Ǿप स ेअनुपिèथǓत है, तो 

वह अनͬधकृत अनुपिèथǓत के Ǿप मɅ मानी गई अवͬध के ͧलए उÈत भƣे का पाğ नहȣं होगा। 

कɅ ġȣय काया[लय पǐरपğ सÉंया केरेबो-2(4)/96-Įम Ǒदनांक 06.08.1997 (अनुबधं-एल9)। जसैा ͩक 
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माͧसक मजदरूȣ 26 Ǒदनɉ के ͧलए दȣ जाती है, एक महȣने के Ǒहèसे के ͧलए मजदरूȣ, पǐरवत[नीय 

महगाई भƣा, और अÛय भƣɉ कȧ गणना माͧसक मजदरूȣ ÷ 26 X Ǒदनɉ कȧ सÉंया होगी।   
  

उदाहरण – III   

यǑद समयमान फाम[ मजदरू एक महȣने मɅ 05 Ǒदनɉ के ͧलए काम करता है और उÈत महȣने मɅ 

शेष अवͬध के ͧलए अनुपिèथत रहता है और उसकȧ अनुपिèथǓत को "Ǔनरंतर सेवा" के Ǿप मɅ 

Ǔनयͧमत ͩकया जाता है अथवा अÛयथा, उÈत माह के ͧलए उसकȧ मजदरूȣ कȧ गणना Ǔनàनानुसार 

कȧ जाती है:    

माͧसक मजदरूȣ ǽ. 5442 ÷ 26  Ǒदन X 5 Ǒदन (माह मɅ Ǒदनɉ कȧ सÉंया से Ǔनरप¢े, चाहे यह 28 

Ǒदन का हो, 30 Ǒदन का हो या 31 Ǒदन का) या ǽ. 209 (ĤǓतǑदन मजदरूȣ होने से) X 5 Ǒदन = 

ǽ.1045.00   

नोट : कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध के आकलन के उɮदेæय से उपरोÈत सğू के अनुसार 05 Ǒदनɉ कȧ 

मजदरूȣ का आकलन Ĥ×येक घटक के ͧलए अलग-अलग होगा जसेै मलू मजदरूȣ, पǐरवत[नीय महंगाई 

भƣा, मकान ͩकराया भƣा तथा ͬचͩक×सा भƣा। 

5.18 फाम[ वक[ र कȧ अनुपिèथǓत कȧ Ĥ×येक पारȣ/ अवͬध को Ǔनयͧमत Ǿप से मजदरूȣ के साथ या ǒबना 

अनͬधकृत अनुपिèथǓत अथवा अͬधकृत अनुपिèथǓत के दावे कȧ  यथातØयता के आधार पर Ǔनयͧमत 

ͩकया जाना चाǑहए। यǑद इसे अͬधकृत अनुपिèथǓत के Ǿप मɅ माना जाता है, तो संबंͬ धत फाम[ 

कामगार सेवा कȧ Ǔनरंतरता के Ǿप मɅ अनपुिèथǓत कȧ उÈत अͬधकृत अवͬध कȧ गणना के ͧलए 

पाğ होगा। यǑद अनुपिèथǓत के ͪवशेष पारȣ को अनͬधकृत अनुपिèथǓत के Ǿप मɅ माना जाता है, तो 

वह उÈत अवͬध के दौरान ͩकसी भी मजदरूȣ का हकदार नहȣं होगा और न हȣ अनुपिèथǓत कȧ 

अवͬध को "सेवा कȧ Ǔनरंतरता" के Ǿप मɅ ͬगनने का हकदार होगा। यǑद 12 महȣने कȧ अवͬध मɅ 

अनͬधकृत अनुपिèथǓत कȧ कुल अवͬध को "सेवा कȧ Ǔनरंतरता" के Ǿप मɅ नहȣं ͬगना जाता है, तो 

संबंͬधत कामगार कȧ सेवा पंजी मɅ इसे दज[ ͩकया जाना चाǑहए।  

5.19 मकान ͩकराया भƣा (मͩकभ) का भगुतान: एक समयमान फाम[ मजदरू मलू वेतन के 15% कȧ दर 

से मकान ͩकराया भƣा का हकदार होता है जबͩक एक कुशल फाम[ कामगार मलू वेतन के 30% कȧ 

दर से म ͩक भ का हकदार होता है, भले हȣ काम का èथान कहȣं भी हो। यǑद एक कामगार पूरे 

महȣने के दौरान काम करता है तो वह मकान ͩकराया भƣा कȧ पूरȣ दर के ͧलए पाğ है। यǑद वह 

अनͬधकृत Ǿप से अनुपिèथत रहता है, तो मकान ͩकराया भƣा आनुपाǓतक Ǿप से कम मलू मजदरूȣ 

के बराबर कम हो जाता है।   

5.20 "पǐरवत[नीय महंगाई भƣा" (वीडीए): पǐरवत[नीय महंगाई भƣा उसी दर पर समयमान फाम[ कामगार 

के ͧलए देय जीवन Ǔनवा[ह भƣा है जो "अकुशल कृͪष कामगार" के ͧलए लाग ूहै और कुशल कृͪष 
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कामगार को उसी दर पर पǐरवत[नीय महंगाई भƣे का भगुतान ͩकया जाता है जो कुशल कृͪष 

कामगार के ͧलए लाग ू होता है। मÉुय Įम आयÈुत (कɅ ġȣय), नई Ǒदãलȣ ɮवारा समय-समय पर 

Ûयनूतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, 1948 के  Ĥावधानɉ के अतंग[त इसे तय ͩकया जाता है।                                        
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अÚयाय - 6 

èवाèØय मापदÖड :   

6. ͬचͩक×सा भƣा: एक समयमान फाम[ कामगार ĤǓत माह ǽ.150/- के Ǔनिæचत माͧसक ͬचͩक×सा भƣे 

के ͧलए पाğ है और एक कुशल फाम[ कामगार ĤǓत माह ǽ.500/- के Ǔनिæचत माͧसक ͬचͩक×सा भƣे 

के पाğ है। इसके अǓतǐरÈत, समयमान फाम[ कामगार/कुशल फाम[ कामगार खदु और अपने आͬĮत 

पǐरवार के सदèयɉ के ͧलए सरकारȣ अèपताल मɅ उपचार के ͧलए ͩकए गए ͬचͩक×सा खचɟ कȧ 

ĤǓतपूǓत [ का हकदार है। यǑद कोई फाम[ कामगार अपने तथा अपने आͬĮत पǐरवार के सदèयɉ के 

ͧलए अतंरंग रोगी ͬचͩक×सा खचɟ को वहन करने मɅ असमथ[ है, तो वह Ĥभारȣ अͬधकारȣ से ͧलͨखत 

Ǿप मɅ ͬचͩक×सा åयय के 80% Đेͫडट के ͧलए सबंंͬधत सरकारȣ अèपताल को सीधे ͬचͩक×सा खच[ 

के ĤाÈकलन का अनुरोध कर सकता है और अèपताल ɮवारा ĤाÜत ĤाÈकͧलत खच[ को जमा कर 

सकता है। भगुतान कȧ जाने वालȣ शेष राͧश को ǓनǑद[çट करते हुए अǓंतम ǒबल जमा करने के बाद 

उपचार कȧ शेष 20% राͧश सीधे संबंͬधत अèपताल को भेज दȣ जाएगी। अंतरंग रोगी ͬचͩक×सा खच[ 

मɅ सरकारȣ अèपताल ɮवारा दȣ गई Ēाéय दवा कȧ कȧमत शाͧमल है। इस संबधं मɅ ͩकसी छूट के 

ͧलए, सदèय सͬचव, केरेबो के पूव[ अनुमोदन कȧ आवæयकता है।   

6.1 मात×ृव लाभ अͬधǓनयम के अतंग[त ǓनǑहत Ĥावधानɉ के अनसुार एक मǑहला फाम[ कामगार मात×ृव 

लाभ कȧ पाğ है।  

6.2 एक मǑहला फ़ाम[ कामगार को अलग टॉयलेट सुͪवधाओं और Ĥसाधन के साथ, जहाँ भी सुͪवधाए ँ

उपलÞध हɉ, काम करने का अनकूुल वातावरण Ĥदान ͩकया जाता है।   

6.3 केरेबो एककɉ मɅ फाम[ कामगारɉ को åयावसाǓयक èवाèØय जोͨखमɉ से र¢ा हेतु Ǔनàन सुͪवधाए ं

Ĥदान कȧ गई हɇ।    

क. रेशम-शलभ शãकɉ, धलू तथा अàल/ फामȶिãडहाइड कȧ गंध के साġंण कम करने के ͧलए 

बीजागारɉ मɅ Ǔनकास पखें कȧ èथापना कȧ गई है।   

ख. शलभ को चनुने, युÊमन को अलग करने ͧलए खलेु (वरामदा) मɅ सुͪ वधा दȣ गयी है। नये 

बीजागार भवनɉ मɅ आर-पार वातायन कȧ åयवèथा कȧ गई है।   

 ग. आवæयकतानसुार माèक, दèताना, एĤॉन Ĥदान ͩकया जाता है।   

 घ. समुͬचत पीने वाले पानी कȧ सुͪ वधा।   

 ङ. Ĥ×येक एकक मɅ Ĥाथͧमक मेͫडकल ͩकट।   
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      च. बीज उ×पादन कɅ ġɉ संबधंी एक ͩफãम का Ǔनमा[ण ͩकया गया है, िजसमɅ फाम[ कामगारɉ को 

ͧशͯ¢त करने के ͧलए बीजागार काय[ के संचालन, Ǔनवारक और  उपचारा×मक उपायɉ से 

संबंͬधत बीमाǐरयɉ कȧ ĤकृǓत के बारे मɅ सभी जानकारȣ दȣ गई है।   

छ. काम पूरा होने के तुरंत बाद अपने हाथ धोने के ͧलए साबुन/साबनु-घोल। केÛġȣय काया[लय 

पğाचार स.ं केरेबो-2(24)/93-Įम Ǒदनांक 24.10.1997 - अनुबंध-एल30.   

6.4 इकाई मɅ ͩकए जाने वाले काय[ कȧ ĤकृǓत और फ़ाम[ कामगार के èवाèØय के ĤǓत जोͨखम कȧ Ǻिçट 

से कुछ खास èवाèØय मापदÖड हɇ,  िजÛहɅ संबंͬ धत इकाई मɅ Ĥदान ͩकए जाने कȧ आवæयकता होती 

है। आवæयक अǓतǐरÈत èवाèØय मापदÖडɉ कȧ ĤकृǓत को तय करने के ͧलए Ĥ×येक मामले कȧ 

अलग से जांच करना अपेͯ¢त है।  

6.5 एक मǑहला समयमान फाम[ कामगार/कुशल फाम[ कामगार, जो सेवा मɅ कम से कम एक वष[ तक 

Ǔनरंतर सेवा मɅ रहȣ है, वह वेतन के साथ मात×ृव अवकाश लाभ कȧ हकदार होगी। मात×ृव अवकाश 

कȧ अͬधकतम अवͬध 12 सÜताह होगी, अथा[त ्06 सÜताह पूव[वतȸ और Ĥसव के Ǒदन तक और 06 

सÜताह Ĥसव के बाद बशतȶ: -  

क. संबंͬधत मǑहला कामगार को वाèतव मɅ कɅ ġȣय रेशम बोड[ कȧ संबंͬ धत इकाई मɅ Ĥ×याͧशत 

ͫडलȣवरȣ के पहले बारह महȣने मɅ एक सौ साठ Ǒदन कȧ अवͬध तक काम करना चाǑहए।   

ख. ͩकसी भी मǑहला फाम[ कामगार के मात×ृव लाभ के ͧलए पाğता कȧ अͬधकतम अवͬध बारह 

सÜताह होगी, अथा[त ्छह सÜताह Ĥसव के Ǒदन तक और छह सÜताह उसके बाद।  

ग. मात×ृव लाभ कȧ हकदार मǑहला फाम[ कामगार, Ĥभारȣ अͬधकारȣ को ͧलͨखत Ǿप मɅ यह 

कहत े हुए नोǑटस दे सकती है ͩक उसके मात×ृव लाभ का भुगतान उसे या उसके ɮवारा 

नोǑटस मɅ नामांͩकत ͩकसी åयिÈत को ͩकया जाए और वह मात×ृव लाभ ͧमलने के दौरान 

ͩकसी भी सगंठन मɅ काम नहȣं करेगी।    

घ. इस तरह कȧ नोǑटस मɅ उस तारȣख का उãलेख होगा िजस Ǒदन से वह काम से अनुपिèथत 

रहेगी, यह Ǔतͬथ उसकȧ अपेͯ ¢त ͫडलȣवरȣ कȧ तारȣख से छह सÜताह के पहले कȧ नहȣं होनी 

चाǑहए।   

ङ. कोई भी मǑहला फाम[ कामगार िजसने गभ[वती होने पर ऐसी नोǑटस न Ǒदया हो, Ĥसव के 

बाद िजतनी जãदȣ हो सके ऐसी सूचना दे सकती है।   

च. सूचना ͧमलने पर, Ĥभारȣ अͬधकारȣ ऐसी मǑहला को ͫडलȣवरȣ कȧ तारȣख के छह सÜताह कȧ 

समािÜत तक सगंठन से अनुपिèथत रहने कȧ अनुमǓत देगा।   
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छ. उसकȧ अपेͯ¢त ͫडलȣवरȣ कȧ तारȣख से पहले कȧ अवͬध के मात×ृव लाभ कȧ राͧश का 

भगुतान Ĥभारȣ अͬधकारȣ को मǑहला फाम[ वक[ र को इस तरह के Ĥमाण देने पर करना होगा 

ͩक मǑहला फाम[ वक[ र गभ[वती है और उसके बाद कȧ अवͬध के ͧलए राͧश मǑहला फाम[ 

वक[ र को Ĥभारȣ अͬधकारȣ ɮवारा ऐसे सबतू देने के दो Ǒदनɉ के भीतर भगुतान ͩकया जाए 

िजसमɅ Ĥमाͨणत हो ͩक मǑहला फाम[ कामगार ने बÍच ेको जÛम Ǒदया है। 

ज. नोǑटस देने मɅ असफल होने पर मǑहला फाम[ कामगार को मात×ृव लाभ से वंͬचत नहȣं ͩकया 

जाएगा यǑद वह अÛयथा उÈत लाभɉ कȧ हकदार है।   

झ. मǑहला फाम[ कामगार अपने Ĥसव या गभ[पात के Ǒदन के तुरंत बाद छह सÜताह के दौरान 

ͩकसी भी ĤǓतçठान मɅ काम नहȣं करेगी।   

ञ. यǑद मǑहला फाम[ कामगार को मात×ृव लाभ देने के ĤǓत इसे ͪवǓनयͧमत करने मɅ कोई 

संदेह या कǑठनाई उ×पÛन होती है तो  मात×ृव लाभ अͬधǓनयम, 1961 मɅ ǓनǑहत Ĥावधानɉ 

को लागू ͩकया जाना चाǑहए। 

    

  



 
 

20 
 

अÚयाय - 7 

कãयाणकारȣ उपाय :   

7. समूह बचत बɮध बीमा योजना (जीएसएलआईएस) :-   

7.1 समयमान फाम[ कामगार/कुशल फाम[ कामगार, बीमा कंपनी ɮवारा Ĥदान कȧ गई समूह बीमा योजना 
के अतंग[त ͧलये गये हɇ। इस योजना के अतंग[त Ĥ×येक कामगार को ǽ.15/- अशंदान देना है। 

7.2 समूह बचत बɮध बीमा योजना (जीएसएलआईएस) भारत के जीवन बीमा Ǔनगम कȧ एक 
कãयाणकारȣ योजना है जो बोड[ के आकिèमक और समयमान/कुशल फाम[ कामगारɉ के लाभ के ͧलए 
शǾु कȧ गई है। योजना उन सभी फाम[ Įͧमकɉ के ͧलए अǓनवाय[ है जो इस योजना मɅ शाͧमल होने 
के ͧलए पाğ हɇ। योजना कȧ मÉुय ͪवशेषताएं Ǔनàनͧलͨखत हɇ:-   

क. यह योजना आकिèमक और समयमान/कुशल फाम[ कामगारɉ पर लागू होती है, जो 
01.04.1998 को या उसके बाद बोड[ मɅ काम कर रहे हɇ।   

ख. सदèय के Ǿप मɅ केवल उन कामगारɉ को शाͧमल ͩकया जाएगा जो योजना के Ĥारंभ होने 
कȧ Ǔतͬथ पर अथा[त ्01.04.1998 को अÍछे èवाèØय मɅ हɇ। जो लोग Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ पर 
ɬयूटȣ से अनुपिèथत रहते हɇ, उÛहɅ èकȧम मɅ शाͧमल होने कȧ अनमुǓत तब दȣ जा सकती है 
जब वे ͩफर से ɬयूटȣ शǾु करत ेहɇ बशतȶ ͩक वे अÍछे èवाèØय मɅ हɉ।   

      ग. सदèयता सभी कामगारɉ के ͧलए अǓनवाय[ है।   

      घ. योजना मɅ शाͧमल ͩकए गए फाम[ कामगार को योजना के ǽ.15/- (ǽपए पंġह माğ) के 
माͧसक Ĥीͧमयम मɅ योगदान करना आवæयक है जो उनके माͧसक वेतन से काट ͧलया 
जाएगा और संबंͬ धत भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम को भेज Ǒदया जाएगा।  

ङ. इस योजना मɅ Ĥेͪषत  ǽ.15/- ĤǓत माह मɅ से ǽ.5.63, ǽ.15,000 के जोͨखम कवर के ͧलए 
काटे जाएंगे, और ǽ. 9.37 कȧ शेष राͧश 11% चĐवɮृͬध Þयाज पर संͬचत होगी।   

7.3 लाभ :-      

क. सेवा मɅ रहते हुए और योजना के अतंग[त आवƣृ ͩकए जाने पर Įͧमक के दभुा[Êयपणू[ Ǔनधन 
के मामले मɅ, ǽ.15,000/- कȧ एæयोड[ राͧश तथा उस Ǔतͬथ तक उनके Đेͫडट मɅ संͬचत 
जमा राͧश, लाभाथȸ को एलआईसी ɮवारा देय होगी।   

ख. सेवा Ǔनवृͪ ƣ, ×यागपğ या सेवा से Ǔनकाले जाने पर आहरण लाभ के साथ Þयाज सǑहत 

संͬ चत राͧश का भुगतान भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम ɮवारा ͩकया जाएगा।    

उदाहरण :-   

I.  यǑद कोई कम[चारȣ योजना शुǾ होने कȧ तारȣख से 15 साल बाद गजुर जाता है,  तो भुगतान 

Ǔनàनानसुार होगा: - 

  एæयोड[ राͧश - ǽ.15,000.00  और संचय - ǽ.3,869.00 ----------- कुल - ǽ.18,869.00  
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II. यǑद वह सेवा Ǔनवƣृ होता है/×यागपğ देता है या सेवा से Ǔनकाला जाता है, तो ǽ.3,869 

माğ  का आहरण लाभ होगा।  

इस Ĥकार, ǽ.15/- ĤǓत माह जमा कर  एक कामगार 15 वषɟ मɅ कुल ǽ.2,700/- का 

भगुतान करता है। इसके अलावा, ǽ.15,000/- के जोͨखम कवर का लाभ लेते हुए, एक 

कामगार संचय के माÚयम से कुछ राͧश बचाने का लाभ ले पाता है िजस पर Þयाज भी 

ͧमलता है।   

7.4 केरेबो कȧ संबंͬधत संपक[  इकाई िजसके अͬधकार ¢ेğ मɅ कामगार को ͧलया गया है, Ĥ×येक पजंीकृत 

सदèय के खाते को बनाए रखगेा और संबंͬ धत एलआईसी पी एवं जीएस इकाई, को जोड़ने एव ंघटाने 

का ͪववरण Ĥèतुत करेगा।   

7.5 संबंͬधत संपक[  इकाई अपने अͬधकार ¢ेğ के अंतग[त सभी कामगारɉ के एकमुæत Ĥीͧमयम का 

भगुतान करेगी ताͩक एलआईसी कȧ संबंͬ धत पी एडं जीएस यǓूनट को हर अगले महȣने 15 तारȣख 

तक पहंुचाया जा सके।   

7.6 ͩकसी भी कमȸ के अनुपिèथत रहने पर और िजसका वेतन उस महȣने के ͧलए नहȣं Ǔनकाला जाता है 

अथवा अनुपिèथǓत के कारण उसकȧ छुɪटȣ को Ǔनयͧमत नहȣं ͩकया जा रहा है तो पहले उसके 

माͧसक Ĥीͧमयम का भगुतान संबंͬ धत संपक[  यूǓनट ɮवारा ͩकया जाएगा। अगले महȣने मɅ Įͧमक कȧ 

मजदरूȣ से इसे काटकर संपक[  यǓूनट को ĤǓतपूǓत [ कȧ जाएगी। यह ĤͩĐया छह महȣने कȧ अͬधकतम 

अवͬध तक दोहराई जा सकती है और  छह महȣने के बाद केरेबो कȧ संपक[  यूǓनट संबंͬ धत कमȸ के 

Ĥीͧमयम का भगुतान करने के ͧलए िजàमेदार नहȣं होगी और उसका नाम हटा Ǒदया जाएगा और 

Ǔनयमɉ के अनसुार आवæयक कार[वाई कȧ जाएगी, साथ हȣ संबंͬ धत कम[चारȣ कȧ ओर से भगुतान 

ͩकए गए एकमुæत Ĥीͧमयम भी वसूल कर  ͧलया जाएगा।   

7.7 Įͧमक कȧ म×ृयु के मामले मɅ, Įͧमक के लाभाथȸ को म×ृयु Ĥमाणपğ के साथ केरेबो कȧ संपक[  

यूǓनट के माÚयम से दावा करना चाǑहए और ͪवͬधवत हèता¢ǐरत Ǔनव[हन रसीद देनी चाǑहए।    

7.8 सेवा समािÜत, इèतीफे और सेवाǓनवृͪ ƣ के मामले मɅ, केरेबो कȧ संबंͬधत सपंक[  इकाई भारतीय जीवन 

बीमा Ǔनगम कȧ संबंͬ धत पी एंड जीएस इकाई को सɋपेगी, जो दावा का Ǔनव[हन करेगी और पूव[ 

कामगार को भगुतान करने का ͧलए Ĥाͬधकार देगी।     

7.9 नामांकन सुͪवधा उपलÞध है।   

7.10 इस योजना के अतंग[त कामगार को कोई ऋण नहȣं ͧमलता। 

7.11 इस संबधं मɅ अÛय अनुबधं एव ंशतɏ एलआईसी ɮवारा ͪवǓनǑद[çट कȧ जाएगी।  

 (केÛġȣय काया[लय पǐरपğ स.ं केरेबो-2(5)/97-Įम Ǒदनांक 17.02.1998 – अनुबधं-एल10).  
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अÚयाय - 8 

साइͩकल एवं ×योहार अͬĒम :   

8. एक समयमान फाम[ मजदरू /कुशल फाम[ कामगार साइͩकल अͬĒम के ͧलए ǽ.2000/- या ǒबĐȧ कर 

सǑहत साइͩकल कȧ Ĥ×याͧशत कȧमत, जो भी कम हो, का पाğ है । उÈत अͬĒम 30 बराबर ͩकæतɉ 

मɅ वसूल कȧ जाएगी। 

8.1 ǽ.1500/- का ×योहार अͬĒम 10 ͩकèतɉ मɅ वसलू ͩकया जाएगा।   

8.2 साइͩकल अͬĒम और ×योहार अͬĒम Ĥदान करने के ͧलए अÛय Ǔनयम और शतɏ वहȣ हɉगी जो   

Ēुप-डी के Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ पर लाग ूहोती हɇ। कɅ ġȣय काया[लय पǐरपğ स.ंकेरेबो-22(6)/2000-Įम 

Ǒदनांक 21.01.2010 - अनुबंध-एल11.   
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अÚयाय – 9 

अÛय सामाÛय सेवा शतɏ 

फाम[ कामगारɉ का èथानातंरण :  

9. एक यूǓनट से दसूरे यूǓनट मɅ èथानातंǐरत ͩकये गये फाम[ कामगारɉ के ͫडèटबɏस अलाउंस मɅ 

सशंोधन: 

फाम[ कामगार आमतौर पर एक राÏय से दसूरे राÏय मɅ तब तक èथानांतरण के ͧलए उƣरदायी नहȣं 

होता जब तक ͩक इसके ͧलए अनुरोध न ͩकया जाए। हालांͩ क, वह काम कȧ आवæयकता एव ं

साव[जǓनक Ǒहत मɅ एक इकाई से दसूरȣ इकाई मɅ èथानातंǐरत करने के ͧलए उƣरदायी है, ऐसी 

िèथǓत मɅ, वह 200 ͩकलोमीटर तक ǽ.4500/- (ǽपये चार हजार पाचँ सौ माğ) के ͫडèटबɏस 

अलाउंस का पाğ है, 200 ͩक.मी. से अͬधक के ͧलए ǽ.7500/- (ǽपये सात हजार पाँच सौ माğ) 

का।  

क. आगे, फाम[ कामगार अपने तथा पǐरवार के ͧलए राÏय पǐरवहन बस ͩकराया (साधारण 

बस)/ɮͪवतीय Įेणी के èलȣपर रेल के ͩकराये कȧ ĤǓतपूǓत [ का हकदार होगा। 

ख. लोक Ǒहत मɅ फाम[ कामगारɉ के ͧलए èथानांतरण/èथान पǐरवत[न कȧ िèथǓत मɅ ͫडèटबɏस 

अलाउंस और ĤǓतपǓूत [ लागू होगी, तथाͪप, फाम[ कामगारɉ के अनुरोध पर èथानातंरण के 

ͧलए ͫडèटबɏस अलाउंस आǑद कुछ देय नहȣं होगा। 

कɅ ġȣय काया[लय ɮवारा पǐरपğ स.ं केरेबो-8(1)/98-Įम Ǒदनाकं 11.08.1998 - अनुबंध-एल12 

के अͬधĐमण मɅ पǐरपğ सÉंया.केरेबो-9(4)/मजदरूȣ/2016/Įम/पीएफ Ǒदनाकं 11.09.2019 - 

अनुबधं-एल12ए और स.ंकेरेबो-11(14)/सामाÛय/Įम Ǒदनाकं13.01.2020 - अनबंुध-एल12बी 

जारȣ ͩकए गए हɇ। पǐरपğ स.ंकेरेबो-8(1)/98-लेबर Ǒदनांक 11.08.1998 के अͬधĐमण मɅ - 

अनलुÊनक-एल12.  

9 क. ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ तथा फाम[ कामगारɉ के ͧलए ×यागपğ èवीकार करने के ͧलए Ĥाͬधकारȣ  

क. सदèय सͬचव सभी Ĥकार के फाम[ कामगारɉ को लगाने हेतु मंजूरȣ देने के ͧलए स¢म 

Ĥाͬधकारȣ है और संबंͬधत अनसुंधान संèथानɉ के Ǔनदेशक को फाम[ कामगारɉ ɮवारा सेवा 

समािÜत कȧ सूचना èवीकार करने का अͬधकार सɋपा गया है।  

ख. Įम Ǔनयमावलȣ के पçृठ 46, अÚयाय 17 के खÖड 17.1 मɅ Ǒदए गए पद के ͪववरण को 

"फाम[ कामगारɉ कȧ ͩकसी भी Įेणी" के Ǿप मɅ पढ़ने के ͧलए सशंोͬधत ͩकया गया है।  
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ग. फाम[ कामगारɉ कȧ èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ के अनुरोध को संबंͬ धत Ǔनदेशक ɮवारा मंजूरȣ दȣ 

जा सकती है और नोǑटस कȧ अवͬध 30 Ǒदनɉ के Ǿप मɅ लȣ जा सकती है। 

9ख. फाम[ कामगारɉ के नाम मɅ पǐरवत[न    

क. काͧम[क एवं Ĥͧश¢ण ͪवभाग के का £ा स.ं19016/1/87-èथा(ए) Ǒदनांक 12.03.1987 मɅ 

ǓनǑहत ĤͩĐया तथा समय-समय पर ͩकये गये संशोधन के अनसुार ͩकसी भी Įेणी के फाम[ 

कामगारɉ के नाम मɅ पǐरवत[न कȧ पɮधǓत अपनायी जाती है।   

9ग. फाम[ कामगारɉ कȧ जÛमǓतͬथ मɅ पǐरवत[न   

क. काͧम[क एवं Ĥͧश¢ण ͪवभाग के का £ा स.ं1907/1/2014-èथा (ए-IV) Ǒदनांक 16.12.2014 

मɅ ǓनǑहत ĤͩĐया तथा समय-समय पर ͩकये गये संशोधन के अनसुार ͩकसी भी Įेणी के 

फाम[ कामगारɉ कȧ जÛमǓतͬथ मɅ पǐरवत[न कȧ पɮधǓत अपनायी जाती है।    

9घ. फाम[ कामगारɉ के èथानातंरण/èथान पǐरवत[न के Ĥèताव को अनुमोǑदत करने के ͧलए स¢म 

Ĥाͬधकारȣ:   

क. सदèय सͬचव सभी फाम[ कामगारɉ के èथानातंरण/èथान पǐरवत[न के ͧलए अनमुोदन Ĥदान 

करने हेतु स¢म Ĥाͬधकारȣ हɉगे, चाहे वह सèंथान के अंदर हो या बाहर।  

फाम[ कामगार को Ēुप-डी और Ēुप-सी के Ǔनयͧमतीकरण/आमेलन पर ĤǓतबंध : 

9.1 Ĥ×येक फाम[ कामगार कȧ सेवा पजंी संबंͬ धत इकाई Ĥमखु ɮवारा रखी जाएगी। सेवा पजंी मɅ 

पारèपǐरक Ǔनàनͧलͨखत Ĥͪविçटया ँशाͧमल होनी चाǑहए, साथ हȣ ĒेÍयुटȣ के ͧलए भरे हुए/अɮयतन 

नामांकन फॉम[ आǑद।  

यूǓनट/सèंथान का नाम: 

1. फाम[ कामगार का नाम (èपçट अ¢रɉ मɅ) 

2. नमूना हèता¢र/अगंठेू का Ǔनशान। 

3. ͪपता या पǓत का नाम 

4. ͧलगं 

5. धम[ 

6. अजा/अजजा/अͪपव/Ǒदåयांग से संबंͬ धत हो 

7. जÛम Ǔतͬथ (शÞदɉ मɅ भी) 
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8. जÛम èथान 

9. शैͯ¢क एव ंअÛय योÊयता 

10. अǓनयत फाम[ कामगार के Ǿप मɅ काम पर लगाये जाने कȧ तारȣख 

11.समयमान फाम[ कामगार के Ǿप मɅ Ǿपातंरण कȧ तारȣख 

12. कुशल फाम[ कामगार के Ǿप मɅ Ǿपातंरण कȧ Ǔतͬथ 

13. पहचान के Ǔनशान 

14. पǐरवार के सदèयɉ का ͪववरण (अलग सलंÊनक) 

15. èथायी पता 

16. èथानीय पता 

17. भͪवçय Ǔनͬध खाता सÉंया 

18. ĒेÍयुटȣ के ͧलए नामाकंन भरा/अɮयतन फाम[ 

19. भͪवçय Ǔनͬध/पɅशन/बीमा के ͧलए नामाकंन 

20. Ĥͧश¢ण पाɫयĐम यǑद  ͩकसी मɅ भाग लेता है 

21. मात×ृव लाभ 

22. सेवा ͪववरण, इस आशय का पçृठांकन ͩकया जाए ͩक Ĥ×येक वष[, ________तारȣख को 

कामगार ने एक वष[ कȧ सेवा पूरȣ कर लȣ है 

      23. अनशुासना×मक कार[वाई का ͪववरण यǑद कोई लǒंबत/अǓंतम Ǿप से समाÜत है (अलग सलंÊनक) 

24. सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख 

25. कोई अÛय ͪववरण। 

9.2 छठɅ  कɅ ġȣय वेतन आयोग कȧ ͧसफाǐरश के अनसुार कुछ शतɟ को परूा करने पर सभी मौजूदा Ēुप-डी 

पदɉ को समहू-सी पदɉ पर उÛनत करना èवीकार ͩकया गया है। इसे देखते हुए, फाम[ कामगार Ēुप-

डी पद (अथा[त पǐरचर, सफाईवाला, चौकȧदार) के सापे¢ आमेलन/Ǔनयͧमतीकरण के ͧलए पाğ नहȣं 

है, जो मौजदू नहȣ ंहै और Ēुप 'सी' काय[ के ͧलए फाम[ वक[ र को लगाने पर अÛयथा केरेबो सीवआर 

Ǔनयमɉ कȧ शतɟ के अनसुार, पूण[ ĤǓतबंध है।  
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9.3 Ēुप-डी या Ēुप-सी के कम[चाǐरयɉ ɮवारा ͩकए जा रहे काम के ͧलए फाम[ वक[ र कȧ सेवाओं का 

उपयोग नहȣं ͩकया जाना चाǑहए। संबंͬ धत Ǔनदेशक या सदèय सͬचव कȧ पूव[ अनमुǓत के ǒबना 

ͩकसी  फाम[ कामगार को सेवा Ĥमाण पğ जारȣ नहȣं ͩकया जाना चाǑहए। कɅ ġȣय काया[लय पǐरपğ 

स.ं-केरेबो-11(9)/ 2009-Įम Ǒदनांक 19.07.2010 - अनुबंध-एल13.  

बोनस का भुगतान  

9.4 समयमान फाम[ कामगार /कुशल फाम[ कामगार Ǔनàनͧलͨखत शतɟ को पूरा करने पर बोनस का पाğ 

है: क) यǑद उसने Ĥ×येक वष[ (12 महȣने) मɅ सगंत ͪवƣीय वष[ मɅ 31 माच[ को यथाͪवɮयमान कम 

से कम 240 Ǒदनɉ के ͧलए काम ͩकया है। बोनस कȧ माğा वाèतͪवक माͧसक मजदरूȣ से Ǔनरपे¢ ǽ. 

1200/- कȧ नोसनल माͧसक मजदरूȣ पर Ǔनधा[ǐरत कȧ जाती है। 

    कȧटपालन/बीजागार काय[ के ͧलए कुशल फाम[ कामगारɉ कȧ अãपकालȣन ĤǓतǓनयुिÈत 

9.5 * कुछ इकाइयɉ जसैे अनुसधंान ͪवèतार केÛġ, पालमपुर, बुǓनयादȣ बीज Ĥगुणन व Ĥͧश¢ण केÛġ, तसर 

और ओक तसर इकाइयɉ मɅ, फाम[ कामगारɉ को कȧटपालन/बीजागार गǓतͪवͬधयɉ के ͧलए 

अãपकालȣन अवͬध के ͧलए ĤǓतǓनयुÈत ͩकया जाता है। यह Ěासंफर नहȣं है। इस तरह कȧ छोटȣ 

अवͬध के èथानातंरण के ͧलए, Ǒदनाकं 31.10.2011 से Ǔनàनͧलͨखत शतɟ के अधीन लाभ Ǒदए गए 

हɇ : 

Đ स.ं ͪववरण पहले का भगुतान अनशुंͧसत और èवीकृत 
 

अßयुिÈतयां 

1 याğा खच[ वाèतͪवक बस ͩकराया 
(साधारण)  

वाèतͪवक बस ͩकराया 
(साधारण)  

बस Ǒटकट Ĥदान 
करना 

2 दैǓनक भƣा ǽ.15/- ĤǓत Ǒदन ǽ.100/-  ĤǓत Ǒदन  
3 भƣा  

 3.1 Ǔनयत ǽ.500/- ** ǽ.500/- ĤǓत माह एक महȣने मɅ 15 
Ǒदनɉ से अͬधक कȧ 
अवͬध के ͧलए 

   ** कुछ मामलɉ मɅ हȣ भगुतान ͩकया जाता है। 
 शतɏ: -  

1. कुशल Įͧमकɉ के ͧलए èथान, आवæयकता और अवͬध कȧ योजना सावधानीपूव[क बनाई जानी 

चाǑहए।  
 

2. जहाँ कुशल काय[बल कȧ आवæयकता नहȣं है, èथानीय संͪवदा Įͧमकɉ का उपयोग ͩकया  जाना है। 
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3. मगूा ¢ेğ मɅ अनुरोध के अनसुार कोसा सĒंह और अंडा पǐरवहन के ͧलए कुशल Įͧमकɉ  का उपयोग 
करने पर, इस तरह कȧ गǓतͪवͬधयɉ के ͧलए कुशल Įͧमकɉ को लगाने के ͧलए ͪवͬध अनभुाग कȧ 
राय लेनी होगी 
 

4. तथाͪप, यह सभी सèंथानɉ को पहले से योजना बनाने और बजटȣय Ĥावधान रखने कȧ 

आवæयकताओं के ͧलए वाͪष[क काय[ योजना कȧ बैठक मɅ पवू[ अनुमǓत ĤाÜत करनी चाǑहए। 
 

5. लेखा अनुभाग ɮवारा ǒबͧलगं और ĤǓतपǓूत [ के ͧलए अलग Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ का पालन ͩकया जाए। 

उपरोÈत लेखा पर åयय को XI / XII योजना कȧ अ व ͪव  योजना के तहत बकु ͩकया जा  सकता 

है।] ** [11.09.2019से (अनुलÊनक-एल12क) जोड़ा गया] * [31.10.2011से (अनुबधं-एल12ख) 

जोड़ा गया]  

काय[ और िजàमेदाǐरया:ं 

9.6 फाम[ कामगार ͪवͧभÛन रेशम उ×पादन गǓतͪवͬधयɉ/पǐरचालन काय[ कȧ मनैुअल ĤकृǓत को करने के 

ͧलए लगा हुआ है। Ǔनàनͧलͨखत कुछ रेशम उ×पादन गǓतͪवͬधयाँ/सचंालन काय[ हɇ िजनमɅ एक फाम[ 

कामगार आम तौर पर लगा हुआ है।   

1. अनसुंधान केÛġɉ मɅ शहतूत/गैर-शहततू ¢ेğɉ मɅ कामगारɉ के ͧलए शहततू और अÛय गैर-शहततू 
(वÛया) व¢ृारोपण, खुदाई, गɬढे बनाना, खरपतवारɉ को Ǔनकालना, ͧसचंाई, पौधɉ को तोड़ना, खाद 
बनाना और अÛय कृͪष से संबंͬ धत गǓतͪवͬधयाँ शाͧमल हɇ। 
 

2. मलू बीज फाàस[ मɅ, बेहतर पƣी कȧ पदैावार के ͧलए शहततू के पौधɉ कȧ छंटाई और काटȣ गयी 
टहǓनयɉ को हटाकर पौधारोपण से दरू रखना, ͧमɪटȣ कȧ बनावट बदलने के ͧलए खदुाई करना, मेड़ 
और Èयारȣ बनाना, Ǔनयͧमत ͧसचंाई, गोबर कȧ खाद और उव[रक का अनुĤयोग, Ǔनराई-गुड़ाई आǑद 
काय[ का संचालन ǓनǑहत है। 
 

3. बीजागार काय[ मɅ बीज कोसा वनै से कोसो कȧ ĤािÜत, पǐरर¢ण, बीज कोसो का Ýलॉस हटाना,इसकȧ 
छंटाई एवं कटाई, Ǔनग[मन काल के दौरान शलभɉ को चुनना, इसका युÊमन एवं अयुÊमन कराना 
और अंड Ǔन¢ेपण के ͧलए समुͬ चत िèथǓत कȧ åयवèथा, अंडɉ का सतह कȧटाणशुोधन, सुखाना और 
पैͩकंग, अàलोपचार और ǓछǑġत कोसो कȧ धुलाई, इÛहɅ सुखाना और पैͩ कंग, आǑद कȧ åयवèथा 
ǓनǑहत है।  
 

4. कोसोƣर ¢ेğ कȧ गǓतͪवͬधयɉ मɅ धागाकरण, कताई, बुनाई, कोसा परȣ¢ण, रंगाई अÛय सभी संबɮध 
कोसोƣर गǓतͪवͬधयां शाͧमल हɇ।  
 

5. इसके अलावा, अनुबधं-एल 23 मɅ रेशम उ×पादन गǓतͪवͬधयɉ का ͪववरण Ǒदया गया है। फाम[ 
कामगार कȧ कुशल गǓतͪवͬधयɉ को अनुबधं-एल1 मɅ दशा[या गया है।  
 

6. उपरोÈत गǓतͪवͬधया/ँसचंालन शहततू ¢ğे तक हȣ सीͧमत नहȣं हɇ बिãक तसर/ओक तसर, एरȣ और 
मगूा तक भी हɇ। 
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7. उपयु[Èत रेशम उ×पादन गǓतͪवͬधया/ंकाय[, फाम[ कामगार का सɋपा गया काय[ है जो उसके कत[åयɉ 
और िजàमेदाǐरयɉ का एक Ǒहèसा है। वे केवल सचूक माğ हɇ न ͩक सपंूण[। Ĥ×येक कामगार कȧ यह 
िजàमेदारȣ है ͩक वह संगठन के Ǒहत को Úयान मɅ रखते हुए अÛय सभी सौपे गये कायɟ का Ǔनव[हन 
समप[ण एवं Ǔनçठा से करे चाहे वह अपने आप मɅ ͪवशेष हो या उपरोÈत गǓतͪवͬधयɉ के ͧलए 
Ĥासंͬ गक। संगठन के Ǒहत को Úयान मɅ रखते हुए समप[ण के साथ। Ĥ×येक कामगार से अपे¢ा कȧ 
जाती है ͩक वह आवæयकतानसुार अÛय सौपा गया अǓतǐरÈत काय[ करे, भले हȣ वह उपरोÈत 
गǓतͪवͬधयɉ के दायरे मɅ न आ रहा हो।  
 
 
 

8. एक फाम[ कामगार के कत[åयɉ मɅ यह शाͧमल होगा ͩक वह अपने काय[ कȧ ͪवæवसनीयता से अपने 
Ĥभारȣ अͬधकारȣ के ͪवæवास को उͬचत ठहरा सके; वह सगंठन के Ǒहत मɅ पवूा[Ēह या ¢Ǔत कȧ Ǻिçट 
से काय[ नहȣं करेगा; वह अपने काम ɮवारा उस सèंथान/यूǓनट के ĤǓत ͪवæवसनीय होगा तथा उस 
सगंठन मɅ असंगत या गलत तरȣके से काय[ या åयवहार नहȣ ंकरेगा िजसमɅ वह काम कर रहा है;  
वह अपमानजनक या अमया[Ǒदत तरȣके से åयवहार नहȣं करेगा; वह आदतन लापरवाहȣ नहȣं करेगा, 
आǑद।  
 

9. Ĥ×येक फ़ाम[ कामगार उस संèथान/यूǓनट के कायɟ के ͧलए ĤǓतबɮध है जहा ं वह सावधानी और 
अपेͯ¢त कौशल के साथ काय[ का Ǔनव[हन कर रहा है।  
 

10. वह काम के समय अपने Ǔनधा[ǐरत कत[åयɉ और िजàमेदाǐरयɉ को Ǔनभाने से इनकार नहȣं करेगा, न 
हȣ  Ǔछपाएगा, उसका कत[åय है ͩक वह ɬयूटȣ के दौरान घंटɉ घमूने, आवारगी, आलèय, या गपशप 
या नींद से समय बबा[द न करे या आलèय अथवा जानबूझकर अकम[Öयता के चलते Ǔनदȶशɉ कȧ 
Ĥती¢ा का बहाना न करे। 
 

11. उपिèथǓत मɅ समय कȧ पाबंदȣ सेवा कȧ शतɟ का Ǒहèसा है और Ĥ×येक कामगार के ͧलए यह 
बाÚयकारȣ है।  
 

12. कोई भी कामगार धीम-ेधीमे या धीमी गǓत से काम करने कȧ रणनीǓत नहȣं अपनाएगा चाहे वह 
सबके साथ ͧमलकर हो या åयिÈतगत Ǿप से। 
 

13. जहां फाम[ वक[ र काम कर रहा है, वहां ͩकसी फाम[ कामगार को सɋपे जाने वाले काय[ कȧ ĤकृǓत, 
उसकȧ ɬयटूȣ के घंटे, काय[ के èथान आǑद को Ĥभारȣ अͬधकारȣ ɮवारा अपने ͪववेकानसुार उÈत 
इकाई मɅ कȧ जाने वालȣ रेशम उ×पादन गǓतͪवͬधयɉ/सचंालन के आधार पर तय ͩकया जाएगा।  

   

  * [03.10.2012 से जोड़ा गया]   
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अÚयाय - 10 

भͪवçय Ǔनͬध :   

10. फाम[ कामगार, समय-समय पर सशंोͬधत, कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध Ĥावधान एवं ͪवͪवध Ĥावधान 

अͬधǓनयम, 1952 के उपबधंो के अंतग[त Ǒदनांक  06.03.1982 से कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध योजना 

(ईपीएफ), कम[चारȣ पɅशन योजना (ईपीएस) और जमा-ͧलÈंड बीमा योजना (डीएलआईएस) आǑद लाभ 

ĤाÜत करने के हकदार हɇ। ͪवͧभÛन èथानɉ पर िèथत कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध काया[लय, तीनɉ 

Ǔनͬधयɉ का Ĥबंधन करते हɇ। इन योजनाओं का Ĥाथͧमक उɮदेæय Įͧमक वग[ को सेवा Ǔनवृͪ ƣ लाभ 

तथा म×ृयु के बाद पǐरवार के लाभाथ[ उनको सामािजक सुर¢ा Ĥदान करना है और Įͧमकɉ के बीच 

बचत कȧ भावना पदैा करना है।     

10.1 यह एक अशंदायी भͪवçय Ǔनͬध योजना है जहा ं ǓनयोÈता (केरेबो) और फाम[ वक[ र दोनɉ 12% 

मजदरूȣ (मलू मजदरूȣ + पǐरवत[नीय महंगाई भƣा) कȧ दर से Ǔनͬध मɅ योगदान करत ेहɇ। केरेबो, 

फाम[ वक[ र और कɅ ġȣय सरकार नामत: भͪवçय Ǔनͬध काया[लय ɮवारा इन तीनɉ योजनाओं मɅ 

योगदान Ǔनàनानसुार होगा :    

मजदरूȣ कȧ ĤǓतशतता के Ǿप मɅ अशंदान  

योजना का नाम फाम[ कामगार केरेबो केÛġ सरकार 

भͪवçय Ǔनͬध योजना    12% 3.67%  (12% अंशदान मɅ स)े   शूÛय 

पɅशन योजना   शूÛय 8.33% (12% अंशदान मɅ स)े 1.16%   

बीमा योजना   शूÛय 0.5%   
 

शूÛय 

  

उÈत अͬधǓनयम के अंतग[त भारत सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत, ĤशासǓनक Ĥभार का भगुतान केरेबो 
ɮवारा ͩकया जाना अपेͯ¢त है। वत[मान मɅ ĤशासǓनक Ĥभार 1.10% है।   
 

भगुतान का तरȣका :   

10.2 कɅ ġȣय रेशम बोड[ दोनɉ अशंदानɉ का भगुतान करेगा और इस योजना के तहत आवƣृ, फाम[ मजदरूɉ 
को Ǔनधा[ǐरत मजदरूȣ (मलू मजदरूȣ + वीडीए) के ĤǓतशत के ĤशासǓनक  शुãक के साथ Ǔनधा[ǐरत 
ͩकया जाएगा। केरेबो, संबंͬधत Įͧमक को उसके वेतन का भगुतान करने से पहले करेगा। ͩकसी भी 
अवͬध या उस अवͬध के ͧलए, िजसमɅ अंशदान देय हɇ, उसकȧ मजदरूȣ से कम[चाǐरयɉ के अशंदान कȧ 
कटौती करɅ और सबंंͬधत ईपीएफ काया[लय को Ĥेͪषत करɅ, अलग-अलग बɇक ĜाÝट या चेक के 
माÚयम से हर महȣने कȧ समािÜत के 15 Ǒदनɉ के भीतर योगदान के अपने Ǒहèसे के साथ सबंंͬधत 
ईपीएफ काया[लय ɮवारा सझुाए गए अनुसार भारतीय èटेट बɇक कȧ èथानीय शाखा के प¢ मɅ 
अंशदान और ĤशासǓनक शãुक सĤेंͪषत करɅ।    
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10.3 केरेबो, महȣने कȧ समािÜत के 25 Ǒदनɉ के भीतर संबंͬ धत ईपीएफ काया[लय को इसे भेज देगा, 

िजसके साथ Ĥ×येक कामगार के वेतन से कȧ गई वसलूȣ और ऐसे कामगार के संबधं मɅ केरेबो ɮवारा 

अंशदान कȧ राͧश का ͪववरण होगा।   

10.4 उपरोÈत Ǔनधा[ǐरत समय सीमा के भीतर Ĥ×येक कामगार के प¢ मɅ अशंदान का भगुतान अǓनवाय[ 

है। वाèतͪवक भगुतान कȧ तारȣख तक राͧश के भुगतान मɅ देरȣ या गलती करने पर हजा[ना का 

भगुतान करना होगा। यǑद Ǔनयत Ǔतͬथ के भीतर हजा[ना नहȣं Ǒदया जाता है, तो दंडा×मक Þयाज भी 

लगेगा। हजा[ने कȧ दर नीच ेदȣ गई है: 

Đ.स.ं ͪवलंब कȧ अवͬध हजा[ने कȧ दर 

1 02 महȣने से कम 17% 

2 02 महȣने और उससे अͬधक लेͩकन 04 महȣने से कम 22% 

3 04 महȣने और उससे अͬधक लेͩकन 06 महȣने से कम 27% 

4 06 महȣने और इस से अͬधक 37% 
 

10.5 अनदुान कȧ देर से ĤािÜत के कारण Ĥ×येक वष[ माच[ महȣने के ͧलए ईपीएफ अशंदान के  भगुतान मɅ 

ͩकसी भी तरह कȧ देरȣ से बचने के ͧलए, सभी इकाइयɉ को यह Ǔनदȶश जारȣ ͩकए गए हɇ ͩक Ĥ×येक 

वष[ माच[ महȣने के ͧलए योगदान माच[ के महȣने मɅ हȣ भगुतान करने कȧ आवæयकता होती है और 

बाद के महȣने यानी अĤलै मɅ भगुतान ͩकए गए वतेन के सापे¢ कम[चाǐरयɉ के Ǒहèसे को वसलू कर 

समायोिजत कर ͧलया जाए। केÛġȣय काया[लय पǐरपğ स.ंकेरेबो-8(10)/96-आईए Ǒदनांक 

13.05.2004 अनुबधं-एल14.   

ईपीएफ Þयाज दर :   

10.6 Ĥ×येक वष[ माच[/अĤलै के दौरान Þयाज कȧ दर कɅ ġȣय सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत दर पर होगी। Ĥ×येक 

वष[ सदèयɉ के खाते मɅ अंǓतम Ǒदन से माͧसक चालू शेष पर Þयाज जमा ͩकया जाता है।    

10.7 कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध योजना से Ǔनàन लाभ ͧमलता है :-    

आंͧशक Ǔनकासी/अͬĒम:     

 क. Ǔनàन पǐरिèथतयɉ मɅ फाम[ कामगार को गैर-वापसी अͬĒम Ĥदान ͩकया जाता है।    

i. अचल सपंͪƣ को लेना, 

ii. बीमारȣ के इलाज हेत,ु  
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iii. ͪववाह या हाई èकूल के पहले बÍचɉ को ͧश¢ा 

iv. ͪवषम पǐरिèथǓतयɉ मɅ असामाÛय ĤकृǓत कȧ आपदा से चल या अचल संपͪƣ को नुकसान 

और  
   

v. इकाई या ĤǓतçठान बदं करने पर  
 

ख. फंड कȧ सदèयता के Ûयूनतम 05 वष[ परेू होने और हाउस ǒबिãडगं जसैी अÛय शतɟ 

और अÛय मामलɉ मɅ 07 वष[ कȧ सदèयता के ͧलए आंͧशक Ǔनकासी कȧ अनमुǓत है। इन 

सभी मामलɉ मɅ Ĥपğ-31 मɅ दावा आवेदन संबंͬधत फाम[ कामगार ɮवारा भͪवçय Ǔनͬध 

काया[लय मɅ Ĥèतुत ͩकया जाना है।     

भͪवçय Ǔनͬध लेखा का èथानातंरण :     

10.8 योजना के अनसुार ͪवͬधवत भरा हुआ Ĥपğ-13 जमा करने पर भͪवçय Ǔनͬध खाते का èथानांतरण 

एक ¢ğे से दसूरे मɅ ͩकया जा सकता है।     

10.9 एक फाम[ कामगार 55 वष[ कȧ आयु ĤाÜत करने पर सेवा से सेवाǓनवृͪ ƣ पर खाते मɅ जमा पूरȣ राͧश 

Ǔनकाल सकता है। Ǔनàनͧलͨखत पǐरिèथǓतयɉ मɅ भͪवçय Ǔनͬध कȧ पणू[ राͧश भी कृͪष Įͧमक ɮवारा 

Ǔनकालȣ जा सकती है।   

 क. फाम[ कामगार, सेवा समािÜत के समय 55 वष[ कȧ आयु न होने पर।   

 ख. फाम[ कामगार, èथायी तौर पर पूण[ से शारȣǐरक एव ंमानͧसक असमथ[ होने पर।     

 ग. सामǑूहक या åयिÈतगत छंटाई के मामले मɅ।   

       घ. इकाई के बÛद होने पर एव ंअÛय ǓनयोÈता के यहां दसूरȣ इकाई या सगंठन मɅ èथानांतरण 

होने पर जो इस अͬधǓनयम के अतंग[त आवƣृ नहȣं है।   

ङ. फाम[ कामगार, 54 वष[ कȧ आयु ĤाÜत करने के बाद या अͬधवͪष[ता पर वाèतͪवक 

सेवाǓनवृͪ ƣ से पहल,े जो भी बाद मɅ हो, भͪवçय Ǔनͬध मɅ जमा राͧश के 90% तक Ǔनकाल 

सकता है। 

(फाम[ कामगार को संबंͬ धत भͪवçय Ǔनͬध काया[लय मɅ फाम[-19 मɅ दावे का आवेदन पğ 

Ĥèततु ͩकया जाना है)।     

मतृ कामगार का संचयन :   

10.10 मतृक कृͪष Įͧमक के खात ेमɅ जमा भͪवçय Ǔनͬध कȧ राͧश उसके नाͧमत/कानून सगंत उƣराͬधकारȣ 

को देय है। 
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(फॉम[-20 मɅ संबंͬधत भͪवçय Ǔनͬध काया[लय मɅ नाͧमत/कानून सगंत उƣराͬधकारȣ ɮवारा मागं 

आवेदन पğ Ĥèततु ͩकया जाना है).   

लेखा का वाͪष[क ͪववरण :    

10.11 िजतनी जãदȣ हो सके, अशंदान राͧश, Ĥ×येक अवͬध कȧ समािÜत के बाद, संबंͬधत ईपीएफ काया[लय 

ɮवारा Ĥ×येक फाम[ कामगार कȧ यूǓनट के संबंͬ धत Ĥभारȣ अͬधकारȣ के माÚयम से जहाँ वक[ र काम 

कर रहा है/अǓंतम Ǿप मɅ काम ͩकया जाता है, वाͪष[क ͪववरण खातɉ को भेजा जाएगा। Ǔनͬध के 

लेखा ͪववरण मɅ अवͬध के Ĥारंभ मɅ अथ शेष, वष[ के दौरान जमा राͧश, अवͬध के अतं मɅ जमा कȧ 

गई Þयाज कȧ कुल राͧश, अवͬध के दौरान ͩकसी भी Ǔनकासी और अवͬध के  अंत मɅ शेष अÛत 

राͧश दशा[यी जानी चाǑहए।  

10.12 यǑद कोई फाम[ वक[ र अपनी मूल मजदरूȣ + वीडीए के 12% से अͬधक कȧ राͧश का अशंदान करना 

चाहता है, तो वह ऐसा कर सकता है, लेͩकन केरेबो, मलू मजदरूȣ + वीडीए के 12% से अͬधक और 

इसके ऊपर के अंशदान के ͧलए बाÚय नहȣ ंहै।    

ईपीएफ तथा एमपी अͬधǓनयम के अंतग[त ͪवͧभÛन Ĥ×यप[णɉ के ĤèतǓुत कȧ जाचं सूची. 
समय सीमा Ĥपğ Ĥ×यप[ण का नाम ͩकसको भेजा जाना है 

Ĥ×येक माह 15वा ंǑदन  चलान अंशदान का Ĥषेण    एसबीआई के माÚयम स े    
Ĥ×येक माह 25वां Ǒदन     
 

5, 10, 
एव ं12क   

कम[चारȣ/योÊय/छोड़ने वाले का 
Ĥ×यप[ण तथा माͧसक Ĥेषण 
ͪववरण   

संबंͬधत ¢ेğ का आरपीएफ 
काया[लय  

Ĥ×येक वष[ का 30 अĤलै   
 

3क एव ं
6क  

वाͪष[क åयिÈतगत Ĥ×यप[ण तथा 
अंशदान का Ĥ×यप[ण 

संबंͬधत ईपीफ काया[लय को  

 

ईपीएफ अशंदान कȧ अͬधकतम सीमा :   

10.13 ईपीएफ योजना के पैरा-26क के Ĥावधान कȧ शत[ के अनुसार जहां फाम[ कामगार कȧ माͧसक 

मजदरूȣ, मलू मजदरूȣ तथा वीडीए (कुशल या अकुशल दर, जसैा मामला हो) (*) ǽ.5600/- से 

अͬधक है, 12% कȧ अंशदान दर फाम[ कामगार ɮवारा देय होगी और कामगार के प¢ मɅ मेल खाता 

हुआ अशंदान केरेबो ɮवारा देय होगा जो ǽ.6500/- (ǽपये छह हजार पाचं सौ माğ) तक सीͧमत 

होगा। (माͧसक मलू मजदरूȣ + वीडीए)। 

[पǐरपğ स.ं केरेबो-1 (36)/2013/सामा /ईपीएफ/Įम Ǒदनांक 06.02.2013-अनुबंध-एल31 जोड़ा गया]। 

(*) Įम और रोजगार मğंालय, नई Ǒदãलȣ कȧ राजपğ अͬधसूचना, Ǒदनांक 22.08.2014 कȧ 

अͬधसचूना ɮवारा Ǒदनाकं 01.09.2014 से सशंोͬधत कर ǽ.15,000/- ͩकया गया। - कृपया     

अनुबधं-एल33 देखɅ।  
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अÚयाय - 11 

सेवा Ǔनवृͪ ƣ लाभ :   

11. फाम[ कामगार कȧ अͬधवͪष[ता पर सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ Ǔनधा[ǐरत आयु 55 वष[ है। एक फाम[ कामगार कȧ 

सेवाǓनवृͪ ƣ उस तारȣख कȧ दोपहर से Ĥभावी होती है िजस Ǒदन वह 55 वष[ कȧ आयु ĤाÜत करता 

है। सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख को काय[ Ǒदवस के Ǿप मɅ माना जाता है। कɅ ġȣय काया[लय पğ सÉंया 

केरेबो-6(2)/ 99-Įम Ǒदनाकं 18.06.2007 - अनुबंध-एल15.    

11.1 Ĥभारȣ अͬधकारȣ, िजसके अधीन सेवाǓनवƣृ कमȸ काम कर रहा है, को संबंͬधत सेवा पंजी/रिजèटर, 

कम से कम 03 महȣने पहले तैयार रखना चाǑहए, िजसमɅ उÈत कमȸ के सेवाǓनवƣृ होने कȧ तारȣख 

से पहले Ĥ×येक वष[ Ǔनरंतर सेवा परूा होना ǓनǑद[çट हो (12 महȣने कȧ अवͬध के दौरान 240 Ǒदन 

कȧ सेवा) और आकिèमक फाम[ Įͧमक मɅ शाͧमल होने कȧ Ǔतͬथ से कामगार ɮवारा कȧ गई अह[कारȣ 

सेवा कȧ कुल सÉंया िजसमɅ बाद मɅ समयमान फाम[ कामगार, तदनतंर कुशल फाम[ कामगार के Ǿप 

मɅ Ǿपातंरण आǑद का ͪववरण ǓनǑहत हो।    

11.2 सुरͯ¢त Ǿप से रख ेहुए पणू[ Ǿप से ͪवͬधवत भरे हुए नामाकंन Ĥपğ तथा सेवा पजंी मɅ  दशा[ई हुई 

èपçट ǑटÜपणी के साथ सेवा पंजी, अɮयतन रखनी चाǑहए। ĒेÍयुटȣ, भͪवçय Ǔनͬध (ईपीएफ काया[लय 

मɅ भेजे जाने के ͧलए), उपदान आǑद के भगुतान के उɮदेæय से  उÈत नामांकनɉ को अलग से 

अɮयतन रखा जाना है।   

11.3 फाम[ कामगार अपनी सेवाǓनवृͪ ƣ पर अÚयाय 12 के Ǒदए गये संदभ[ के अनसुार केरेबो ɮवारा देय 

सेवाǓनवृͪ ƣ ĒेÍयुटȣ का हकदार है। वह ईपीएफ काया[लय से अपने ईपीएफ के Ǔनपटान के ͧलए 

ͪवͬधवत Ǿप से भरे हुए Ĥासंͬगक दावा Ĥपğ Ĥèततु कर इसे लेने का हकदार है।   

11.4 मतृक फाम[ कामगार का नाͧमती/कानूनी Ǿप से उƣराͬधकारȣ åयिÈत Ǔनàन का हकदार है;   

 क. अÚयाय सÉंया 13 के सदंभा[नसुार उपदान राहत। 

 ख. अÚयाय सÉंया 12 के सदंभा[नसुार म×ृयु उपदान। 

      ग. ईपीएफ और एमपी अͬधǓनयम (अÚयाय -10) के अंतग[त ǓनǑहत Ĥावधानɉ के संदभ[ मɅ 

मतृक फाम[ कामगार के खाते मɅ èथायी ईपीएफ ͪवलेख । 

घ. ईपीएफ एवं एमपी अͬधǓनयम (जसैा पैरा 11.5 मɅ ǓनǑद[çट है) के अतंग[त ǓनǑहत Ĥावधानɉ 

के अनसुार èवीकाय[ सीमा तक ईडीएलआईएस लाभ।  

 ङ. ईपीएफ एवं एमपी अͬधǓनयम मɅ ǓनǑहत Ĥावधानɉ के संदभ[ मɅ पाǐरवाǐरक पɅशन।  
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(अÚयाय -10)   

नोट: ऊपर (क) और (ख) मɅ Ǒदए गये मृ×यु लाभ को केरेबो के संबंͬ धत काया[लय ɮवारा मतृक Įͧमक के 
नाͧमती/कानूनी Ǿप से उƣराͬधकारȣ को देने के ͧलए Ǔनपटाया जाएगा, जहां मतृक Įͧमक, म×ृयु से ठȤक 
पहले काम कर रहा था। मृतक के नाͧमती/कानूनी Ǿप से उƣराͬधकारȣ ɮवारा ͪवͬधवत भरा हुआ मागं Ĥपğ 
देने पर अÛय लाभ, संबंͬ धत ईपीएफ काया[लय ɮवारा Ǔनपटाया जाएगा ।  

कम[चारȣ जमा बɮध बीमा योजना  (ईडीएलआईएस) :   

11.5 ईपीएफ कȧ सदèयता लेने वाले फाम[ कामगार को ईडीएलआई योजना का सदèय माना जाता है इस 

Ǔनͬध मɅ अशंदान करने के ͧलए फाम[ कामगार कȧ आवæयकता नहȣं है। केरेबो को Ĥ×येक फ़ाम[ 

कामगार के मजदरूȣ का 0.5% अंशदान देना आवæयक है, िजस पर भͪवçय Ǔनͬध का भुगतान ͩकया 

गया है। ईडीएलआईएस लाभ उस åयिÈत को देय होते  हɇ जो मतृक Įͧमक का भͪवçय Ǔनͬध ĤाÜत 

करने का हकदार होता है। फाम[ कामगार कȧ म×ृय ु होने पर, दावेदार को पूव[वतȸ 12 महȣनɉ के 

दौरान भͪवçय Ǔनͬध खाते मɅ औसत शेष या सदèयता कȧ अवͬध के दौरान, जो भी कम हो, के 

बराबर राͧश का भगुतान ͩकया जाता है, ͧसवाय इसके ͩक जहां औसत शेष राͧश ǽ.50,000-00 से 

अͬधक है, यह  राͧश ǽ.50,000/- तथा ǽ.50,000.00 से अͬधक कȧ राͧश का 40%, अͬधकतम 

ǽ.1,00,000/- तक होगी (राजपğ अͬधसचूना स.ं610(ई) Ǒदनाकं 22.08.2014, Ǒदनांक 01.09.2014 

से यह लाभ अǓतǐरÈत 20% बढ़ा Ǒदया गया है)। मतृक कामगार के नाͧमती या कानूनी Ǿप से 

उƣराͬधकारȣ åयिÈत ɮवारा संबंͬ धत ईपीएफ काया[लय मɅ दावा Ĥपğ-5(I)(एफ) जमा ͩकया जाना है।     

कम[चारȣ पɅशन योजना :   

11.6 ईपीएफ योजना के अतंग[त आवƣृ फाम[ कामगार, भͪवçय Ǔनͬध आयुÈत के सबंंͬधत काया[लय से 

कम[चारȣ पɅशन योजना के तहत लाभ लेने का पाğ होगा। फाम[ कामगार को इस योजना मɅ अलग से 

अंशदान देने कȧ आवæयकता नहȣं है। तथाͪप,  Ĥ×येक महȣने 8.33% कȧ दर से भͪवçय Ǔनͬध 

अंशदान का केरेबो Ǒहèसा पɅशन फंड मɅ भेज Ǒदया जाता है। ईपीएफ योजना मɅ 10 साल कȧ 

सदèयता Ĥदान करने के बाद एक फाम[ कामगार माͧसक पɅशन का हकदार है। पɅशन 58 वष[ कȧ 

आयु ĤाÜत करने पर देय होती है अथा[त ्अͬधवͪष[ता पɅशन/सेवाǓनवृͪ ƣ पɅशन 58 वष[ पणू[ होने कȧ 

Ǔतͬथ पर देय होती है।   

नोट: 50 साल पूरा होने पर कम दरɉ पर पɅशन के आहरण का Ĥावधान है बशतȶ फाम[  कामगार ने 
सेवा छोड़ दȣ हो। माͧसक पɅशन का पाğ, फ़ाम[ कामगार, योजना मɅ उिãलͨखत ͪवͧभÛन ͪवकãपɉ के 
अंतग[त घटȣ हुई पɅशन और "पंूजी कȧ वापसी" का लाभ  उठा सकता है।     
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11.7 यǑद ͩकसी फाम[ कामगार ने पद छोड़ने कȧ Ǔतͬथ पर 10 वष[ कȧ पाğता सेवा Ĥदान नहȣं कȧ है  या 

55 वष[ कȧ आयु ĤाÜत कर लȣ है, जो भी पहले हो, तो वह योजना के तहत Ǔनधा[ǐरत आहरण लाभ 

का हकदार होगा।   

पɅशन योजना Ĥमाणपğ :   

11.8 यह एक दèतावेज है िजसमɅ पɅशन योÊय सेवा तथा जब सदèय सेवा Ǔनवृͪ ƣ कȧ उĨ ĤाÜत नहȣं 

करता तो नई सेवा सǑहत पɅशन Ǔनधा[रण हेतु सेवा छोड़ने कȧ Ǔतͬथ पर घटȣ हुई पɅशन कȧ राͧश 

ǓनǑद[çट होती है । 

अमाÛय पɅशन :   

11.9 रोजगार के दौरान èथायी एव ंपूण[ Ǿप स ेअसमथ[ होने कȧ िèथǓत मɅ।   

ͪवधवा/ͪवधुर पɅशन :   

11.10 सदèय कȧ म×ृयु कȧ तारȣख के बाद चाहे वह सेवा मɅ हो या रोजगार से बाहर हो गया हो या सेवा 

Ǔनवृͪ ƣ/माͧसक सदèय पɅशन शǾु होने के बाद, कȧ पɅशन।   

बÍचे कȧ पɅशन :   

11.11 मतृक सदèय के दो बÍचɉ को ͪवधवा के अलावा 25 वष[ कȧ आयु तक पɅशन। 

अनाथ पɅशन :   

11.12 यǑद ͪवधवा/ͪवधुर कȧ म×ृय ुहो जाती है या पनुͪव[वाह होता है, तो बÍचɉ कȧ पɅशन को अनाथ पɅशन 

मɅ बदल Ǒदया जाएगा। 25 वष[ कȧ आयु तक के दो अनाथ बÍचे, ͪवधवा पɅशन कȧ राͧश के 75% 

के बराबर माͧसक अनाथ पɅशन के हकदार हɇ।   

नाͧमती पɅशन :   

11.13 अͪववाǑहत सदèयɉ के मामले मɅ, सदèय ɮवारा नाͧमत åयिÈत को ͪवधवा पɅशन के बराबर पɅशन 

ͧमलेगी।   

11.14 फाम[ कामगार भी पɅशन के अͬधकतम ⅓ भाग के कàयूटेशन के पाğ है।     

11.15 फाम[ कामगार या मतृक फाम[ कामगार के नाͧमती åयिÈत फॉम[-10 डी मɅ पɅशन के ͧलए 

 दावा कर सकता है।  
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11.16 मतृक कामगार के भͪवçय Ǔनͬध मɅ जमा राͧश नाͧमती/कानूनी Ǿप से उƣराͬधकारȣ åयिÈत को देय 

है (संबंͬ धत ईपीएफ काया[लय को फॉम[ -20 मɅ दावा आवेदन Ĥèतुत ͩकया जाना है)।   

नामांकन :   

11.17 फाम[ कामगार कȧ म×ृयु कȧ िèथǓत मɅ फंड मɅ जमा राͧश को ĤाÜत करने के अͬधकार कȧ घोषणा 

नामांकन के माÚयम से करेगा। सबंंͬधत फाम[ कामगार अपने और अपने पǐरवार से संबंͬधत ͪववरण 

Ĥèततु  कर सकता है। फाम[ कामगार ɮवारा Ĥèततु ͪववरण संबंͬधत फाम[ कामगार कȧ म×ृयु कȧ 

िèथǓत मɅ संगठन के उपयोगाथ[ डटेा बɇक के Ǔनमा[ण मɅ मदद करेगा।   

सामाÛय Ǔनदȶश :-     

11.18  सामाÛय Ǔनदȶश Ǔनàन हɇ :   

क. ईपीएफ योजना और अÛय योजनाओं के अतंग[त जमा करने के ͧलए आवæयक सभी फॉम[ 

कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध सगंठन के सभी काया[लयɉ मɅ मÝुत मɅ उपलÞध हɇ।   

ख. फाम[ कामगार से अनुरोध ͩकया जाता है ͩक वह सǓुनिæचत करे ͩक फॉम[ के सभी कॉलम 

èपçट और साफ अ¢रɉ मɅ भरे गए हɇ।   

ग. फ़ाम[ कामगार, संबंͬधत Ĥभारȣ अͬधकारȣ, िजसके अधीन वह काम कर रहा है/था, स े

अͧभĤमाͨणत कराने के बाद, सीधे सबंंͬ धत ईपीएफ काया[लय मɅ फॉम[/दावा Ĥèततु कर 

सकता है।   

घ. दाव/ेआवेदन पğ को भरत े समय, सेवा ǐरकॉड[ मɅ यथाǑद[çट सहȣ नाम, संबंͬधत फाम[ 

कामगार ɮवारा इंͬगत ͩकया जाना चाǑहए। दावा/आवेदन पğ मɅ उिãलͨखत  बचत बɇक खात े

का ͪववरण और बɇक का पता, भगुतान ĤाÜत होने तक नहȣं बदला जाना चाǑहए।   

ङ. फाम[ कामगार पğाचार करने के ͧलए èपçट अ¢रɉ मɅ पूण[ डाक पते का उãलेख  करेगा। उसे 

काया[लय के पते का उãलेख नहȣं करना चाǑहए। खाते के हèतातंरण के ͧलए आवेदन इकाई 

के Ĥभारȣ अͬधकारȣ ɮवारा स×याͪपत ͩकया जाना चाǑहए और उस काया[लय मɅ Ĥèततु ͩकया 

जाना चाǑहए जहां से भͪवçय Ǔनͬध संचय को हèतातंǐरत ͩकया जाना है।   

च. संबंͬधत फाम[ कामगार/मतृक फाम[ कामगार के नाͧमत åयिÈत अपने सभी दावɉ या 

ͧशकायतɉ जसैे भͪवçय Ǔनͬध का Ǔनपटारा न होना, पɅशन तथा ईडीएलआई दावा, अͬĒमɉ कȧ 

èवीकृǓत न होना, लेखा पचȸ कȧ ĤािÜत न होना, भͪवçय Ǔनͬध संचय के हèतातंरण मɅ देरȣ 

आǑद के ͧलए संबंͬ धत ईपीएफ काया[लय से सीधे संपक[  कर सकते हɇ। ऐसी ͧशकायतɅ 
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ͧलͨखत मɅ होनी चाǑहए और सीधे संबंͬ धत ईपीएफ काया[लय को Ĥèततु कȧ जानी चाǑहए न 

ͩक केरेबो के माÚयम से।   

छ. जब फाम[ कामगार ɮवारा ईपीएफ, पɅशन, आǑद के Ǔनपटान के ͧलए फाम[/दावा Ĥèततु ͩकया 

जाता है तो संबंͬ धत Ĥभारȣ अͬधकारȣ को Ǔनàनͧलͨखत Ǔनदȶशɉ का पालन करना चाǑहए।   

i) आंͧशक Ǔनकासी, ईपीएफ कȧ अǓंतम Ǔनकासी, पɅशन Ǔनपटान, बीमा Ǔनपटान, आǑद का दावा 

करने के ͧलए ͪवͬधवत भरा हुआ फॉम[ संबंͬधत Ĥभारȣ अͬधकारȣ ɮवारा स×यापन के बाद 

संबंͬधत फाम[ कामगार ɮवारा सीधे संबंͬ धत ईपीएफ काया[लय मɅ Ĥèततु ͩकया जा सकता है।   

ii) ऐसे ͪवͬधवत भरे हुए Ĥपğ ĤाÜत होने पर संबंͬधत Ĥभारȣ अͬधकारȣ को यह सुǓनिæचत 

करना चाǑहए ͩक Èलेम फॉम[ मɅ कȧ गई Ĥͪविçटयां सबंंͬ धत इकाई ɮवारा रखे गए संबंͬधत 

कम[चारȣ के सेवा ͪववरण के अनुǾप हɉ। इसे ठȤक पाये जाने पर  यǑद आवæयक हो तो 

उसको स×याͪपत ͩकया जा सकता है और फाम[ कामगार को संबंͬ धत ईपीएफ काया[लय मɅ 

जमा करने के ͧलए इसे वापस Ǒदया जाए। यǑद Ĥभारȣ अͬधकारȣ èवयं ͪवͬधवत भरे हुए दाव े

फॉम[ को संबंͬ धत ईपीएफ काया[लय मɅ जमा करने कȧ िजàमेदारȣ लेता है, तो यह मागं Ĥपğ 

ĤाÜत होने कȧ तारȣख से 05 Ǒदनɉ के भीतर ͩकया जाना चाǑहए। यǑद ͪवलंब हुआ तो यह 

संबंͬधत Ĥभारȣ अͬधकारȣ कȧ िजàमेदारȣ होगी।    

iii) मतृक कामगार के नाͧमती या काननूी Ǿप से उƣराͬधकारȣ åयिÈत से Èलेम आवेदन ĤाÜत 

होने के मामले मɅ भी यहȣ Ǔनदȶश लागू हɉगे।   

iv) यǑद दावा Ĥपğ सभी Ǻिçट मɅ पूरा नहȣं हुआ है, तो इसे आवæयक औपचाǐरकताओं को परूा 

करने के ͧलए और यǑद आवæयक हो तो आवæयक दèतावजेɉ को सलंÊन करने के ͧलए 

संबंͬधत फाम[ कामगार को तुरंत लौटा Ǒदया जाना चाǑहए। फ़ाम[ कामगार ɮवारा सभी Ĥकार 

से पणू[ ͩकए गए दावे Ĥपğ को ͩफर से जमा करने के बाद हȣ Ĥभारȣ अͬधकारȣ ɮवारा 

स×याͪपत ͩकया जाना चाǑहए। ͩकसी भी समय, संबंͬधत फाम[ कामगार ɮवारा ͪवͬधवत पूरा 

न ͩकया गया Èलेम फॉम[ यूǓनट मɅ लǒंबत न रखा जाए।    
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अÚयाय - 12 

ĒेÍयुटȣ का भगुतान :   

12. कम से कम 05 साल कȧ लगादार सेवा करने के बाद फाम[ कामगार कȧ सेवा समाÜत करने पर वह 

Ǔनàनͧलͨखत आधार पर ĒेÍयुटȣ के भगुतान का पाğ है:   

 क. सेवा Ǔनवृͪ ƣ या अͬधवͪष[ता या ×यागपğ पर या    

 ख) उसकȧ म×ृयु पर या दघु[टना अथवा रोग के कारण असमथ[ होने पर   

बशतȶ सेवा कȧ समािÜत के ͧलए म×ृयु या ͪवकलागंता के कारण 05 वष[ कȧ Ǔनरंतर सेवा का पणू[ 

होना आवæयक नहȣं होगा। यह भी शत[ होगी ͩक फाम[ कामगार कȧ म×ृयु कȧ िèथǓत मɅ देय ĒेÍयुटȣ 

का भगुतान उसके नाͧमती को ͩकया जाएगा और यǑद नामांकन नहȣ ंͩकया गया है तो कानूनी Ǿप 

से उसके उƣराͬधकारȣ को।   

12.1 ĒेÍयुटȣ, Ǔनरंतर सेवा के Ĥ×येक पणू[ वष[ के ͧलए एक महȣने कȧ मजदरूȣ के बराबर देय  होगी (फाम[ 

कामगार को देय ĒेÍयटुȣ कȧ राͧश दस लाख ǽपये से अͬधक नहȣं होगी)। पǐरपğ सं.केरेबो-2(1)/ 

199B-Įम Ǒदनाकं 20.09.2010-(एल16) तथा उसके बाद èपçटȣकरण पğ स.ंकेरेबो-2(1)/98- 

Įम/भाग.II Ǒदनाकं 24.01.2011 - (अनुबधं-17).   

12.2 फाम[ कामगार ɮवारा अǓनयत मजदरू और समयमान फाम[ कामगार के Ǿप Ĥदान कȧ गई सेवाओ ं

कȧ गणना ĒेÍयटुȣ के भगुतान के ͧलए Ĥदान कȧ गई कुल सेवा के Ǔनधा[रण के उɮदेæय से कȧ 

जाएगी।   

èपçटȣकरण :    

क. "मजदरूȣ” का अथ[ है मूल मजदरूȣ और महंगाई भƣा िजसे म×ृयु या सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख से 
तुरंत पहले आहǐरत ͩकया गया हो। अÛय भƣे शाͧमल नहȣं हɇ।     

ख. पूरȣ हुई सेवा या एक वष[ के ͧलए Ǔनरंतर सेवा का अथ[ है ͪवचाराधीन वष[ से पहले 12 
महȣनɉ कȧ अवͬध के दौरान 240 Ǒदनɉ कȧ अवͬध के ͧलए Ǔनबा[ध सेवा।      

ग. 12 महȣनɉ कȧ अवͬध मɅ 240 Ǒदनɉ कȧ अवͬध के ͧलए Ǔनबा[ध सेवा, आम तौर पर पीछे कȧ 
ओर 240 Ǒदनɉ कȧ गणना कȧ जाती है, जो Ĥासंͬगक तारȣख से पहले मृ×यु कȧ तारȣख या 
सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख से पहले होती है न ͩक ͩकसी ͪवशेष वष[ के जनवरȣ से Ǒदसंबर तक।  

 घ. एक वष[ मɅ छह महȣने से अͬधक का भाग शाͧमल होगा।   
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      ङ. यǑद फाम[ कामगार कȧ सेवाओं को, ͩकसी दंगे या अåयवèथा के ͧलए रोजगार के दौरान 
उसके आचरण या दरुाचार के फलèवǾप जो उसकȧ नैǓतक संकȧण[ता को  शाͧमल करता है, 
समाÜत कर Ǒदया गया है, तो फाम[ कामगार को देय ĒेÍयुटȣ पूरȣ तरह से जÞत कर लȣ 
जाएगी।  

च. ĒेÍयुटȣ के भुगतान के ͧलए फाम[ कामगार ɮवारा Ĥदान कȧ गई सेवा के वषɟ कȧ सÉंया 
बहुत मह×वपूण[ है िजसे èटेशन/कɅ ġ पर रखे गए फाम[ कामगार के सͪव[स रिजèटर कȧ मदद 
से हȣ गणना कȧ जा सकती है। फाम[ कामगार ɮवारा Ǔनरंतर सेवा के Ĥ×येक वष[ के पूरा 
होने के बाद, ĒेÍयुटȣ के भुगतान के ͧलए योÊयता सेवा कȧ गणना कȧ सुͪवधा के ͧलए 
उसकȧ सेवा पजंी मɅ दज[ ͩकया जा सकता है।   

छ. èवतğं Ĥभार रखने वाले सबंंͬ धत Ǔनदेशकɉ और सयुंÈत Ǔनदेशकɉ (व£ैाǓनक-डी एडं ई èतर 
के अͬधकाǐरयɉ) को संबंͬधत फाम[ कामगार/मृतक फाम[ कामगार के नाͧमत åयिÈत को इन 
ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार ĒेÍयुटȣ राͧश के Ǔनपटान करने  का अͬधकार है।   

ज. उन इकाइयɉ के Ĥभारȣ अͬधकारȣ, जहाँ संबंͬधत फ़ाम[ कामगार काम कर रहा था, संबंͬधत 
फाम[ कामगार/मतृक फ़ाम[ कामगार के नाͧमती को ĒेÍयुटȣ राͧश देय होने के 30 Ǒदनɉ के 
भीतर भुगतान करने कȧ åयवèथा करेगा। इस संबधं मɅ कɅ ġȣय काया[लय ɮवारा जारȣ Ǔनदȶश 
पǐरपğ (1) स.ं केरेबो-10(1)/98-Įम Ǒदनांक 30.05.2000 - अनुबंध-एल18, (2) स.ंकेरेबो-
10(1)/98-Įम Ǒदनांक 01.03.2001 - अनुबंध-एल19 और स.ंकेरेबो-1(2)/2003-Įम भागl-II 
Ǒदनांक 18.02.2003 - अनुबंध-एल20.   
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अÚ याय – 13 

ऐिÍछक राहत :  

13. बोड[ कȧ इकाई मɅ काय[ करते समय संबंͬ धत फाम[ Įͧमक के Ǔनधन पर फाम[ Įͧमक का 

नाͧमती/कानूनी वाǐरस ǽ.5000/- कȧ ऐिÍछक राहत के भगुतान के ͧलए हकदार है। केÛ ġȣय काया[लय 

ɮवारा संबंͬ धत इकाई, जो फाम[ Įͧमक कȧ म×ृ यु कȧ खबर सǑहत संबंͬधत ͪवͬधवत Ĥाͬधकृत 

è थानीय Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ Ǒदवगंत Įͧमक कȧ म×ृ यु Ĥमाणक भेजता है, को सीधे ǽ. 5000/- कȧ 

राहत धनराͧश का Ǔनपटान ͩकया जाता है। इसके ͧलए Ĥभारȣ अͬधकारȣ è वǓनण[य पर पǐरवार के 

सदè य मɅ वचन बɮधता ĤाÜ त करते हुए Ǒदवगंत Įͧमक के अÛ तेिçट खचɟ के ͧलए नाͧमती को 

ऐिÍछक राहत के कुछ अशं के भुगतान कȧ तुरंत å यवè था करɅगे बशतȶ भगुतान कȧ जा चुकȧ राͧश 

को पǐरवार के सदè यɉ को अÛ य सेवाǓनव ृ× त लाभ के Ǔनपटान के समय समायोिजत कȧ जाएगी। 

केरेबो इकाईया ंऐिÍछक राहत के Ǔनपटारे के ͧलए अपनी Ǔनͬध से आहǐरत करने के ͧलए Ĥाͬधकृत 

नहȣं हɇ।  
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अÚ याय – 14 

नामांकन : 

14. Ǒदवगंत Įͧमक के पǐरवार को म×ृ यु लाभांश के Ǔनपटारे के ͧलए नामाकंन बहुत हȣ मह× वपणू[ 

दè तावेज है। अत: इकाई Ĥभारȣ कȧ िजà मेदारȣ है ͩक वह अपने Ǔनयंğणाधीन काय[रत Ĥ× येक फाम[ 

Įͧमक से ͪवͬधवत ्भरे गए दो नामांकन फाम[ – कभाǓन एवं पǐरवार पɅशन लाभ ĤाÜ त करɅ िजससे 

संबंͬधत कभǓन काया[लय और केरेबो इकाइयɉ ɮवारा उपदान और ऐिÍछक लाभ का Ǔनपटारा ͩकया 

जा सके। अनुबधं-एल22 मɅ उपदान के भगुतान हेतु पथृक नामांकन ĤाÜ त करɅ। उपदान के भुगतान 

के ͧलए Ǒदए गए वहȣ नामाकंन, ऐिÍछक राहत के Ǔनपटारे के ͧलए भी हो सकत ेहɇ।  

14.1. Ĥ× येक फाम[ Įͧमक अपनी घोषणा मɅ अलग से नामांकन देत े हुए अपनी म×ृ यु पर उसी को 

कभǓन/उपदान/ऐिÍछक राहत म×ृ यु लेने का अͬधकार Ĥदान करेगा। 

14.2. Ĥ× येक फाम[ Įͧमक è वǓनण[य पर अपने पास जमा राͧश या देय राͧश को एक या कई नाͧमǓतयɉ 

(नाͧमनी) मɅ ͪव तǐरत कर सकता है। 

14.3. यǑद फाम[ Įͧमक के ɮवारा नामांकन करते समय अपना पǐरवार है तो पǐरवार के एक या कई 

सदè यɉ का नामांकन हो सकता है। यǑद Įͧमक ɮवारा अपने पǐरवार को छोड़कर बाहर के å यिÈत को 

नामंकन ͩकया जाता है, तो नामांकन अमाÛ य होगा। 

14.4. यǑद नामांकन करते समय Įͧमक का अपना पǐरवार नहȣं है तो नामांकन ͩकसी एक åयिÈत/कई 

åयिÈतयɉ के नाम हो सकता है। त×पæचात ्यǑद उसका पǐरवार है तो यह नामाकंन त×काल अमाÛय 

माना जाएगा और Įͧमक अपने पǐरवार के एक या कई सदèयɉ के नाम मɅ नया नामांकन करेगा। 

14.5. जहाँ पणू[ Ǿप से या आंͧशक Ǿप से नाबाͧलग के Ǒहत मɅ नामाकंन हुआ है, Įͧमक मरने से पहले 

अपने पǐरवार मɅ मÉु य सदè य को नाबाͧलग का अͧभभावक के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत करेगा। 

14.6. Įͧमक के ɮवारा परैा (14.3) और (14.4) मɅ नामांकन के कभी भी सशंोधन ͩकया जा सकता है। 

यǑद Įͧमक से पहले नाͧमती का Ǔनधन हो जाता है, तो नाͧमती का Þ याज संबंͬ धत Įͧमक को 

ĤाÜ त  हो जाएगा जो इस Ĥकार के Þ याज के सबंधं मɅ पनु: नया नामांकन कर सकता है। 

14.7. Įͧमक ɮवारा Ĥ× येक नामाकंन, नया नामांकन या नामांकन मɅ पǐरवत[न, जो भी हो, इकाई Ĥभारȣ को 

Ǒदया जाएगा जो इसे सुरͯ¢त रखɅगे और इनकȧ ĤǓतया ँसंबंͬ धत Įͧमक के सेवा अͧभलेख मɅ रखɅगे। 
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अÚ याय – 15 

Įम मानक :  
 

15. अनसुंधान सèं थान ɮवारा नई रेशम उ× पादन गǓतͪवͬधयɉ को करने के ͧलए æ याम सÛु दर सͧमǓत ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत ͪवͧभÛ न रेशम उ× पादन गǓतͪवधयɉ के ͧलए Įम Ǒदवसɉ, िजनके ͧलए कोई मानक नहȣं थ,े कȧ 
आवæ यकता मɅ संशोधन के ͧलए मुɮदा ͪवचाराथ[ ͧलया गया। आगे, Ĥौɮयोͬगͩकयɉ मɅ सुधार कȧ Ǻिçट से 
कई गǓतͪवͬधयां यांǒğकȧ हो गई, पǐरणामè वǾप इन यांǒğकȧ गǓत ͪवͬधयɉ के ͧलए कम Įम Ǒदन/Įम 
मानकɉ पर पनुͪव[चार करने के ͧलए सͧमǓत गǑठत कȧ गई और सͧमǓत के ͧसफाǐरशɉ के आधार पर 
ͪवͧभÛ न रेशम उ× पादन गǓतͪवͬधयɉ के ͧलए Įम मानकɉ मɅ सशंोधन ͩकया गया है। उÈ त सशंोͬधत Įम 
मानकɉ को पǐरपğ स.ं केरेबो-16(4)/000-Įम-खडं-2 Ǒदनाकं 17.06.2010 अनुबंध-एल-23 ɮवारा सभी 
इकाईयɉ को पǐरचाͧलत ͩकया गया है। Ĥ× येक इकाई/सèं थान को लê य ĤाÜ त करने के ͧलए संè थान 
ɮवारा कȧ जा रहȣ रेशम उ× पादन गǓतͪवͬधयो के ͧलए अपेͯ¢त Įम Ǒदनɉ पर ͪवचार करने कȧ 
आवæ यकता है। Įम Ǒदनɉ कȧ आवæ यकता को पहले से हȣ उपलÞ ध Įम Ǒदन नामत: आकिèमक, 
समयमान और कुशल फाम[ Įͧमकɉ (बुतरेबीस ं के अधीन बुबीĤवĤके मɅ मौसमी फाम[ Įͧमकɉ को 
सिÛनǑहत) को Ú यान मɅ रखते हुए Ǔनधा[ǐरत करना होगा। इनको Ú यान मɅ रखत ेहुए, यǑद लê य ĤािÜत 
हेतु अǓतǐरÈ त Įम Ǒदनɉ कȧ आवæ यकता है तो Ǔनà न शतɟ पर Ĥ× यायोिजत इकाईयॉ ंआबंǑटत बजट के 
भीतर अǓतǐरÈ त Įͧमकɉ कȧ ǓनयुिÈत करɅ। 

(क) सǓुनिæचत ͩकया जाए ͩक ͩकसी नए Įͧमक को भतȸ नहȣ ंͩकया जाए  और Įͧमकɉ को ठेका 
आधार पर ǓनयुÈ त करके अǓतǐरÈ त आवæ यकता पूरȣ कȧ जा सकती है। चूंͩक अंǓतम मानक कȧ 
तारȣख के Ǔनधा[रण के बाद कई यांǒğकȧ गǓतͪवͬधयɉ को अपनाया गया है और फाम[ मɅ उÛ नत 
उपकरण उपलÞ ध  हɇ, िजसे आवæ यक हो, तो अǓतǐरÈ त Įͧमकɉ को ǓनयुÈ त करते समय 
उपयोग मɅ लाया जा सकता है। 
 

(ख) अǓतǐरÈ त Įͧमकɉ कȧ ǓनयुिÈत ठेका आधार पर होना चाǑहए और ǓनयुिÈत कȧ अवͬध एक 
बारगी 59 Ǒदनɉ और वष[ मɅ 180 Ǒदनɉ स ेअͬधक नहȣं होना चाǑहए। सभी अपेͯ¢त ĤͩĐयाओ ं
का सÉ ती से अनुपालन होना चाǑहए। 
 

(ग) Įͧमकɉ को ǓनयÈु त करने के ͧलए सशंोͬधत मानकɉ को काया[िÛवत करते समय, सǓुनिæचत 
ͩकया जाना चाǑहए ͩक मजदरूȣ पर ͩकया गया å यय ͪवगत वष[ का 10 ĤǓतशत कम होना 
चाǑहए। 
 

(घ) Ĥ× येक संè था/è वतğं इकाई को Ǔनयͧमत आधार पर गǓतͪवͬधवार Įम उपयोग सǑहत माͧसक 
सार के रिजè टर का रखरखाव करना होगा, िजसका आतंǐरक लेखा परȣ¢ा टȣम ɮवारा लेखा 
परȣ¢ण ͩकया जाएगा। Įम उपयोग और उपगत å यय का वाͪष[क सार केÛ ġȣय काया[लय को 
अͧभलेखाथ[ भेजा जाना चाǑहए। 
 

(ङ) ĤͩĐया अनुपालन मɅ कोई ͪवचलन और पǐरणामत: केरेबो ɮवारा घाटा गंभीरता से ͧलया जएगा 
और सबंंͬधत अͬधकारȣ/कम[चारȣ िजà मेवार होगा। कृपया शासकȧय पğाचार स.ं केरेबो-5(1)/2007-
Įम Ǒदनाकं 04.08.2010 अनुबंध-एल24 का सदंभ[ लɅ। 
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अÚ याय – 16 

अनुबंͬ धत मजदरू : 

16. छठवɅ केवेआ के अनǽुप कई गǓतͪवͬधयɉ को बाहर से करवाया गया और इससे ठेकेदारɉ के माÚ यम 
से अनुबंͬधत Įͧमकɉ कȧ ǓनयुिÈत कȧ आवæ यकता पड़ी। यह ठेका Įम (ͪवǓनयम और उÛ मलून) 
अͬधǓनयम,  1970 के Ĥावधानɉ ɮवारा ͪवǓनयͧमत है और इसके अÛ तग[त बनाए गए Ǔनयमɉ को समय 
समय पर सशंोͬधत ͩकया गया। उÈ त अͬधǓनयम Ĥ× येक è थापना को लागू होता है, िजसमɅ ठेकेदारɉ 
के माÚ यम से 12  महȣनɉ कȧ अवͬध मɅ ͩकसी भी Ǒदन 20 या अͬधक Įͧमक काम मɅ लगाए जा 
सकते हɇ। कोई भी इकाई या सèं था ͩकसी भी Įͧमक को स¢म Ĥाͬधकारȣ के पूवा[नुमोदन के ǒबना 
खलेु बाजार या रोजगार केÛ ġ से सीधे Ǔनयͧमत करने के ͧलए Ĥा ͬधकृत नहȣं है। चूंͩ क ͩकसी भी Įम 
शिÈत कȧ सीधी ǓनयुिÈत पर पूण[ रोक है, उपयु[È त अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ कȧ Ǿपरेखा के अÛ तग[त 
स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͪवͧभÛ न गǓत ͪवͬधयɉ के ͧलए अनुबंͬधत Įͧमकɉ कȧ ǓनयुिÈत पर ͪवचार 
ͩकया जा सकता है। ऐसे मामलɉ मɅ अनुपालन कȧ जाने वालȣ ͩĐयाओं को सामाÛ य ͪव× त ͪवǓनयमɉ  
(जीएफआर) मɅ Ǒदया गया है, उदाहरणाथ[ ऐसे काय[ िजनको बाहर से करवाया जा सकता वे 
काया[कलाप हɇ जैसे ͧसͪवल काय[ करवाना, इकाइयɉ के मौसमी काय[, पहरा व Ǔनगरानी, बागवानी, 
å यवè था, ͪवɮयुत उपकरणɉ का रखरखाव आǑद हɇ। कई सामाÛ य Ǒदशा Ǔनदȶश जो आवæ यक 
अनुपालनाथ[ Ǒदए गए हɇ। सभी ͪववरणɉ के ͧलए, अɮयतन तारȣख से यथासशंोͬधत यथोÈ त 
अͬधǓनयम व Ǔनयमावलȣ का संदभ[ ͧलया जाना होगा। 

16.1. Ǔय द संबंͬधत सèं था या इकाई, सèं था या इकाई के ͩकसी भी Ĥकार के काय[ िजनमɅ उपयु[È त सदंͧभ[त 
अͬधसचूना ɮवारा Ǔनषेͬ धत काय[ शाͧमल हɇ, को करने के ͧलए ठेकेदार के माÚ यम से 20 से कम 
अनुबंͬ धत Įͧमक ǓनयÈु त करता है तो अनुबंͬधत Į म अͬधǓनयम लागू नहȣं होता है तथाͪप इकाई 
के पजंीकरण और ठेकेदार के पास लाइसɅस के Ĥावधान के अलावा अÛ य Ĥावधान यथा केÛ ġȣय 
मजदरूȣ के Û यूनतम दरɉ का भुगतान, कभǓन का भगुतान और ईएसआई योजना लागू होना जारȣ 
रहेगा ।  

16.2. यǑद संबंͬ धत इकाई या सèं था, सèं था या इकाई के ͩकसी भी Ĥकार के काय[ िजनमɅ उपयु[È त 
संदͧभ[त अͬधसचूना ɮवारा Ǔनषेͬ धत काय[ शाͧमल नहȣ ंहै, को करने के ͧलए ठेकेदार के माÚ यम से 
20 से अͬधक अनुबंͬ धत Įͧमक Ǔनयोिजत करत ेहɇ तो ठेका Įम अͬधǓनयम लाग ूहोगा और अत: 
Ǔनà नͧलͨखत Ǒदशा Ǔनदȶशɉ का अनुपालन करना होगा : 

क. सèं थान या इकाई का संबंͬ धत Ĥभारȣ जो ठेका पर हè ता¢र करते हɇ या जो ठेका 
हè ता¢ǐरत करने के ͧलए Ĥाͬधकृत हɇ उÛ हɅ सèं थान/इकाई को अनुबंͬ धत Įम अͬधǓनयम के 
Ĥावधानɉ के अÛ तग[त पजंीकरण कȧ å यवè था करनी चाǑहए। अनुबंͬ धत Įͧमक को Ǔनय ुÈ त 
करने से पहले ऐसी इकाई या सèं थान का पजंीकरण अǓनवाय[ है। उदाहरणाथ[ यǑद केरेĤौअसं, 
बɅगलǽू सुर¢ा या ͩकसी अÛ य काय[ के ͧलए ठेकेदार से ठेका लेता है तो Ǔनदेशक, जो ठेका 
पर हè ता¢र करते हɇ वे ‘Ĥधान ǓनयोÈ ता’ कहलाएंगे और अͬधǓनयम के अÛ तग[त उनको कई 
दाǓय× व जैसे अनेक अͧभलेखɉ का रखरखाव आǑद हɇ। संè थान को अͬधǓनयम के अÛ तग[त 
अपने को पजंीकृत करना होगा। पजंीकरण परेू सेवा काल के ͧलए हो सकता है। एक हȣ 
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पंजीकरण Ĥमाण पğ अÛ य इकाइयɉ को लागू नहȣं हो सकता È यɉͩक Ĥ× येक इकाई 
Ĥ× यायोिजत इकाई होने के कारण è वतंğ है और अलग से पजंीकरण करवाए। सामाÛ यत: 
¢ेğ के आरएलसी(सी)/एएलसी(सी) ɮवारा पंजीकरण ͩकया जाता है। 

 å याÉ या : पजंीकरण Ĥमाण पğɉ मɅ सशंोधन कȧ आवæ यकता होती है जब-जब ठेकेदार/ 
एजेÛ सी पǐरवǓत [त कȧ जाती है, िजसे मूल पंजीकरण Ĥमाण पğ (आरसी) कȧ Ĥè तुǓत पर 
¢ेğ के संबंͬधत आरएलसी (सी)/एएलसी(सी) ɮवारा ͩकया जाएगा। 

ख. पंजीकरण अǓनवाय[ है, िजसके ǒबना कोई भी इकाई या सèं थान ͩकसी भी Ǒदन या कई Ǒदन 
20 अनुबंͬ धत Įम से अͬधक को ǓनयÈु त नहȣं कर सकता है अÛ यथा अनुबंͬधत Įम 
अͬधǓनयम का उã लघंन होगा। 

ग. ठेकेदार, जो 20 से अͬधक अनुबंͬ धत Įͧमकɉ कȧ आपǓूत [ करता है, के पास संबंͬ धत 
आरएलसी (सी)/एएलसी(सी) से ͪवͬधमाÛ य लाइसɅस ĤाÜ त होनी चाǑहए।   ठेकेदार के ठेका 
हè ता¢र करने/काय[ Ĥारà भ करने से पहले संबंͬ धत एएलसी(सी) से लाइसɅस ĤाÜ त करने के 
ͧलए फाम[ – 5 मɅ Ĥमाण पğ जारȣ ͩकया जाना चाǑहए। Ĥभारȣ अͬधकारȣ के काय[ शǾु 
करने/ठेका पर हè ता¢र करने से पहले स× याͪपत करना चाǑहए ͩक ठेकेदार के पास 
ͪवͬधमाÛ य लाइसɅस है या नहȣं। 

घ. Ĥभारȣ अͬधकारȣ सुǓनिæचत करɅ ͩक ठेका के अÛ तग[त ͧलया गया काय[ को सरकार ɮवारा 
Ǔनषेͬ धत नहȣं ͩकया जाए (ऊपर Ǔनषेͬ धत रोजगार सदंͧभ[त है)। 

ङ. Ĥभारȣ अͬधकारȣ सǓुनिæचत करɅ:– 

i) ठेकेदार ɮवारा अनबुंͬ धत Įम अͬधǓनयम और Û यूनतम Įम अͬधǓनयम मɅ ǓनǑहत 
कानूनी/ͪवͬध का अनुपालन ͩकया जाए। Ĥधान ǓनयोÈ ता का नामो ǑǺç ट अͬधकारȣ 
सǓुनिæचत करे ͩक ठेकेदार इन अͬधǓनयमɉ के Ĥावधानɉ का अनुपालन करता है 
(ठेकेदार ɮवारा Įͧमकɉ को मजदरूȣ के भुगतान को ǓनयोÈ ता के ĤǓतǓनͬध ɮवारा 
अनुवी¢ण ͩकया जाना चाǑहए; 

ii)  ठेकेदार ɮवारा अनबुंͬ धत Įͧमक को ͪवशेष काय[ के è वǾप के ͧलए सरकारȣ गजट 
मɅ अͬधसचूना जारȣ करने के ɮवारा केÛ ġ सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत Û यूनतम मजदरूȣ 
का भगुतान ͩकया जाए, यǑद ठेकेदार Û यनूतम मजदरूȣ दर भगुतान नहȣं करता या 
Û यूनतम मजदरूȣ दर से भी कम मजदरूȣ दर का भगुतान करता है तो यह 
अͬधǓनयम का उã लघंन होगा और ठेकेदार उã लधंन के ͧलए पणू[ Ǿप से उ× तरदायी 
होगे। अत: इकाई Ĥभारȣ ɮवारा ठेकेदार से ͩकए गए करार के अनुसार तुरंत 
आवæ यक कार[वाई ͩकया जाना चाǑहए। करार मɅ Ǒदए गए पीनल खंडɉ का Ĥयोग करɅ 
और ठेकेदार को उसके बारे मɅ अͬधसूͬचत ͩकया जाना चाǑहए। उससे अनुरोध करना 
है ͩक Įͧमकɉ को यथा Ǔनधा[ǐरत/यथा è वीकृत मजदरूȣ के Û यूनतम दरɉ का भगुतान 
करɅ। Ĥधान ǓनयोÈ ता कȧ िजà मेदारȣ हो जाती है ͩक वह मजदरूȣ या मजदरूȣ कȧ 
अÛ तर का यǑद कोई दावा उसके ͧलए बाकȧ है, का भगुतान करɅ (बाद मɅ इसे ठेकेदार 
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से वसूल ͩकया जा सकता है)। करार कȧ शतɟ के अनुसार त× काल कार[वाई करते हुए 
इससे बचɅ। िजन मामलɉ मɅ अनुबंͬधत Įͧमक वहȣ या उसी Ĥकार का काय[ करता है 
जैसे अǓनयͧमत फाम[ Įͧमक, तो अनुबंͬ धत Įͧमक को देय दैǓनक मजदरूȣ वहȣ 
होगी जो उÈ त इकाई मɅ काय[रत अ.फा.Į. को लागू होती है। 

iii) Įͧमकɉ के संबधं मɅ कभͪव जमा करना और ठेकेदार ɮवारा ईएसआई योगदान और 
आवæ यक फाम[ फाइͧलगं हो। 

iv) ठेकेदार बाल Įम को काम पर लगा नहȣ ंसकता है। 

v) अͬधǓनयम और Ǔनयमावलȣ के अनसुार ͪवͬध औपचाǐरकताओं को पूरा करता है। 

vi) मलू ठेका को सुरͯ¢त रखा जाए। 

vii) अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ मɅ समय-समय पर हो रहे पǐरवत[नɉ और लाइसɅस या 
पंजीकरण कȧ समािÜत, जो भी हो, कȧ जांच के सबधं मɅ केÛ ġȣय Įम ͪवभाग से 
संपक[  रखेगा। 

viii) इकाई Ĥभारȣ/ठेकेदार ɮवारा अͬधǓनयम और Ǔनयमɉ के अÛ तग[त अपेͯ¢त अͧभलेखɉ 
का अनुर¢ण ͩकया जाएगा। 

ix) ठेकेदारɉ ɮवारा अनुबंͬ धत Įͧमकɉ को आĮअ के अÛ तग[त यथा Ĥदतत अÛ य 
सुͪ वधाए ंदȣ जाएंगी। 

x) यǑद सभंव हो तो दो बार के बाद ठेकेदारɉ को बदल दɅ और जहा ंतक संभव हो 
अनुबंͬ धत Įͧमकɉ को भी बदल Ǒदया जाए। 

जांच सूची : 

1. सèं थान/इकाई स ुǓनिæचत करɅ ͩक अनुबंͬ धत Įͧमक कȧ ǓनयुिÈत करने से पहले उÛ हɉने अनुबंͬ धत 
Įम अͬधǓनयम कȧ धारा-7 के अÛ तग[त केÛ ġȣय Įम आयÈु त से यथा उã लेͨखत पजंीकरण Ĥमाण 
पğ ĤाÜ त ͩकया है। 

2. सèं थान/इकाई सुǓनिæचत करɅ ͩक केÛ ġȣय Įम ͪवभाग से लाइसɅस ĤाÜ त करने के ͧलए वे फाम[-5 मɅ 
Ĥमाण पğ जारȣ करɅ। 

3. सèं थान/इकाई सǓुनिæचत करɅ ͩक जो ठेकेदार 20 से अͬधक Įͧमकɉ को काम पर Ǔनयोिजत करेगा, 
उसके पास केÛ ġȣय Įम ͪवभाग ɮवारा जारȣ माÛ य लाइसɅस होनी चाǑहए। 

4. ठेकेदार ɮवारा è वयं या अपने ĤǓतǓनͬध के माÚ यम से Ǔनयोिजत Įͧमकɉ को मजदरूȣ का 
भगुतान/ͪवतǐरत ͩकया जाए और Ĥधान ǓनयोÈ ता को अपने ĤǓतǓनͬध को हािजरȣ हेतु ĤǓतǓनयÈु त 
करना होगा जो ठेकेदार ɮवारा उनकȧ उपिèथǓत मɅ मजदरूȣ ͪवतǐरत ͩकए  जाने पर भुगतान 
रिजè टर मɅ हè ता¢र करɅगे। 

5. ठेकेदार ɮवारा Ǔनयोिजत Įͧमकɉ के संबंध मɅ Ĥधान ǓनयोÈ ता के ɮवारा कोई भी पय[वे¢ण और 
Ǔनयğंण नहȣं होना चाǑहए। 

6. अनुबंͬ धत Įͧमक िजस काय[ के ͧलए Ǔनयोिजत ͩकया गया वह ͬचरè थायी ĤकृǓत का नहȣं है। 
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7. ठेकेदार न ͩक Ĥधान ǓनयोÈ ता ɮवारा Įͧमकɉ कȧ मजदरूȣ के समय अनुशासन ͪवǓनयͧमत कȧ जानी 
चाǑहए। 

8. ठेकेदार न ͩक Ĥधान ǓनयोÈ ता ɮवारा Įͧमकɉ कȧ छुɪटȣ कȧ मंजरूȣ कȧ जाएगी। 
 

9. सèं थान/इकाई सǓुनिæचत करɅ ͩक जो ठेकेदार कभǓन एवं ईएसआई अͬधǓनयम के अÛ तग[त आव×ृ त 
है, उनको उÈत अͬधǓन यम के अÛ तग[त कोड नà बर आबǑंटत हो। 

10. Ĥधान ǓनयोÈ ता 15 फरवरȣ से पहले फाम[ XXV मɅ वाͪष[क ͪववरणी डुÜ लȣकेट मɅ संबंͬधत वष[ के 
अÛ त मɅ भेजɅगे। 

11. Ĥधान ǓनयोÈ ता फाम[-XII मɅ ठेकेदारɉ के रिजè टर का रखरखाव करेगा। 

16.3 अनुबंͬ धत Įम से संबंͬ धत करार िजसमɅ सुर¢ा, सफाई, झाडू-पɋछा आǑद शाͧमल हɇ, को Ú यान से 
ͧलखा/मसौदा तैयार ͩकया जाना चाǑहए ताͩक ĤǓतबंͬधत रोजगार उपयु[È त संदͧभ[त अͬधसूचना कȧ 
पǐरसीमा से परे हो। 

16.4. è वतğं इकाई के ‘Ĥधान ǓनयोÈ ता’ के Ǿप मɅ Ĥभारȣ अͬधकारȣ के ɮवारा उÈ त अͬधǓनयम के 
Ĥावधानɉ मɅ लोप या उã लघंन करने पर उÈ त अͬधǓनयमɉ के अÛ तग[त उनपर दािÖडक (पीनल) 
कार[वाइयां कȧ जाएंगी। 

16.5. पǐरवǓत [त पǐरिèथǓतयɉ मɅ आपसी सà मǓत से ͪवɮयमान या Ĥयोग मɅ रहे ठेका/ठेकɉ यǑद कोई हो 
तो, सशंोͬधत कȧ जाए या सशंोͬधत ͩकए जाएँ। 

16.6. आगे के è पç ट ीकरणɉ के ͧलए केÛ ġȣय काया[लय से संपक[  करɅ और è पç टȣकरण मागंी जाए। 
एकǾपता सǓुनिæचत करने के ͧलए मÉु य सèं थान/केÛ ġȣय काया[ल कȧ अनमुǓत से अधीनè थ इकाईयो 
ɮवारा करार काया[िÛवत कȧ जाए। कृपया केÛ ġȣय काया[लय पǐरपğ (1) से केरेबो-20(1)/98-Įम 
Ǒदनांक 07.04.1999 अनबंुध-एल-25 और 2) स.ं केरेबो 23(2)/98-Įम Ǒदनांक 15.02.1999  
अनुबधं एल-26 का सदंभ[ लɅ। 
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अÚयाय-17 

समयमान/कुशल फाम[ काͧम[क के दरुाचार/दåुय[वहार से संबंͬधत कार[वाई के ͧलए सामाÛय Ǒदशा-Ǔनदȶश। बोड[ 

ɮवारा अपने संकãप Ǒदनांक 23.03.2011 के माÚयम से अनुमोǑदत) : 

17.  केÛġȣय रेशम बोड[ कȧ ͪवͧभÛन इकाइयɉ मɅ 200 फाम[ काͧम[क काय[रत हɇ। वे कुशल तथा अकुशल 

संवग[ के हɇ और वे मैनअुल ĤकृǓत के काय[ करते हɇ। व े Ǔनयͧमत या èथायी कम[चारȣ या ͩकसी 

èथायी पदɉ के ͪवǽɮध èथानापÛन कम[चारȣ नहȣं हɇ। उÛहɅ सभी उɮदेæय के ͧलए दैǓनक मज़दरूȣ 

अकुशल काͧम[क के Ǿप मɅ माना जाता है यɮयͪप उनकȧ मज़दरूȣ का भगुतान माͧसक आधार पर 

ͩकया जाता है। मज़दरूȣ का भगुतान “काम नहȣं मज़दरूȣ नहȣ”ं सकंãपना के आधार पर ͩकया जाता 

है। Ĥारंभ मɅ आकिèमक Įͧमक के Ǿप मɅ लगाया जाता है और बाद मɅ समयमान फाम[ 

काͧम[क/कुशल फाम[ काͧम[क के Ǿप मɅ पǐरवǓत [त ͩकया जाता है। उनकȧ सेवा शतɟ का ͪवǓनयमन 

बोड[ ɮवारा तयैार कȧ गई अलग योजना ɮवारा ͩकया जाता है िजसका सशंोधन समय-समय पर 

ͩकया जाता है। उनकȧ मज़दरूȣ संरचना तथा उनको Ǒदए जाने वाले अÛय भƣे मğंालय ɮवारा 

अनमुोǑदत है। 

17.1  पहले फाम[ काͧम[कɉ के ͪवǽɮध दरुाचार के मामले बहुत कम थे और संबंͬ धत सèंथानɉ के Ǔनदेशक 
हȣ èवाभाͪवक Ûयाय के ͧसɮधातंɉ का पालन करते हुए ऐसे मामलɉ पर कार[वाई करते थ।े जसैे हȣ 
फाम[ काͧम[कɉ के संवग[ मɅ दरुाचार के मामलɉ कȧ सÉंया बढ़ने लगी और ÛयाǓयक/Įम Ûयायालय 
फाम[ काͧम[कɉ के दरुाचार के मामलɉ संबंधी कार[वाई मɅ काय[-Ĥणालȣ के अनुपालन को सÉती से लागू 
कर रहा है, तब देश के ͪवͧभÛन भागɉ मɅ फैले केरेबो के अधीनèथ इकाइयɉ मɅ काय[रत कुछ èतर के 
अͬधकाǐरयɉ को अनशुासǓनक अͬधकारɉ के Ĥ×यायोजन के संबंध मɅ मामले कȧ जाँच कȧ गई। Ĥ×येक 
मामले मɅ जाचँ करने के ͧलए ऐसी छोटȣ इकाइयɉ मɅ जाने के ͧलए Ǔनदेशक के ͧलए ĤशासǓनक Ǿप 
से सभंव नहȣं है। पूछ-ताछ करने के ͧलए फाम[ काͧम[कɉ तथा गवाहɉ को Ǔनदेशक के काया[लय मɅ 
बुलाना उͬचत भी नहȣ ंहै। अतः मामले को बोड[ के सम¢ Ĥèतुत ͩकया गया Èयɉͩक बोड[ केरेबो के 
फाम[ काͧम[कɉ के ͪवǽɮध घरेलू पूछ-ताछ करने के ͧलए अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ तथा अपील-
Ĥाͬधकारȣ के Ǿप मɅ काय[ करने के ͧलए कुछ वǐरçठ èतर के अͬधकाǐरयɉ को अनुशासǓनक अͬधकार 
Ĥ×यायोिजत करने के ͧलए पणू[ Ǿप से सशÈत है। तदनसुार Ǒदनांक 03.12.2008 को संपÛन बोड[ 
कȧ बैठक मɅ बोड[ ɮवारा अनसुमͬथ[त शिÈतयɉ का Ĥ×यायोजन Ǔनàनानसुार है, जो पहले हȣ सभी 
संबंͬधत को पǐरचाͧलत ͩकया गया है।  

पद का ͪववरण दंड देने वाला/अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ अपील Ĥाͬधकारȣ 

आकिèमक व 

समयमान फाम[ 

काͧम[क 

संबंͬ धत Ǔनदेशक ɮवारा पदनाͧमत सहायक Ǔनदेशक 
(Ĥ व ले)/उप Ǔनदेशक (Ĥ व ल)े/व£ैाǓनक-सी अथवा 
समान èतर के अͬधकारȣ अथवा व£ैाǓनक-ई अथवा 
ई (èवतंğ Ĥभार रखन े वाले) “दंड देने 
वाल/ेअनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ” के Ǿप मɅ। 

संबंͬ धत Ǔनदेशक ɮवारा पदनाͧमत 
अथवा व£ैाǓनक-डी अथवा समान 
èतर के अͬधकारȣ/व£ैाǓनक 
(èवतंğ Ĥभार रखन ेवाल)े “अपील 
Ĥाͬधकारȣ” के Ǿप मɅ। 

    नोट : कुशल फाम[ काͧम[क भी शाͧमल हɇ।  
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17.2  यह कहना Ĥासंͬ गक है ͩक समयमान/कुशल फाम[ काͧम[क कोई èथायी पद धाǐरत नहȣं करते हɇ, सी 

सी एस (सी सी ए) Ǔनयमावलȣ अथवा सी सी एस (आचरण) Ǔनयमावलȣ, 1964 के Ĥावधान उनके 

ͧलए लागू नहȣं है। इसी Ĥकार एफआरएसआर के Ĥावधान, ͪवशेष Ǿप मɅ Ǔनलंबन आǑद से संबंͬधत 

Ĥावधान फाम[ काͧम[कɉ के ͧलए लागू नहȣं है। केरेबो ऐसे काͧम[कɉ के दरुाचार Ǔनयम नहȣं बना सकता 

है। अतः, ͪवͧभÛन ÛयाǓयक उɮघोषणा के अनसुार घरेलू पछू-ताछ एक अɮ[ध-नसैͬग[क Ûयाय के 

Ǔनयमɉ का पालन दरुाचार के मामलɉ संबधंी कार[वाई करने के ͧलए करना होगा, िजÛहɅ ऊपर के 

अनुÍछेदɉ मɅ èपçट ͩकया गया है।  

दरुाचार : 

17.3  “दरुाचार” शÞद का अथ[ औɮयोͬगक ͪवͬध मɅ ऐसा काय[ है जो ऐसा काय[ करने वाले काͧम[क को दंड 

का पाğ बनाता है। दरुाचार बनने के ͧलए आरोͪपत काय[ का कम[चारȣ के रोज़गार तथा èथापना के 

काय[ के साथ यिुÈतमूलक संबधं होना चाǑहए।  

लघु दरुाचार : 

17.4  फाम[ काͧम[क के प¢ मɅ Ǔनàनͧलͨखत काय[ दरुाचार माने जाएगं े:  

क.  आदत से ͪवलंब से आना या अǓनयͧमत उपिèथǓत;  

ख.  छुɪटȣ के ǒबना तथा पया[Üत औͬच×य के ǒबना एक बार या कई बार 30 Ǒदनɉ से कम तक 

अवͬध के ͧलए ɬयूटȣ से अनुपिèथत रहने का आदȣ;  

ग.  पया[Üत कारण के ǒबना मंजूर छुɪटȣ को 30 Ǒदन से कम तक ͩकसी भी अवͬध के ͧलए 

बढ़ाना;  

घ.  बीमारȣ का बहाना करना अथवा काम के Ǔनçपादन मɅ लापरवाहȣ;  

ङ.  काय[ के ĤǓत लापरवाहȣ अथवा काय[ के Ǔनçपादन मɅ लापरवाहȣ; 

च.  काय[ समय के दौरान सोना; 

छ. ͧलͨखत मɅ ससंूͬचत ͩकसी भी आरोप-पğ या आदेश या सचूना को èवीकार करने से मना 

करना; 

ज.  कोई काय[ करने या समान ĤकृǓत का काय[ करने से पया[Üत कारण Ǒदए ǒबना मना करना; 

झ. Ĥभारȣ अͬधकारȣ कȧ पूवा[नमुǓत के ǒबना या केवल ͪवͬध ɮवारा दȣ गई अनमुǓत से èथापना 

पǐरसर मɅ बैठक आयोिजत करना; 

ञ.  वǐरçठ के ͩकसी ͪवͬधक तथा यिुÈतसंगत आदेश का अकेले अथवा दसूरɉ के साथ ͧमलकर 

अव£ा या आ£ोãलघंन; 
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ट. ऐसा काय[ करना जो काͧम[क के ͧलए शोभनीय नहȣं है।  

भारȣ दरुाचार : 

 17.5  फाम[ काͧम[क के प¢ मɅ Ǔनàनͧलͨखत काय[ या ğुǑट से :  

क.  नैǓतक चǐरğहȣनता के आरोप के ͧलए Ûयायालय ɮवारा दोषी करना; 

ख.  ĤǓतçठान के काय[-कलाप या संपͪƣ से संबंͬ धत चोरȣ, छल-कपट अथवा बेईमानी; 

ग. कोई गैर-कानूनी पाǐरतोͪषक ĤाÜत करना या देना; 

घ. वǐरçठɉ के ͩकसी ͪवͬधक तथा युिÈतसगंत आदेश का अकेले अथवा दसूरɉ के साथ ͧमलकर 

जानबझूकर अव£ा या आ£ोãलघंन; 

ङ. ĤǓतçठान के पǐरसर मɅ जआु खलेना; 

च. ĤǓतçठान मɅ नशा या मदहोशी या अǓनयͧमत या उपġवी åयवहार अथवा आचरण िजसस े

ͩकसी åयिÈत के जीवन या सुर¢ा का खतरा हो; अͧभ£ास, भौǓतक बलĤयोग अथवा 

अनशुासन के ͪवǽɮध कोई काय[; 

छ. आदत से पसैा उधार देना; 

ज. Ĥभारȣ अͬधकारȣ कȧ पूवा[नुमǓत के ǒबना ĤǓतçठान के पǐरसर मɅ åयापार या कारोबार करना 

िजसमɅ फाम[ काͧम[कɉ/सहकͧम[यɉ से पसैा लेना शाͧमल है; 

झ. अवैध हड़ताल करना या उकसाना, भड़काना या त×संबधं मɅ Ĥो×साहन करना; 

ञ. घेराओं को आयोिजत करना या उसमɅ भाग लेना िजसके फलèवǾप ͩकसी åयिÈत को 

ĤǓतçठान के पǐरसर मɅ या बाहर गलत Ǿप से कैद या रोक रखा जाए; 

ट. सगंठन को अपना नाम, आयु, ͪपता का नाम, योÊयता, जाǓत आǑद के संबधं मɅ गलत 

सूचना देना; 

ठ. काय[ के Ǔनçपादन मɅ जानबूझकर धीमी गǓत लाना या त×संबधं मɅ उकसाना; 

ड. काय[ कȧ ĤͩĐया मɅ या ĤǓतçठान कȧ ͩकसी अÛय सपंͪƣ को या ͩकसी Ēाहक को या फाम[ 

काͧम[क को या संगठन के सहकमȸ को जानबझूकर हाǓन करना या हाǓन करने का Ĥयास 

करना; 

ढ. ĤǓतçठान मɅ काय[ के दौरान उनके पास ĤाÜत ĤǓतकूल/Ĥाͬधकृत सूचना ͩकसी भी åयिÈत के 

पास खुलासा करना; 
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ण. पया[Üत औͬच×य के ǒबना लगातार 30 Ǒदन या अͬधक अवͬध के ͧलए छुɪटȣ के ǒबना हमेशा 

अनुपिèथत रहना या ɬयूटȣ से अनͬधकृत Ǿप से अनपुिèथत रहना; 

त. आदतन काय[ के ĤǓत लापरवाहȣ; 

थ. सुर¢ा अनुदेशɉ का पालन करने मɅ असफलता या èथापना - पǐरसर मɅ èथाͪपत पहरा कवच, 

घेराबदंȣ या अÛय सुर¢ा उपकरणɉ को अनͬधकृत Ǿप से Ǔनकालने या कोई कार[वाई या 

åयवहार िजससे ͩकसी अÛय åयिÈत को चोट या हाǓन पहँुचाने या उस åयिÈत के जीवन या 

सुर¢ा को खतरे मɅ डालने कȧ सभंावना है; 

द. कोई काय[ जो काͧम[क को शोभा नहȣं देता; 

ध. उपरोÈत कायɟ को करने के ͧलए उकसाना। 

उपरोÈत लघु अथवा गभंीर दरुाचार संपणू[ नहȣं है। संबंͬ धत अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ Ǔनण[य लɅ ͩक काͧम[क का 

कोई ͪवͧशçट काय[ दरुाचार है या नहȣं।  

लघु दरुाचार के ͧलए दंड : 

17.6  फाम[ काͧम[क को लघु दरुाचार के ͧलए दोषी पाए जाने पर उपयÈुत कारणɉ से Ǔनàनͧलͨखत दंड    

लगाए जा सकते हɇ :  

क.  चेतावनी अथवा अपराधी ठहराना;  

ख. संचयी Ĥभाव के साथ या ǒबना एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए मज़दरूȣ वेतनमान मɅ एक 

वेतनवɮृͬध को रोकना;  

ग. फाम[ काͧम[क को सɋपे गए माल कȧ ¢Ǔत या पैसा िजसके ͧलए वह उƣरदायी है, वसलू 

करना; तथा  

घ. लापरवाहȣ या आदेशɉ के उãलंघन के कारण ǓनयोÈता को पहँुचाई गई ¢Ǔत के ͧलए उसकȧ 

मज़दरूȣ से पणू[तः या आͬथ[क ¢Ǔत का Ǒहèसा वसलू करना; 

गंभीर दरुाचार के ͧलए दंड : 

17.7  फाम[ काͧम[क को गंभीर दरुाचार के ͧलए दोषी पाए जाने पर उपयÈुत कारणɉ से Ǔनàनͧलͨखत दंड 

लगाए जा सकते हɇ :  

क.   चेतावनी अथवा अपराधी ठहराना; 

ख.  संचयी Ĥभाव के साथ या ǒबना मज़दरूȣ वेतनमान मɅ एक या अͬधक वाͪष[क वतेन-वɮृͬध को 

रोकना; 
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ग. दरुाचार के कारण èथापना को हुई ¢Ǔत या हाǓन कȧ राͧश कȧ वसलूȣ; 

घ.  हटाना तथा, 

¨ बरखाèत करना। 

17.8. दंड अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ के ͪवशेषाͬधकार के अंतग[त है। सामाÛयतः Ǒदए जाने वाला दंड दोषी 

काͧम[क ɮवारा ͩकए गए पछू-ताछ मɅ साǒबत अपराध/दरुाचार/दåुय[वहार के अनुपात मɅ होना चाǑहए।  

17.9 फाम[ काͧम[क के दरुाचार/दåुय[वहार के संबंध मɅ कार[वाई करने कȧ काय[ ͪवͬध – अनशुासǓनक 

Ĥाͬधकारȣ मौͨखक चतेावनी देने, £ापन जारȣ करने, èपçटȣकरण मागँने आǑद Ǔनयͧमत काय[ͪ वͬध के 

बाद पाते हɇ ͩक सबंंͬ धत दोषी काͧम[क के आचरण मɅ कोई सुधार नहȣं है, तो उÈत दोषी काͧम[क के 

दरुाचार मɅ आगे पूछ-ताछ करने के ͧलए औͬच×यपणू[ कारण है, वे उÈत Ǔनण[य लɅगे। ऐसे मɅ उÛहɅ 

Ǔनàनͧलͨखत काय[ͪ वͬध का पालन करना अपेͯ ¢त है। यह Úयान मɅ रखा जाए ͩक फाम[ काͧम[क के 

दरुाचार के संबंध मɅ कार[वाई करने कȧ संपणू[ काय[ͪ वͬध संͯ ¢Üत काय[ͪ वͬध के Ǿप मɅ है जो सी सी 

एस (सी सी ए) Ǔनयमावलȣ के Ǔनयम-4 के अधीन दȣ गई ͪवèततृ काय[ͪ वͬध के ͪवपरȣत है। चूँͩक 

तब तक पछू-ताछ उͬचत Ǿप से कȧ गई नहȣं बताई जा सकती है जब तक नैसͬग[क Ûयाय के 

ͧसɮधातंɉ का पालन नहȣं ͩकया जाता। यह अǓनवाय[ है ͩक पूछ-ताछ नसैͬग[क Ûयाय के ͧसɮधांतɉ का 

पालन करते हुए ͩकया जाए। Ûयायालयɉ ɮवारा अनेक वषɟ मɅ ͪवकͧसत Ǔनàनͧलͨखत Ǔनयमɉ को 

नसैͬग[क Ûयाय के ͧसɮधातं कहा जा सकता है।  

क.   कोई भी åयिÈत अपने हȣ मामलɉ मɅ Ûयायाधीश नहȣं हɉगे। यह Ǔनयम बैर, दोèती अथवा 

पूव[-किãपत धारणा कȧ वाèतͪवक सभंावना से उ×पÛन प¢पात के ͪवǽɮध काय[ करता है; 

ख.  ͩकसी को भी सनुने के ǒबना दोषी नहȣं ठहराना चाǑहए। एक åयिÈत को अपनी र¢ा करने 

अथवा मामले मɅ अपना प¢ Ĥèतुत करने का उͬचत अवसर देना चाǑहए। इसके ͧलए उÛहɅ 

पया[Üत सचूना देनी चाǑहए तथा उनके ͪवǽɮध बयाने देने वाले सा¢ी कȧ जाँच करने के ͧलए 

तथा उनके ͪवǽɮध Ĥèततु सबतू का खंडन करने का अवसर देना चाǑहए; 

ग. Ǔनण[य नेकनीयत मɅ होना चाǑहए; 

17.10 उÍचतम Ûयायालय ने ͪवͧभÛन Ǔनण[यɉ मɅ “आतंǐरक पछू-ताछ” के संबधं मɅ बताया है ͩक पछू-ताछ 

को तब तक उͬचत Ǿप मɅ ͩकया गया नहȣ ंबताया जा सकता है जब तक,  

क.   काय[वाहȣ ͩकए जाने वाले काͧम[क को उनके ͪवǽɮध लगाए गए आरोपɉ कȧ èपçट सूचना दȣ 

गई हो; 

ख.  आरोपɉ के संबंध मɅ काͧम[क कȧ उपिèथǓत मɅ सा¢ी कȧ जाँच सामाÛय Ǿप से हो; 

ग. काͧम[क को सा¢ी का िजरह करने का उͬचत अवसर Ǒदया गया है; 
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घ.  उÛहɅ अपनी र¢ा मɅ सा¢ी तथा अपने-आप कȧ जाचँ करने का उͬचत अवसर Ǒदया जाए, 

यǑद ͩकसी संगत मामले मɅ वे चाहते हɇ; 

ङ. पूछ-ताछ अͬधकारȣ अपनी ǐरपोट[ मɅ अपना सबूत कारण सǑहत ǐरकाड[ करते हɇ; 

च. पूछ-ताछ ǐरपोट[ काͧम[क को जवाब, कोई हो तो, मागँत ेहुए जारȣ ͩकया गया हो; 

लघु दरुाचार के ͧलए घरेलू पूछ-ताछ करने कȧ काय[-ͪवͬध : 

17.11 जब फाम[ काͧम[क के ͪवǽɮध लघु दरुाचार का आरोप लगाया जाता है, उÛहɅ िèथǓत èपçट करने के 

ͧलए बलुाना चाǑहए। उÛहɅ अपना èपçटȣकरण देने के ͧलए एक सÜताह का समय देना चाǑहए। 

अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ को संबंͬ धत काͧम[क से ĤाÜत उƣर पर ͪवचार करने तथा कोई ͪवɮयमान 

लघुकारक या गभंीर पǐरिèथǓतयɉ पर Úयान देते हुए Ǔनण[य लेना चाǑहए ͩक काͧम[क को कोई दंड 

देना है या नहȣं और यǑद देना है तो तदनसुार मौͨखक आदेश पाǐरत करना चाǑहए। काͧम[क 

अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ के आदेशɉ के ͪवǽɮध अपील Ĥाͬधकारȣ को अपील कर सकता है। अपील-

Ĥाͬधकारȣ के आदेश अǓंतम हɉगे। अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ ͪवशेष पǐरिèथǓतयɉ मɅ आरोप कȧ पछू-ताछ 

करने का Ǔनण[य लेते हुए उͬचत आरोप-पğ काͧम[क को जारȣ कर गभंीर दरुाचार के ͧलए पǐरकिãपत 

काय[-ͪवͬध का पालन कर सकते हɇ।  

गंभीर दरुाचार के ͧलए आतंǐरक पछू-ताछ करने कȧ काय[-ͪवͬध : 

17.12 केवल पछू-ताछ के बाद दंड देते हुए आदेश Ǒदया जा सकता है, जो जहाँ तक हो सके, Ǔनàनͧलͨखत 

तरȣके से हो 

क.   अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ संबंͬ धत काͧम[क को आरोप èपçट Ǿप से उिãलͨखत करते हुए 

आरोप-पğ दɅगे िजसके कारण दरुाचार होता है और दरुाचार के आरोप के समथ[न मɅ 

दèतावेज तथा उनके ͪवǽɮध साͯ¢यɉ कȧ सूची भी दɅगे िजस पर उनका èपçटȣकरण 

आवæयक है।  

ख. काͧम[क को अपना èपçटȣकरण Ĥèततु करने के ͧलए कम से कम 10 Ǒदनɉ का समय Ǒदया 

जाएगा बशतȶ ͩक यह समय उÈत 10 Ǒदनɉ कȧ समािÜत के बाद 10 Ǒदन कȧ अगलȣ 

अͬधकतम अवͬध तक बढ़ाई जाए, यǑद समय बढ़ाने के ͧलए काͧम[क ɮवारा पया[Üत कारण 

Ǒदया जाता है। 

ग.  यǑद काͧम[क अपना èपçटȣकरण Ǔनधा[ǐरत समय या उनको दȣ गई बढ़ाई गई समय अवͬध 

के अंदर देने मɅ असफल होते हɇ या यǑद उनके ɮवारा Ĥèतुत èपçटȣकरण सतंोषजनक नहȣं 

है तो अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ एक पछू-ताछ अͬधकारȣ अथवा ĤèतुǓत अͬधकारȣ कȧ ǓनयिुÈत 

कर सकत े हɇ। ऐसे ǓनयÈुत पछू-ताछ अͬधकारȣ Ĥ×यायोिजत अनशुासǓनक अͬधकार के 
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अंतग[त पछू-ताछ करने के ͧलए Ĥाͬधकृत है। अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ संबंͬ धत काͧम[क को 

एक सूचना (नोǑटस) जारȣ करɅगे िजसमɅ पछू-ताछ अͬधकारȣ, ĤèतǓुत अͬधकारȣ का नाम, 

पूछ-ताछ कȧ तारȣख, समय तथा èथान Ǒदया जाएगा, इस शत[ पर ͩक यǑद काͧम[क ͧलͨखत 

मɅ अपने ͪवǽɮध आरोपɉ को èवीकार करता है और अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ सतंुçट है ͩक 

ऐसी èवीकृǓत èवैिÍछक है, तब अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ Ǔनण[य ले सकते हɇ ͩक कोई पूछ-

ताछ करने के ǒबना कोई एक दंड Ǒदया जा सकता है।  

घ.  पूछ-ताछ करते समय सबसे पहले ĤèतुǓत अͬधकारȣ ɮवारा संबंͬधत काͧम[क के ͪवǽɮध 

Ĥèततु मौͨखक तथा दèतावेजी सबतू ǐरकाड[ ͩकया जाएगा और आरोपी काͧम[क को Ĥबंधन 

ɮवारा इस तरह Ĥèततु सबूतɉ कȧ जाँच करने का संपणू[ अवसर Ǒदया जाएगा। त×पæचात ्

आरोपी काͧम[क का ͪवèततृ कथन ǐरकाड[ ͩकया जाएगा और उÛहɅ अपने ͪवǽɮध Ĥèतुत सभी 

सबूतɉ के सबंधं मɅ अपनी िèथǓत बताने का पणू[ अवसर Ǒदया जाएगा। इसके बाद उÛहɅ 

अपनी र¢ा मɅ मौͨखक तथा दèतावेजी सबतू Ĥèततु करने को कहा जाएगा। यǑद वे अपनी 

र¢ा मɅ कोई सबतू नहȣं Ĥèततु करना चाहते हɇ, तो पूछ-ताछ अͬधकारȣ ɮवारा इस आशय 

का कथन ǐरकाड[ ͩकया जाएगा। यǑद वे र¢ा मɅ सबूत Ĥèततु करना चाहते हɇ तो वह ǐरकाड[ 

ͩकया जाएगा। ĤèतुǓत अͬधकारȣ ɮवारा र¢ा के गवाहɉ कȧ पूछ-ताछ कȧ जाएगी।  

ङ. पूछ-ताछ अͬधकारȣ Ûयाय के Ǒहत मɅ आरोपी काͧम[क से कोई भी Ĥæन पछू सकते हɇ।  

च. यǑद काͧम[क ɮवारा आरोप के ͧलए ͩकसी दèतावेज कȧ सगंतता का उãलेख करते हुए कोई 

अǓतǐरÈत दèतावेज के ͧलए अनुरोध ͩकया जाता है और यǑद पछू-ताछ अͬधकारȣ èवीकार 

करते हɇ ͩक वे दèतावेज सगंत  है तो वे दèतावेज के पǐरर¢क को ͧलͨखत मɅ अनुरोध दɅगे 

ͩक वे अपनी पǐरर¢ा मɅ रखे ͩकसी दèतावेज या सूचना को उनके सम¢ Ĥèतुत करɅ। 

दèतावेज का पǐरर¢क उÈत दèतावजे या सचूना Ĥèततु करɅगे जब तक दèतावेज को 

Ĥèततु करना लोकǑहत या राÏय कȧ सुर¢ा के ͪवǽɮध न हो, ऐसी िèथǓत मɅ वे पछू-ताछ 

Ĥाͬधकारȣ को तदनसुार सूͬचत करɅगे और पूछ-ताछ अͬधकारȣ को इसकȧ सचूना देने पर, वे 

यह सचूना संबंͬधत काͧम[क को ससंूͬ चत करɅगे और दèतावजेɉ को Ĥèततु करने या खोज 

करने के ͧलए उनके ɮवारा ͩकए गए अनुरोध को वापस लɅगे।  

छ. संबंͬधत काͧम[क को दèतावेज कथन कȧ ĤǓतयाँ Ĥèततु कȧ जाएगी और उनके ͪवǽɮध सबतू 

के Ǿप मɅ माना जाएगा, यह पछू-ताछ कȧ समािÜत पर पछू-ताछ अͬधकारȣ को ĤèतǓुत करने 

के ͧलए बलुाने से पहले होगा। पूछ-ताछ अͬधकारȣ उÛहɅ सबतू देने के ͧलए बलुायɅगे जब तक 

कारण ͧलͨखत मɅ ǐरकाड[ ͩकए जाते हɇ िजÛहɅ वे सबतू असगंत मानते हɇ।  

ज. ऐसे पछू-ताछ के समय, सबंंͬ धत काͧम[क कȧ सहायता ͩकसी अÛय काͧम[क या बोड[ के ͩकसी 

कम[चारȣ ɮवारा कȧ जाएगी।  
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झ. आतंǐरक पछू-ताछ मɅ ͪवæवास करने के सभी कथनɉ को काͧम[क कȧ उपिèथǓत मɅ ǐरकाड[ 

करनी चाǑहए जब तक ͩक अÛयथा करने के ͧलए ठोस कारण हो। ͩफर भी यǑद कथन 

काͧम[क कȧ उपिèथǓत मɅ ǐरकाड[ नहȣं ͩकए जाते हɇ तो आरोप-पğ जारȣ काͧम[क को कम से 

कम अͬĒम मɅ ऐसे कथन कȧ ĤǓतयाँ देनी चाǑहए और काͧम[क ɮवारा िजरह करने के ͧलए 

पूछ-ताछ के समय कथन करने वाले åयिÈत को इसे Ĥèतुत ͩकया जाए। पूछ-ताछ अͬधकारȣ 

सबूत को ǐरकाड[ करने का काय[ ͩकसी दसूरे को Ĥ×यायोिजत नहȣं कर सकते हɇ। पछू-ताछ 

कȧ काय[वाहȣ तीन महȣने कȧ अवͬध के अदंर समाÜत करनी चाǑहए बशतȶ ͩक तीन महȣने कȧ 

अवͬध को ͧलͨखत मɅ अͧभͧलͨखत कारणɉ से आगे ऐसी अवͬध के ͧलए बढ़ाई जा सकती है 

जो पूछ-ताछ अͬधकारȣ आवæयक समझ।े  

ञ. साͯ¢यɉ के संपणू[ बयान पछू-ताछ मɅ ǐरकाड[ ͩकए जाने चाǑहए – पाǑट[यɉ तथा पछू-ताछ 

अͬधकारȣ ɮवारा हèता¢र करना चाǑहए।  

ट. पूछ-ताछ कȧ समािÜत पर पछू-ताछ अͬधकारȣ को Ĥ×येक आरोप के संबंध मɅ अपने Ǔनçकष[ 

त×संबंधी कारण सǑहत ͧलͨखत मɅ अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ को Ĥèततु करना चाǑहए िजÛहɉने 

उÛहɅ पछू-ताछ अͬधकारȣ के Ǿप मɅ ǓनयिुÈत कȧ। ऐसे घरेलू पछू-ताछ अɮ[ध-ÛयाǓयक 

काय[वाहȣ है, पूछ-ताछ अͬधकारȣ ɮवारा Ǔनçकष[ तक पहँुचने के कारण देने तथा अͧभͧलͨखत 

करने चाǑहए। पछू-ताछ कȧ समािÜत पर पछू-ताछ अͬधकारȣ पछू-ताछ ǐरपोट[ तुरंत 

अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ को Ĥèततु करɅगे।  

ठ. अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ दोषी काͧम[क को पछू-ताछ ǐरपोट[ कȧ ĤǓत सलंÊनक सǑहत देने कȧ 

åयवèथा करɅगे और उनसे उƣर, कोई हो तो 10 Ǒदनɉ के अदंर Ĥèततु करने के ͧलए कहɅगे, 

बशतȶ ͩक यह समय आगे अͬधकतम 10 Ǒदन तक बढ़ाया जा सकता है।  

ङ. पूछ-ताछ ǐरपोट[ तथा काͧम[क ɮवारा Ĥèततु èपçटȣकरण, कोई हो तो, के आधार पर 

अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ काͧम[क के ͪवǽɮध कार[वाई करने के ͧलए कारण देते हुए आदेश 

पाǐरत करɅगे। आदेश को पढ़ा जाना चाǑहए और उसकȧ ĤǓत संबंͬ धत काͧम[क को तुरंत दȣ 

जाएगी। यǑद दंड देने वाले Ĥाͬधकारȣ पछू-ताछ अͬधकारȣ के Ǔनçकष[ से सहमत नहȣं है तो 

कारण देने चाǑहए। संबंͬ धत फाम[ काͧम[क को सुनवाई का अवसर भी देना चाǑहए।  

 नोट: ͩकसी वैयिÈतक काͧम[क के ͧलए पूछ-ताछ मɅ कोई सूचना, आदेश, आरोप-पğ, ससूंचना 
या सूचना संबंͬ धत काͧम[क ɮवारा समझने कȧ भाषा मɅ होगा। यǑद कोई काͧम[क अनुपिèथत 
है तो ऐसी ससूंचना उनके अंǓतम £ात पते पर “पंजीकृत डाक/èपीड पोèट/पावती देय” के 
माÚयम से भेजा जाएगा। सबूत काͧम[क को उसकȧ समझ कȧ भाषा मɅ èपçट ͩकया जाए।  

ढ. यǑद संबंͬ धत काͧम[क आरोप-पğ लेने से या अपना èपçटȣकरण Ĥèतुत करने से या कोई 

औͬच×य या अÍछे कारण के ǒबना पूछ-ताछ मɅ उपिèथत रहने से इंकार करता है या बचता 



 
 

55 
 

है या लापरवाहȣ Ǒदखाता है तो अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ या पछू-ताछ अͬधकारȣ पछू-ताछ को 

एकतरफा करके काय[वाहȣ करने के ͧलए èवतंğ हɇ।  

ण. अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ के आदेश अपील करने योÊय है। आरोͪपत काͧम[क यǑद 

अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ के आदेशɉ से दखुी है तो वे आदेश कȧ ĤािÜत कȧ तारȣख से 30 Ǒदन 

कȧ अवͬध के अदंर अपील Ĥाͬधकारȣ को अपील करने का अͬधकार रखते हɇ, इस शत[ पर 

ͩक यह समय अͬधकतम अगले 15 Ǒदनɉ से अͬधक अवͬध तक बढ़ाई जा सकती है यǑद 

बढ़ाने कȧ मागँ करते हुए काͧम[क पया[Üत कारण देत ेहɇ।  

त. अपील Ĥाͬधकारȣ पछू-ताछ ǐरपोट[, अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ के आदेश पर ͪवचार करते हुए 

अपील के शीē Ǔनपटान, अनǾुपता, दंड बढ़ाने, कम करने या एक तरफ करने या ऐसे 

आदेश के साथ मामले को अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ को Ĥेͪषत करने जो व े मामले कȧ 

पǐरिèथǓत मɅ ठȤक समझ,े आदेश सनुाए जाएगें। बढ़ाए गए दंड लगाते हुए कोई आदेश 

पाǐरत नहȣं ͩकया जाए जब तक अपील करने वाले काͧम[क को सनुवाई का उͬचत अवसर 

नहȣं Ǒदया जाता है। अपील Ĥाͬधकारȣ के आदेश अंǓतम है।  

आपराͬधक काय[ͪ वͬध के लǒंबत रहते काय[वाहȣ : 

17.13 अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ उस अवͬध के दौरान काͧम[क के ͪवǽɮध घरेल ूपछू-ताछ Ĥारंभ करने का  

Ǔनण[य लेने मɅ èवतğं है जब उनके ͪवǽɮध लगभग इसी Ĥकार का आपराͬधक मामला लंǒबत है या 

ऐसे आपराͬधक काय[वाहȣ मɅ काͧम[क का दोषमोचन हुआ हो। अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ अǓत सावधानी 

से दरुाचार तथा आपराͬधक आरोप का अंतर करɅगे, यह Ǔनण[य लेने के ͧलए ͩक आंतǐरक पूछ-ताछ 

करने के ͧलए मामला योÊय है। तदनसुार ततसंबंध मɅ कारण èपçट Ǿप से ǐरकाड[ करत ेहुए कार[वाई 

कȧ जानी चाǑहए।  

Ǔनलंबन : 

17.14 जहाँ काͧम[क के ͪवǽɮध घरेलू पछू-ताछ अपेͯ¢त है या लǒंबत है या जहाँ उनके ͪवǽɮध ͩकसी 

अपराध से संबंͬधत आपराͬधक काय[वाहȣ कȧ जाचँ या मुकदमे चर रहे हɇ और अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ 

सतुंçट है ͩक संबंͬधत काͧम[क को Ǔनलंबनाधीन रखना आवæयक या वांछनीय है, तो वे ͧलͨखत 

आदेश के माÚयम से उÛहɅ आदेश मɅ ǓनǑद[çट तारȣख से तीन महȣने कȧ अवͬध तक ऐसा कर सकते 

हɇ और उÛहɅ 50% कȧ मज़दरूȣ का भुगतान करेगा। इस शत[ पर ͩक Ǔनलǒंबत काͧम[क Ĥ×येक महȣने 

बेरोज़गार Ĥमाण-पğ Ĥèततु करते हɇ और वे Ǔनलंबन आदेश मɅ Ǔनधा[ǐरत मÉुयालय मɅ हȣ रहत ेहɇ। 

अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ को काͧम[क के आरोͪपत दरुाचार या दåुय[वहार के संबधं मɅ आतंǐरक पूछ-

ताछ करते हुए तीन महȣने कȧ अवͬध के अदंर उͬचत Ǔनण[य लेना चाǑहए। Ǔनलबंन अवͬध ͩकसी भी 

हालत मɅ तीन महȣने कȧ अवͬध से अͬधक नहȣं बढ़ाई जाएगी चाहे घरेलू पूछ-ताछ कȧ काय[वाहȣ या 

आपराͬधक काय[वाहȣ, जो भी हो, लǒंबत अथवा अÛयथा हो।  
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 यǑद पछू-ताछ के Ǔनçकषɟ के अंत मɅ काͧम[क दोषी नहȣं पाए जाते हɇ तो वे Ǔनलबंन अवͬध के ͧलए 

पूरȣ मज़दरूȣ के ͧलए हकदार हɇ, अÛयथा अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ यह Ǔनण[य लɅ ͩक Ǔनलंबन अवͬध 

को केवल Ǔनलंबन माना जाए या उस अवͬध को मज़दरूȣ के ǒबना अकाय[ माना जाए।  

जाचँ छोड़ देना : 

17.15 Ǔनàनͧलͨखत पǐरिèथǓतयɉ मɅ अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ जाँच को छोड़कर दंड के उͬचत आदेश पाǐरत 

कर सकते हɇ यǑद वे ͧलͨखत मɅ अͧभͧलͨखत कारणɉ से सतंçुट है ͩक,  

क.   काͧम[क को ͩकसी अपराध के ͧलए ͪवͬध के Ûयायालय मɅ दोषी ठहराया गया है िजससे उÛहɅ 

बोड[ मɅ आगे रखना अवाछंनीय है; 

ख. इन Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ मɅ उपलÞध तरȣके से पूछ-ताछ करना åयावहाǐरक नहȣ ं है। केÛġȣय 

काया[लय का पǐरपğ स.ंकेरेबो-17(2)/2006/Įम Ǒदनाकं 31.10.2008 - अनुबंध-एल27. 
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अÚयाय-18 

छँटनी : 

18. छँटनी सामाÛयतः अͬधशेष ĮमशिÈत कȧ सेवाएँ समाÜत करने के ͧलए कȧ जाती है।  

18.1 छंटनी के ͪवǓनयम करने कȧ काय[ͪ वͬध औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम, 1947 ɮवारा Ǔनयंǒğत है। 

छँटनी से संबंͬ धत औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम के सगंत Ĥावधान सुलभ सदंभ[ हेतु नीच ेĤèततु है।  

18.2 “छँटनी” का अथ[ है ǓनयोÈता ɮवारा काͧम[क कȧ सेवा समाÜत करना, कारण जो भी हो, अÛयथा 

अनशुासǓनक कार[वाई के माÚयम से Ǒदए गए दंड के Ǿप मɅ, लेͩकन उसमɅ Ǔनàनͧलͨखत शाͧमल 

नहȣं है।  

क. काͧम[क कȧ èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ, या; 

ख. अͬधवͪष[ता कȧ आयु ĤाÜत करने पर काͧम[क कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ यǑद ǓनयोÈता एवं संबंͬ धत 

काͧम[क के बीच रोज़गार के ठेके मɅ इस Ĥकार कȧ शत[ ǓनǑहत है; या  

खख. ǓनयोÈता तथा संबंͬधत काͧम[क के बीच रोज़गार के ठेका समाÜत होने पर उसका नवीकरण 

न करने के फलèवǾप काͧम[क कȧ सेवा का समापन या उसमɅ ǓनǑहत शत[ के अधीन ऐसा 

ठेका समाÜत होता है; या  

 ग. लगातार अèवèथता के कारण से काͧम[क कȧ सेवा समाÜत करना; 

काͧम[क कȧ छँटनी के पवू[ शतɏ (औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ धारा 25 एफ) : 

18.3 ͩकसी भी उɮयोग मɅ लगाए गए कोई भी काͧम[क जो ͩकसी भी ǓनयोÈता के अधीन एक वष[ तक कȧ 

लगातार सेवा मɅ रहे हɇ, को ǓनयोÈता ɮवारा तब तक छँटनी नहȣं कȧ जा सकती है जब तक:  

क.   काͧम[क को छँटनी का कारण देते हुए ͧलͨखत मɅ एक महȣने कȧ सूचना दȣ गई हो और 

सूचना अवͬध समाÜत हुई है अथवा काͧम[क को सूचना अवͬध के ͧलए मज़दरूȣ का भगुतान 

ͩकया गया है।  

ख. छँटनी के समय काͧम[क को ¢ǓतपूǓत [ का भगुतान ͩकया गया हो जो “लगातार सेवा के 

Ĥ×येक पणू[ वष[ के ͧलए” पġंह Ǒदन के औसत वतेन के बराबर है या छः महȣने कȧ अͬधक 

अवͬध के ͧलए त×संबधंी ͩकसी Ǒहèसे के ͧलए; तथा  

ग.  यथोͬचत सरकार या राजपğ मɅ अͬधसूचना ɮवारा यथोͬचत सरकार ɮवारा ͪवǓनǑद[çट ऐसे 

Ĥाͬधकारȣ को Ǔनधा[ǐरत तरȣके से नोǑटस दȣ जाती है; 
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छँटनी के ͧलए काय[ͪ वͬध (औ.ͪव.अͬधǓनयम कȧ धारा 25जी) : 

18.4  जहाँ ͩकसी औɮयोͬगक èथापना मɅ ͩकसी काͧम[क जो भारत के नागǐरक है और वे उस ĤǓतçठान मɅ 

ͩकसी ͪवͧशçट संवग[ के काͧम[कɉ मɅ आते हɇ, कȧ छँटनी करना है, तो ǓनयोÈता तथा काͧम[क के बीच 

इस संबधं मɅ ͩकसी करार के अभाव मɅ ǓनयोÈता सामाÛयतः काͧम[क कȧ छँटनी करɅगे जो उस संवग[ 

मɅ लगाए गए अǓंतम åयिÈत थे, जब तक ͩक ǓनयोÈता ͩकसी अÛय काͧम[क कȧ छँटनी कारणɉ को 

अͧभͧलͨखत कर करते हɇ।  

छँटनी ͩकए गए काͧम[कɉ को पनुः काय[ पर लगाना (औ.ͪव.अͬधǓनयम कȧ धारा 25एच) : 

18.5 जब कई काͧम[कɉ कȧ छँटनी होती है और ǓनयोÈता ͩकÛहȣं åयिÈतयɉ को नौकरȣ पर लगाने का 

Ĥèताव रखता है तब वे Ǔनधा[ǐरत तरȣके से उन छँटनी ͩकए गए काͧम[कɉ को अवसर दे सकत ेहɇ जो 

भारत के नागǐरक हɇ, वे पुनः रोज़गार के ͧलए अपने आप को लगाना चाहते हɇ और ऐसे छँटनी ͩकए 

गए काͧम[क जो पनुः रोज़गार के ͧलए अपने आप को लगाना चाहते हɇ, उÛहɅ दसूरे लोगɉ से वरȣयता 

दȣ जाएगी।  

18.6 इस Ĥकार औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम के अतंग[त यह अǓनवाय[ है ͩक छँटनी ͪवǓनयमन काय[ͪ वͬध 

का अ¢रशः पालन ͩकया जाए। अǓनवाय[ Ĥावधानɉ का पालन करते हुए कȧ गई छँटनी 

औ.ͪव.अͬधǓनयम के अतंग[त माÛय तथा काननूी हो जाएगा, अÛयथा छँटनी आदेश से वाèतव मɅ 

छँटनी नहȣं होगी और छँटनी का ता×पय[ अमाÛय एवं Ĥारंभ से शूÛय हो जाएगा। उÍचतम Ûयायालय 

ने अनेक मामलɉ मɅ Ǔनण[य ͧलया है ͩक छँटनी से ǓनयोÈता कम[चारȣ का संबधं समाÜत होता है, 

अतः छँटनी से पहले छँटनी से संबंͬ धत Ĥावधानɉ का पालन करना चाǑहए और पालन नहȣ ंकरने स े

काͧम[क संबधंी दोहरा अͬधकार उ×पÛन होता है।  

क. छँटनी को हȣ अमाÛय एवं शूÛय के Ǿप मɅ चुनौती देना; 

ख. यथोͬचत मचं के सम¢ औɮयोͬगक ͪववाद उठाते हुए सभी लाभ सǑहत पनुः लगाने कȧ मागँ 

करना।  

ग.  अगर वे पुनः नौकरȣ पर लगाना नहȣं चाहते हɇ तो वे वैकिãपक Ǿप मɅ ¢ǓतपǓूत [ का दावा 

कर सकते हɇ।  
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अÚयाय-19 

सांͪवͬधक/कानूनी दाǓय×व : 

19. यह नोट करना मह×वपणू[ है ͩक संगठन जहाँ ĮमशिÈत काय[रत है, के काय[ मɅ इकाई के Ĥ×येक 

ǓनयोÈता/Ĥभारȣ अͬधकारȣ पर Įम अͬधǓनयमɉ के Ĥावधानɉ के कारण कुछ सांͪवͬधक दाǓय×व है जो 

काͧम[कɉ कȧ सेस, मज़दरूȣ का भगुतान, सामािजक सुर¢ा काननू के अशंदान के समय पर जमा 

आǑद और ĮमशिÈत के मज़दरूȣ रिजèटर, उपिèथǓत पजंी, नामांकन आǑद सांͪवͬधक Ĥपğɉ का 

रखरखाव करना अǓनवाय[ हɇ। ये Ĥपğ Įम अͬधǓनयमɉ और संबंͬधत अͬधǓनयम के अधीन बनाए 

गए Ǔनयमɉ के Ǒहèसे हɇ। इनमɅ मह×वपणू[ है – Ûयूनतम मज़दरूȣ अͬधǓनयम, 1948, मज़दरूȣ का 

भगुतान अͬधǓनयम, 1936, उपदान का भगुतान अͬधǓनयम, 1972, समान पाǐरĮͧमक अͬधǓनयम, 

1976, कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध तथा ͪवͪवध Ĥावधान अͬधǓनयम, 1952, Įम ठेका (ͪवǓनयमन एवं 

उÛमलून) अͬधǓनयम, 1970, बाल Įम अͬधǓनयम, 1986 तथा औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम, 

1947 तथा संबंͬ धत अͬधǓनयमɉ के तहत बनाए गए Ǔनयम।  

19.1 ऐसे सांͪ वͬधक दाǓय×वɉ का पालन न करने पर दंड तथा Įम Ĥवत[न ͪवगं ɮवारा दंडनीय कार[वाई कȧ 

जाएगी। केÛġȣय Įम ͪवभाग के Įम Ĥवत[न अͬधकारȣ (केÛġȣय) तथा सहायक Įम आयुÈत 

(केÛġȣय) तथा राÏय Įम ͪवभाग के Ĥाͬधकाǐरयɉ को Įम अͬधǓनयम के अंतग[त ǓनǑहत ऐसे 

दाǓय×वɉ का अनुपालन तथा उसके अधीन Ǔनधा[ǐरत सांͪ वͬधक Ĥपğɉ का रखरखाव सुǓनिæचत करने 

का काय[ सɋपा गया है। केरेबो के अनेक एककɉ को Įम Ĥवत[न ͪवगं से Įम अͬधǓनयमɉ के अधीन 

कुछ दाǓय×वɉ का उãलंघन अͬधसूͬचत करते हुए ऐसी नोǑटस ĤाÜत हुई है। ऐसे एककɉ को िजÛहɅ 

नोǑटस ĤाÜत हुए हɇ, को केÛġȣय काया[लय से अनुदेश जारȣ ͩकए गए हɇ ͩक भͪवçय मɅ सांͪ वͬधक 

Ĥपğɉ को इस पिुèतका मɅ छापा नहȣं जा सकता Èयɉͩक उÈत Ĥपğ संबंͬ धत सांͪ वͬधक अͬधǓनयमɉ 

के Ǒहèसे हɇ। अतः Ĥ×येक एकक ɮवारा अपने दैǓनक संदभ[ के ͧलए उपरोÈत अͬधǓनयमɉ को 

खरȣदना और उÈत अͬधǓनयमɉ के अनसुार अपेͯ ¢त सांͪवͬधक Ĥपğɉ/रिजèटरɉ का भी रखरखाव 

करना उͬचत होगा। यह उͬचत होगा ͩक Ĥभारȣ अͬधकारȣ तथा ऐसे Ĥभारȣ अͬधकाǐरयɉ कȧ सहायता 

करने वाले ĤशासǓनक कम[चाǐरयɉ को उãलंघन तथा अपेͯ ¢त दंड से बचने के ͧलए उनके दाǓय×वɉ 

कȧ जानकारȣ होना जǾरȣ है। जब Ûयायालय/Ûयायाͬधकरण उãलंघन के ͧलए कारण पछूता है तो व े

अनͧभ£ता कȧ वकालत नहȣं कर सकत े हɇ Èयɉͩक यह सव[ͪ वǑदत है ͩक “कानून कȧ अनͧभ£ता 

ͩकसी भी आदमी को ¢मा नहȣं करता”। इस संबधं मɅ ͩकसी भी èपçटȣकरण के ͧलए केÛġȣय 

काया[लय, बɅगलǽू से इसे माँगा जा सकता है। 
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अनुबधं-एल1 
 

केÛġȣय रेशम बोड[ 
वèğ मंğालय – भारत सरकार, 

बी.टȣ.एम.लेआउट, मͫडवाला 
बɅगलǽू-560068 

दरूभाषः 26282699, फैÈसः 26681511, ई-मेलःlaw@silkboard.org. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

स.ंकेरेबो-9(1)/98-Įम/खंड-III            Ǒदनांकः 28.09.2010  

सेवा मɅ, 

ͪवषयः केरेबो के समयमान फाम[ काͧम[कɉ के ͪवͧभÛन भƣɉ मɅ सशंोधन के संबंध मɅ।  

***** 

महोदय, 

 मझेु उपयु[Èत ͪवषय के सदंभ[ मɅ सूͬचत करने का Ǔनदेश हुआ है ͩक मंğालय ने केÛġȣय रेशम बोड[ 

के समयमान फाम[ काͧम[कɉ के ͪवͧभÛन भƣɉ मɅ सशंोधन के ͧलए अनमुोदन सĤेंͪषत ͩकया है। मंğालय के 

अनमुोदन का एक मह×वपणू[ घटक समयमान फाम[ काͧम[कɉ को पǐरवत[नीय महँगाई भƣे का भुगतान “कुशल 

संवग[” के समान करना है (अब तक उÛहɅ पǐरवत[नीय महँगाई भƣे के अकुशल दरɉ का भगुतान ͩकया जाता 

है)। उÛहɅ “कुशल संवग[” के ͧलए लागू पǐरवत[नीय महँगाई भƣे का भगुतान करने पर उÛहɅ “कुशल कामगार” 

के Ǿप मɅ माना जाएगा। मğंालय ने ͪवͧभÛन भƣɉ के सशंोधन के ͧलए काͧम[कɉ के अपेͯ¢त कुशलता èतर 

सǓुनिæचत करने के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत मापदंड Ǒदया है।  

क. रेशम उ×पादन फाम[ काय[कलापɉ मɅ Ûयूनतम 10 वष[ कȧ लगातार सेवा, िजसमɅ से Ûयनूतम 05 वष[ 

सलंÊन ͪववरणी मɅ सूचीबɮध कुशल काय[कलापɉ मɅ होना चाǑहए।  
 

ख. 05 वषɟ के अनभुव के अलावा ͪवͧभÛन रेशम उ×पादन काय[कलापɉ मɅ केरेबो के Ĥͧश¢ण संèथानɉ 

ɮवारा एक महȣने कȧ अवͬध के ͧलए कुशलता ͪवकास Ĥͧश¢ण। Ĥͧश¢ण के ͧलए उͬचत पाɫयĐम 

केरेबो ɮवारा तयैार करना चाǑहए।  
 

ग. समयमान फाम[ काͧम[कɉ ɮवारा Ĥͧश¢ण पूरा करने पर Ûयूनतम योÊयता अंक के साथ उÛनयन के 

ͧलए योÊयता का पता लगाने के ͧलए संरͬचत कुशलता परȣ¢ा आयोिजत कȧ जाएगी।  
 

घ. सफल Ĥͧश¢ण कȧ ǐरपोट[ तथा कुशलता परȣ¢ा कȧ ǐरपोट[ परूȣ करने के आधार पर “कुशल काͧम[क” 

के Ǿप मɅ मानने के ͧलए केरेबो कȧ èĐȧǓनगं सͧमǓत ɮवारा काͧम[क कȧ èĐȧǓनगं कȧ जाएगी।  
 

ङ. भƣɉ मɅ सशंोधन Ĥͧश¢ण परूा करने तथा èĐȧǓनगं परȣ¢ा पास करने कȧ तारȣख से लागू होगा बशतɏ 

ͩक उपरोÈत (क) मɅ उिãलͨखत शत[ पूरा करे। 
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   इस Ĥकार यह èपçट है ͩक समयमान फाम[ काͧम[कɉ के भƣɉ का सशंोधन मğंालय ɮवारा 

Ǔनधा[ǐरत पूव[वतȸ शतɟ पर है। इस संबधं मɅ Ĥ×येक अनसुंधान सèंथान ɮवारा Ĥ×येक अनसुधंान संèथान 

कȧ ͪवͧशçट आवæयकताओं कȧ Ǻिçट मɅ ͪवͧभÛन तरह के रेशम उ×पादन काय[कलापɉ के Ĥͧश¢ण के ͧलए 

उͬचत पाɫयĐम तयैार करना है। Ĥͧश¢ण पाɫयĐम एक महȣने के ͧलए होना चाǑहए और इस Ĥकार 

तयैार करना चाǑहए ͩक Ĥͧश¢ण के ͧलए ĤǓतǓनयुÈत काͧम[क को Ǒदन मɅ कुछ समय Ĥͧश¢ण मɅ भाग 

लेना चाǑहए तथा संèथान के Ǔनयͧमत सɋपे गए काय[ को भी करना चाǑहए।  
 

   सèंथान ɮवारा Ûयनूतम योÊयता अंक Ǔनधा[ǐरत करते हुए संरͬचत कुशलता परȣ¢ा आयोिजत 

करत ेहुए संरͬचत कुशलता परȣ¢ा आयोिजत करने के ͧलए åयवèथा करनी चाǑहए।  
 

   काͧम[क ɮवारा Ĥͧश¢ण पूरा करने तथा कुशलता परȣ¢ा मɅ योÊयता ĤाÜत करने पर संबंͬ धत 

सèंथान ɮवारा शारȣǐरक èवèथता, उपयुÈतता तथा èवतंğ Ǿप मɅ कुशल काय[कलाप करने कȧ ¢मता का 

मãूयाकंन करने के ͧलए काͧम[कɉ कȧ èĐȧǓनगं करने के ͧलए अÛय संèथानɉ से अͬधकाǐरयɉ को लेते हुए 

èĐȧǓनगं सͧमǓत गǑठत कȧ जानी चाǑहए। सफल Ĥͧश¢ण तथा कुशलता परȣ¢ा के पूरा करने कȧ ǐरपोट[ 

तथा èĐȧǓनगं सͧमǓत कȧ ǐरपोट[ के आधार पर समयमान फाम[ काͧम[क बढ़ाए गए भƣे सǑहत िजसमɅ 

कुशल संवग[ के ͧलए लाग ूपǐरवत[नीय महँगाई भƣा भी शाͧमल है, “कुशल काͧम[क” के Ǿप मɅ माने 

जाने के ͧलए पाğ हɇ।  
 

   उपरोÈत के काया[Ûवयन के ͧलए Ĥ×येक अनुसंधान सèंथान अपने संबंͬ धत अधीनèथ इकाइयɉ कȧ 

ओर से एक महȣने कȧ अवͬध के ͧलए तैयार कुशलता ͪवकास Ĥͧश¢ण के ͧलए उͬचत पाɫयĐम तथा 

कुशलता परȣ¢ा आयोिजत करने के ͧलए Ĥणालȣ एव ंइसके ͧलए Ǔनधा[ǐरत योÊयता अकं स¢म Ĥाͬधकारȣ 

के अनमुोदनाथ[ इस काया[लय को तुरंत अĒेͪषत करने कȧ åयवèथा करɅ। इसका अनमुोदन होते हȣ 

Ĥ×येक सèंथान तदनसुार Ĥͧश¢ण देने तथा मğंालय ɮवारा Ǔनधा[ǐरतानसुार कुशलता परȣ¢ा आǑद भी 

आयोिजत करने के ͧलए आवæयक कार[वाई करɅ। उपरोÈत अनुमोदन सĤेंͪषत करते समय, उपरोÈत सभी 

औपचाǐरकताएँ परूा करने वाले काͧम[कɉ को तुरंत लागू करने के ͧलए भƣे कȧ बढ़ायी जाने वालȣ दरɅ भी 

ससंूͬचत कȧ जाएगी।  
 

   इसे अǓत तुरंत माना जाए और ऊपर उिãलͨखत ͩकए गए अनसुार पाɫयĐम आǑद केÛġȣय 

काया[लय को फैÈस ɮवारा यथाशीē एक सÜताह के अदंर अĒेͪषत ͩकया जाए।  

 

भवदȣया, 

ह/- 

(के.एन.मीना¢ी) 

उप Ǔनदेशक (ͪवͬध) 

सलंÊन : यथोपǐर।  
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अनुबधं-1 का संलÊनक 

केÛġȣय रेशम बोड[ मɅ काय[रत समयमान फाम[ काͧम[कɉ ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत कुशलता काय[कलापɉ मɅ 5 वषɟ 

के ͧलए लगातार काम ͩकया होना चाǑहए : - 

1. रेशमकȧट बीज उ×पादन केÛġ (बीजागार) :  

 èवाèØयकर वातावरण के रखरखाव के ͧलए फामȶलȣन तथा Þलȣͬचगं पाउडर के घोल से बीजागार 

भवन का रोगाणनुाशन, आवæयकता के अनुसार घोल तयैार करना तथा भवन के अदंर एव ंउपकरणɉ 

मɅ उसका Ǔछड़काव। (इससे उनको èवाèØय का खतरा है)। 
 

 बीज कोसɉ का डीÝलॉͧसगंः Ýलॉस हटाना तथा कोसɉ को शलभɉ के आसानी स ेĤèफुटन के ͧलए 

Üलािèटक Ěे मɅ एक परत मɅ संरͯ¢त करना।  
 

 जीͪवत Üयूपे को ¢Ǔत पहँुचाये ǒबना बीज कोसे को काटना। नर और मादा Üयूपे अलग करने के ͧलए 

कोसे को काटना जǾरȣ है जो Úयान से करना है, नहȣं तो Üयूपे मर जायɅगे। 
 

 èटाच[ लगा ĐाÝट कागज़ तयैार करना िजसका उपयोग अबɮध अडंा उ×पादन तरȣके मɅ अंडा देने के 

ͧलए ͩकया जाता है।  
 

 जीͪवत नर एव ंमादा Üयूपे का संर¢ण Üलािèटक Ěे मɅ एकल परत मɅ लहरदार (कोǽगेटड) शीट पर 

करना।  
 

 शलभɉ को उठाना तथा आकाǐरकȧ ल¢णɉ के आधार पर नर एव ंमादा शलभɉ को पहचानना। 
 

 ͪवͧभÛन संयोग के नर एवं मादा शलभɉ का युÊमन करना, नर एवं मादा शलभɉ का ͪवयुÊमन 

करना, èटाच[ लगे ĐाÝट कागज़ पर मादा शलभɉ को अंडा देने देना (इससे उनको èवाèØय जोͨखम 

का सामना करना पड़ता है)।  
 

 डमȸिèटड बीटल का Ǔनयंğण – भौǓतक Ǔनयंğण तथा ǓछǑġत कोसा थैͧ लयɉ पर कȧटाणनुाशी का 

Ǔछड़काव।  
 

 तकनीकȧ कम[चाǐरयɉ को Ǔनàनͧलͨखत कायɟ मɅ सहायता करना (i) रोग का पता लगाने के ͧलए 

माता शलभ कȧ जाँच करना (ii) अंडा शीटɉ के सतह के रोगाणनुाशन (iii) èटाच[ लगे शीट से अंड े

हटाने, अबɮध अंडɉ को धोना तथा सुखाना एव ं (iv) हाइĜोÈलोǐरक एͧसड से उपचार करना।  

2. बुǓनयादȣ बीज फामɟ मɅ :  

 शहतूत पौधɉ का रोपण  
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 नस[रȣ शáया कȧ तैयारȣ तथा शहतूत पौधɉ का रोपण। 
 

 Ǔनधा[ǐरत खुराक मɅ कàपोèट तथा रासायǓनक उव[रकɉ का उपयोग। 
 

 वमȸ कàपोèट का उ×पादन।  

 

 शहतूत पौधɉ कȧ छँटाई – पौधे कȧ ͪवͧशçट आकार तक कटाई। 

 

 रेशमकȧट ͫडàभक के ͪवकास के अनुसार शहतूत पͪƣयाँ काटना। 

 

 रेशमकȧट ͫडàभक कȧ आयु के अनुसार ͪवशेष Ǿप मɅ कम आयु के कȧटपालन के दौरान शहततू पƣी 

कȧ कटाई। 

 

 (i) रेशमकȧटɉ को उͬचत माğा मɅ शहततू कȧ पͪƣया ँदेने तथा (ii) कम आयु के रेशमकȧट पालन 

तथा वयèक कȧटपालन मɅ मदद करना।  

 

 कȧटपालन के समय मɅ रेशमकȧटɉ पर उͬचत माğा मɅ शáया रोगाणनुाशक का Ĥयोग।  

 

 कोसा बनाने वाले ͫडàभक कȧ आयु Ǔनधा[ǐरत करना तथा पहचानना एव ंकोसा बनाने के ͧलए उÛहɅ 

चुनना एव ंचिÛġके पर माउंट करना। 

 

 चǑंġके से कोसɉ का फसल ĤाÜत करना। अÍछे, ɮͪव, िÝलàसी तथा ͪपछले कोसɉ को अलग करना।  

 

 शहतूत बागान मɅ ͫĜप ͧसचंाई कȧ åयवèथा करना। 

 

 रोग तथा पीड़कɉ को Ǔनयǒंğत करने के ͧलए उͬचत माğा मɅ कवक नाशक, कȧटनाशक तथा सूêम 

पोषक त×वɉ कȧ शहतूत बागान मɅ ͪवǓनदȶश/खुराक के अनसुार Ǔछड़काव (इससे èवाèØय आपदा हो 

सकता है)। 

3. धागाकरण इकाई, Ĥदश[न सह-Ĥͧश¢ण केÛġ आǑद जैसे कोसोƣर इकाइयɉ मɅ :  

 कोसɉ को दबाना तथा सुखानाः तापमान तथा समय Ĥोफाइल का रखरखाव करते हुए Üयूपे को मारा 

जाता है और कोसɉ को सुखाया जाता है।  
 

 कोसा पकानाः धागाकरण के ͧलए कोसɉ को सहȣ अवͬध के ͧलए पकाना, सहȣ तापमान बनाए रखना 

(इससे फाम[ काͧम[कɉ को èवाèØय आपदा जसैे ×वचा रोग का सामना करना पड़ सकता है)। 
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 धागाकरणः कोसɉ का धागाकरण, कटे छोरɉ को ठȤक करना, कोसे देना, धागाकरण टब मɅ कोसɉ कȧ 

सÉंया बनाए रखना तथा डǓेनयर का रखरखाव। 
 

 पुनः धागाकरणः सतू के ͪवͧशçट आकार, माğा तथा Đम मɅ पुनः धागाकरण। 
 

 लÍछȤ बनानाः ͪवपणन के ͧलए ͪवͧशçट वज़न के हɇक मɅ धागाकृत रेशम कȧ लÍछȤ बनाना। 

 

 एरȣ कोसा – ͫडàभक हटानाः कोसे से जीͪवत ͫडàभक हटाना तथा आगे कताई के ͧलए ͫडàभक 

हटाने के ͧलए कोसे को काटना (इसे सावधानी से एवं कुशलता से सचंाͧलत करने कȧ आवæयकता 

होती है)। 
 

 हाथ से कताईः एरȣ कोसɉ, तसर अवͧशçट तथा मगूा अवͧशçट कȧ हाथ से कताई।  
 

 लपेटन – हɇक से बॉǒबन पर कÍचे रेशम का लपेटन। 
 

 दगुनुा करना – रेशम सतू का कई Üलाई मɅ दगुुना करना। 
 

 ऐंठन – आगे संसाधन के ͧलए एकल या Üलाई ͩकए गए सतू का ऐठंन।  
 

 पुनः धागाकरण – ऐǑंठत सतू मɅ हɇक के Ǿप मɅ पनुः धागाकरण। 
 

 भाप देना – ऐठंन सेट करने के ͧलए ऐǑंठत रेशम सूत का भाप उपचार।  

 

 ͪवगɉदन व रंगाई – सेǐरͧसन हटाने के ͧलए कÍचे रेशम का ͪवगंोदन तथा रेशम कȧ रंगाई। 

 

 वाͪपɍग – बनुाई के ͧलए वाप[ तैयार करना।  

 

 पण[ लपेटन – बनुाई के ͧलए बाना सूत कȧ तैयारȣ।  

 

 बुनाई – वèğ कȧ बनुाई। 

 

 ͪĤǑंटगं – रेशम वèğ कȧ ͪĤǑंटगं के ͧलए èĐȧन/Þलॉक कȧ तैयारȣ।  

 

***** 
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 अनुबंध-एल2 
 

केÛġȣय रेशम बोड[ 
वèğ मंğालय – भारत सरकार, 

बी.टȣ.एम.लेआउट, मͫडवाला 
बɅगलǽू-560068 

दरूभाषः 26282699/2620, फैÈसः 26681511, ई-मेलःlaw@silkboard.org. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

स.ंकेरेबो-7(1)/2008-Įम            Ǒदनांकः 05.10.2010  

कोǐरयर/èपीड पोèट ɮवारा 

पǐरपğ 

            ͪवषयः केÛġȣय रेशम बोड[ के समयमान फाम[ काͧम[कɉ के ͪवͧभÛन भƣɉ मɅ सशंोधन 
के सबंंध मɅ।  

*****   

     इस काया[लय के Ǒदनाकं 28.09.2010 के समसÉंयक पğ के Đम मɅ केÛġȣय रेशम बोड[ कȧ ͪवͧभÛन 

इकाइयɉ मɅ काय[रत समयमान फाम[ काͧम[कɉ के ͪवɮयमान मज़दरूȣ मान नामतः ǽ.2000-75-2750-100-

3250 मɅ ͩकसी पǐरवत[न के ǒबना ͪवͧभÛन भƣɉ मɅ सशंोधन के ͧलए एतɮɮवारा अनमुोदन सĤेंͪषत ͩकया 

जाता है और यह मंğालय ɮवारा उिãलͨखत कुछ मानदंडɉ को पूरा करने कȧ इस शत[ पर है ͩक काͧम[कɉ से 

अपेͯ¢त कुशलता èतर सǓुनिæचत हो जो उपरोÈत सदंͧभ[त पğ मɅ उिãलͨखत ͩकया गया है, ͩफर भी सलुभ 

संदभ[ के ͧलए नीचे Ĥèतुत है।  

1. रेशम उ×पादन फाम[ काय[कलापɉ मɅ Ûयूनतम 10 वष[ कȧ लगातार सेवा, िजसमɅ से Ûयनूतम 05 वष[ 

कुशल काय[कलापɉ मɅ होना चाǑहए।  
 

2. इसके अलावा ͪवͧभÛन रेशम उ×पादन काय[कलापɉ मɅ केरेबो कȧ इकाइयɉ ɮवारा एक महȣने कȧ अवͬध 

के ͧलए कुशलता ͪवकास Ĥͧश¢ण। केरेबो ɮवारा Ĥͧश¢ण के ͧलए उͬचत पाɫयĐम तयैार करना 

चाǑहए।  
 

3. समयमान फाम[ काͧम[क ɮवारा Ĥͧश¢ण परूा करने पर Ûयूनतम योÊयता अंक के साथ उÛनयन के 

ͧलए योÊयता का पता लगाने के ͧलए संरͬचत कुशलता परȣ¢ा आयोिजत कȧ जाएगी।  
 

4. सफल Ĥͧश¢ण कȧ ǐरपोट[ तथा कुशलता परȣ¢ा कȧ ǐरपोट[ परूȣ करने के आधार पर “कुशल काͧम[क” 

के Ǿप मɅ मानने के ͧलए केरेबो कȧ èĐȧǓनगं सͧमǓत ɮवारा काͧम[क कȧ èĐȧǓनगं कȧ जाएगी। 
  

5. भƣɉ मɅ सशंोधन Ĥͧश¢ण परूा करने तथा èĐȧǓनगं परȣ¢ा पास करने कȧ तारȣख से लाग ूहोगा बशतɏ 

उपरोÈत (1) मɅ उिãलͨखत शत[ पूरा करɅ।  
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   उपरोÈत कȧ Ǻिçट मɅ Ĥ×येक अनसुंधान संèथान और उनके संबंͬ धत अधीनèथ इकाइया ँ उपरोÈत 

संदͧभ[त पğ मɅ उिãलͨखतानसुार उͬचत पाɫयĐम तयैार कर उपरोÈत (1) मɅ उिãलͨखत मानदंड को परूा 

करने वाले काͧम[कɉ को एक महȣने कȧ अवͬध के ͧलए आवæयक कुशलता ͪवकास Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा 

तुरंत करɅ। उÈत महȣने का Ĥͧश¢ण अवæय 10.10.2010 को या उससे पहले Ĥारंभ कर 09.11.2010 तक 

होना चाǑहए। कुशलता परȣ¢ा 10.11.2010 को और èĐȧǓनगं परȣ¢ा 12.11.2010 को आयोिजत कȧ जानी 

चाǑहए। Ĥͧश¢ण कȧ ĤकृǓत, कुशलता परȣ¢ा तथा èĐȧǓनगं परȣ¢ा आयोिजत करने कȧ Ĥणालȣ उपरोÈत 

संदͧभ[त पğ मɅ उिãलͨखत है। छोटȣ इकाइयɉ मɅ काय[रत योÊय फाम[ काͧम[कɉ को Ĥͧश¢ण के ͧलए 

Ǔनकटवतȸ इकाइयɉ मɅ भेजा जाए।  

 

  सफलतापवू[क Ĥͧश¢ण पूरा करने कȧ ǐरपोट[, कुशलता परȣ¢ा मɅ योÊयता तथा कुशलता का आवæयक 
èतर ĤाÜत करने से संबंͬ धत èĐȧǓनगं सͧमǓत कȧ ǐरपोट[ के आधार पर योÊय समयमान फाम[ काͧम[क को 
“कुशल काͧम[क” के Ǿप मɅ पदनाͧमत ͩकया जाए और उÛहɅ मज़दरूȣ मान ǽ.2000-75-2750-100-3250 मɅ 
ͪवɮयमान भƣɉ के èथान पर Ǒदनांक 15.11.2010 से Ǔनàनͧलͨखत भƣे Ĥदान ͩकए जाएं।  

 

भƣे का ͪवɮयमान दर भƣे का अनमुोǑदत दर 

ͪवशेष भƣा 

शूÛय 

मलू मज़दरूȣ का 50%। उदाहरणाथ[ मलू मज़दरूȣ के 
Ûयनूतम èतर पर ͪवशेष भƣा ǽ.1000/- ĤǓत माह 
होगा। ͩकसी भी उɮदेæय के ͧलए इसकȧ गणना नहȣं कȧ 
जाती है।  

पǐरवत[नीय महंगाई भƣा 

‘अकुशल संवग[’ के ͧलए लागू दर पर प.म.भ.। 
Ǒदनांक 01.04.2010 को यथाͪवɮयमान प.म.भ. 
कȧ दर ¢ğे ‘क’ के ͧलए ǽ.2706.00 और ¢ेğ 
‘ख’ व ’ग’ के ͧलए ǽ.2944.00 है। 

 

‘कुशल संवग[’ के ͧलए लागू दर पर प.म.भ.। Ǒदनाकं 
01.04.2010 को यथाͪवɮयमान प.म.भ.कȧ दर ¢ğे ’क’ 
के ͧलए ǽ.2888.00 और ¢ेğ ’ख’ के ͧलए ǽ.2728.00 
एव ं¢ेğ ‘ग’ के ͧलए ǽ.2624.00 है। 

मकान ͩकराया भƣा 

काय[ करने के èथान पर Úयान Ǒदए ǒबना मलू 
मज़दरूȣ का 15%। मलू मज़दरूȣ के Ûयूनतम पर 
म.ͩक.भ.कȧ दर ǽ.300/- ĤǓत माह है।  

 

काय[ करने के èथान पर Úयान Ǒदए ǒबना मलू मज़दरूȣ 
का 30%। मलू मज़दरूȣ पर म.ͩक.भ. कȧ दर ǽ.600/- 
ĤǓत माह है। 

ͬचͩक×सा भƣा  

ǽ.150/- ĤǓत माह।  

 

ǽ.500/- ĤǓत माह। ͬचͩक×सा भƣा/ͬचͩक×सा ĤǓतपूǓत [ 
कȧ मंजरूȣ के ͧलए सभी ͪवɮयमान शतɏ लाग ूहोना जारȣ 
रहेगा। 
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(i)  Ĥͧश¢ण के ͧलए अपनाया गया पाɫयĐम (ii) कुशलता परȣ¢ा चलाने के ͧलए अपनाई गई Ĥणालȣ 

तथा इसके ͧलए Ǔनधा[ǐरत योÊयता अंक (iii) èĐȧǓनगं परȣ¢ा ǐरपोट[ (iv) Ĥ×येक èतर पर उपिèथत फाम[ 

काͧम[कɉ कȧ सÉंया तथा “कुशल काͧम[क” के Ǿप मɅ योÊयता ĤाÜत काͧम[कɉ कȧ स.ं (v) आपके Ǔनयंğणाधीन 

काय[रत समयमान फाम[ काͧम[कɉ को भƣɉ के संशोͬधत दर के भगुतान के ͧलए कुल अǓतǐरÈत ͪवƣीय 

ͪवव¢ा संबधंी ͪवèततृ ǐरपोट[ इस काया[लय को आवæयक कार[वाई के ͧलए अĒेͪषत कȧ जाए।  

 उपरोÈत लाभ संबंͬ धत इकाइयɉ के Ǔनयंğणाधीन काय[रत सभी योÊय समयमान फाम[ काͧम[कɉ को 

Ǒदनांक 10.11.2010 से Ǒदया जाना है। वे समयमान फाम[ काͧम[क जो ऊपर (1) मɅ उिãलͨखत योÊयता शतɟ 

को पूरा नहȣं करते हɇ, 10 वष[ कȧ सवेा परूȣ करते हȣ उपरोÈत लाभ Ĥदान करने पर ͪवचार ͩकया जाएगा, 

इस शत[ पर ͩक वे उपरोÈत अÛय शतɏ परूा करते हɇ। 

 वे समयमान फाम[ काͧम[क, िजनके ͪवǽɮध अनशुासǓनक काय[वाहȣ लंǒबत है, उनके मामलɉ पर 

ͪवचार नहȣं ͩकया जाए और Ĥ×येक मामले कȧ अलग से जाँच कȧ जाएगी।  

 उपरोÈत लाभ लागू करने के ͧलए कोई èपçटȣकरण आवæयक हो तो उसे Ǔनण[य के ͧलए केÛġȣय 

काया[लय को भेजा जाए।  

ह/- 
(एम. स×यवǓत) 
सदèय सͬचव 

सेवा मɅ, 
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 अनुबधं-एल3 
 

केÛġȣय रेशम बोड[ 
वèğ मंğालय – भारत सरकार, 

बी.टȣ.एम.लेआउट, मͫडवाला 
बɅगलǽू-560068 

दरूभाषः 26282699, फैÈसः 26681511, ई-मेलःlaw@silkboard.org. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

स.ंकेरेबो-2(4)/96-Įम(खडं-V)            Ǒदनांकः 01.07.2008  

पǐरपğ 

            ͪवषयः केÛġȣय रेशम बोड[ कȧ ͪवͧभÛन इकाइयɉ मɅ काय[रत समयमान फाम[ काͧम[कɉ 
कȧ मज़दरूȣ मɅ सशंोधन के संबधं मɅ।  

***** 
  

   केÛġȣय रेशम बोड[ के फाम[ काͧम[कɉ के ͧलए अèथायी èतर योजना के लाग ू न होने से सबंंͬ धत 

मğंालय के Ǔनण[य तथा फाम[ काͧम[कɉ के ͧलए लागू वकैिãपक योजना पर ͪवचार करने के ͧलए बोड[ को 

Ǔनदेश देते हुए डÞãयू पी.स.ं10039/2006 मɅ माननीय कना[टक उÍच Ûयायालय के Ǒदनांक 05.02.2007 के 

आदेशɉ के अनुपालन मɅ, बोड[ ने तदनुसार मज़दरूȣ सशंोधन Ĥèताव तयैार कर ĤशासǓनक अनमुोदन तथा 

åयय मंजरूȣ मागँते हुए मğंालय को अĒेͪषत ͩकया। मğंालय ɮवारा èपçटȣकरण Ĥèततु करते हुए तथा 

मğंालय के अनुदेशɉ के अनुसार मलू मज़दरूȣ सशंोधन Ĥèताव को संशोͬधत करने के बाद बोड[ को मंğालय 

के Ǒदनाकं 24.06.2008 के पğ के माÚयम से Ǒदनाकं 01.07.2008 से सशंोͬधत मज़दरूȣ पैकेज काया[िÛवत 

करने के ͧलए मंजूरȣ ĤाÜत हुई। तदनसुार केÛġȣय रेशम बोड[ के अधीन ͪवͧभÛन इकाइयɉ मɅ काय[रत 

समयमान फाम[ काͧम[कɉ को Ǒदनांक 01.07.2008 से Ǔनàनͧलͨखत मज़दरूȣ सशंोधन पैकेज के काया[Ûवयन 

के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ का अनमुोदन संĤेͪषत ͩकया जाता है।   

1. यहाँ आगे उिãलͨखत शतɟ के शत[ पर फाम[ काͧम[कɉ को ǽ.1200-25-1500-40-1700 मɅ ͪवɮयमान 

समयमान मज़दरूȣ Ǒदनाकं 01.07.2008 से Ǔनàनͧलͨखत अǓतǐरÈत लाभ के साथ ǽ.2000-75-

2750-100-3250 के Ǿप मɅ संशोͬधत ͩकया जाता है।  

 

(क) मÉुय Įम आयुÈत (केÛġȣय), नई Ǒदãलȣ ɮवारा अकुशल कृͪष काͧम[कɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरतानुसार 

पǐरवत[नीय महँगाई भƣे कȧ दर का भगुतान करना जारȣ रखा जाएगा।  
 

(ख) मकान ͩकराया भƣा ĤǓत माह काय[ करने के èथान पर Úयान Ǒदए ǒबना मलू मज़दरूȣ के 15% 

के समान दर पर होगा।  
 

(ग) ͬचͩक×सा भƣा ǽ.150.00 ĤǓत माह होगा।  
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2. सशंोͬधत मज़दरूȣ मान मɅ मलू मज़दरूȣ Ǔनधा[ǐरत करते समय योÊय समयमान फाम[ काͧम[कɉ ɮवारा 

पुराने मज़दरूȣ मान मɅ कȧ गई सेवा कȧ गणना 01.07.2008 को यथाͪवɮयमान पुराने मज़दरूȣ मान 

(ǽ.1200-1700) मɅ अिज[त Ĥ×येक तीन वेतन-वɮृͬध के ͧलए नए मज़दरूȣ मान मɅ एक वेतन-वɮृͬध 

कȧ मजूंरȣ करते हुए ͩकया जाता है। यǑद फाम[ काͧम[क कȧ वेतन वɮृͬध तारȣख 01.07.2008 है तो 

नए मज़दरूȣ मान मɅ मलू मज़दरूȣ पुराने मान मɅ वेतन वɮृͬध मजूंर करने के बाद Ǔनधा[ǐरत करना है।  
 

3. चूँͩक Ǔनिæचत महँगाई भƣे को नए मज़दरूȣ मान (ǽ.2000-3250) कȧ गणना करते समय ͧमलाया 

गया है, अतः संशोͬधत मज़दरूȣ पकेैज मɅ Ǔनिæचत महँगाई भƣे के लाभ को समाÜत ͩकया गया है।  

 

4. अÛय सभी ͪवɮयमान लाभ जसैे कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध, उपदान, उपदान राहत, बोनस, छुɪटȣ, 

बाइसाइͩकल भƣा, ×योहार अͬĒम आǑद तथा अÛय सेवा शतɏ लागू होना जारȣ रहेगा। 

 

5. इस काया[लय के पğ सं.केरेबो-19(26)/2006-Įम Ǒदनाकं 25.09.2007 के माÚयम से अͬधक 

भगुतान कȧ गई मज़दरूȣ को ǽ.100.00 से ǽ.400.00 ĤǓत माह के Ǿप मɅ कुल देय राͧश पर गणना 

ͩकए गए ͩकèतɉ मɅ वसलू करने के अनुदेश जारȣ ͩकए गए थ।े तदनसुार उÈत पğ मɅ उिãलͨखत 

दरɉ पर ͩकèतɉ मɅ बकाया देय राͧश वसलू करने के ͧलए आवæयक कार[वाई कȧ जाए। यǑद संबंͬ धत 

काͧम[क के बोड[ कȧ सेवा स ेसेवा Ǔनवƣृ होने के कारण उिãलͨखत ͩकèतɉ के समान दर मɅ संपूण[ 

देय राͧश कȧ वसलूȣ नहȣं कȧ जा सकती है तो Ĥ×येक ͩकæत कȧ दर कȧ पुनः गणना मामले के 

आधार पर ͩकया जाए ताͩक यह सǓुनिæचत ͩकया जाए ͩक सेवा Ǔनवृͪ ƣ अथवा अÛय कारण से बोड[ 

कȧ सेवा छोड़ने पर सेवा मÈुत करने से पहले संबंͬ धत काͧम[क से संपूण[ देय राͧश कȧ वसलूȣ हो।  

 

6.  नए आकिèमक फाम[ काͧम[क को लगाने पर लगाई गई रोक जारȣ रहेगी। 

 

7. वष[ 1993 का अèथायी èतर योजना तथा कोई केÛġȣय वेतन आयोग कȧ ͧसफाǐरश केरेबो के फाम[ 

काͧम[क के ͧलए लाग ूनहȣं हɉगे।  
 

यह केरेबो इकाइयɉ के सभी संबंͬधत èवतंğ Ĥभारȣ अͬधकाǐरयɉ के Úयान मɅ सÉत अनुपालनाथ[ 

लाया जाता है। पǐरपğ मɅ ǓनǑहत लाभ का काया[Ûवयन करते समय यह सǓुनिæचत ͩकया जाए ͩक ͩकसी 

भी Ĥकार के गलत मतलब के कारण कोई अͬधक भगुतान न हो। ͩकसी भी Ĥकार के अͬधक भगुतान को 

गंभीरता से ͧलया जाएगा और संबंͬ धत को ऐसे अͬधक भगुतान कȧ वसलूȣ करने के ͧलए वयैिÈतक Ǿप से 

उƣरदायी ठहराया जाएगा। उपरोÈत लाभɉ के काया[Ûवयन मɅ कोई èपçटȣकरण हो तो Ǔनण[य के ͧलए उसे 

केÛġȣय काया[लय को भेजɅ। आपके Ǔनयğंणाधीन तथा आपके Ǔनयğंण के अधीनèथ इकाइयɉ मɅ काय[रत 

समयमान फाम[ काͧम[कɉ के ͧलए उपरोÈत लाभ लागू करने के ͧलए तुरंत कार[वाई करɅ। 
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आगे, सèंथानɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक मज़दरूȣ मɅ सशंोधन के कारण अपेͯ¢त अǓतǐरÈत Ǔनͬध 

कȧ गणना करɅ ताͩक संशोͬधत आकलन मɅ जोड़ा जा सके। ͪववरण Ǔनàनͧलͨखत फामȶट मɅ Ĥèतुत ͩकया 

जाए। 

Đ.स.ं सèंथान / इकाई अĤैल 08 - जून 08 तक वाèतव 

मɅ Ĥदƣ कुल मज़दरूȣ 

जुलाई 08 – माच[ 09 तक 

देय कुल मज़दरूȣ 

कुल 

  

 

   

  

 यह स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनमुोदन से जारȣ ͩकया जाता है।  

 

ह/- 
(के.एन.मीना¢ी) 

उप Ǔनदेशक (ͪवͬध) 
 

सेवा मɅ, 
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अनुबधं-एल4 

 

भारत सरकार 

Įम व रोजगार मंğालय 

उप मÉुय आयÈुत (केÛġȣय) काया[लय 

Įम सदन, 3 Đास, 3 मनै, यशवतंपुर, इंडिèĚयल सबब[ 2 èटेज 

तमुकुर रोड, बɅगलǽू-560022 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

स.ं-95(1)/2011-(ओएस)            Ǒदनांकः 15.06.2011 

सĮुी के.मीना¢ी, 
सयंुÈत Ǔनदेशक (Ĥशासन), 
केÛġȣय रेशम बोड[, वèğ मğंालय, भारत सरकार, 
बी.टȣ.एम.लेआउट, मͫडवाला, 
बɅगलǽू-560068  
 

            ͪवषय : केÛġȣय ¢ेğ मɅ अनुसूͬचत रोज़गार के ͧलए Ûयूनतम मजदरूȣ के Ǔनधा[रण के 
ͧलए शहरɉ के वगȸकरण के संबधं मɅ।  

***** 

महोदया,  

 यह उपयु[Èत ͪवषयक आपके Ǒदनांक 25.05.2011 के पğ स.ं5(2)/2011-Įम के संदभ[ मɅ है। इस 
संबंध मɅ यह सूͬचत ͩकया जाता है ͩक Ǒदनांक 31.03.2011 तक जàम ूऔर सहसपरु को ¢ğे ‘सी’ के Ǿप 
मɅ वगȸकृत ͩकया गया था और अतः जàमू और सहसपुर मɅ काय[रत काͧम[क उस समय ͪवɮयमान दर पर 
वी डी ए के भगुतान के ͧलए योÊय है। 
 
 अब मÉुय Įम आयÈुत (सी), नई Ǒदãलȣ ने आदेश स.ं1/5(1)/2011-एल एस-II Ǒदनांक 25.03.2011 
(अनुबंध-I) के माÚयम से केवल जàमू शहर को ¢ेğ ‘बी’ के Ǿप मɅ पनुः वगȸकरण ͩकया है, अतः जàमू मɅ 
काय[रत फाम[ काͧम[क Ǒदनाकं 01.04.2011 से सशंोͬधत वी डी ए के ͧलए योÊय है।  
 

 भवदȣय, 
ह/- 

(ज़हूर मुãला) 
काया[लय अधी¢क 

उप मÉुय आयÈुत (के.), काया[लय,  

बɅगलǽू 
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अनुबधं-एल4 का सलंÊनक 

केÛġȣय ¢ेğ मɅ अनुसूͬचत रोज़गार कȧ Ûयनूतम मज़दरूȣ के Ǔनधा[रण के ͧलए शहरɉ का वगȸकरण 

¢ेğ – “क” 

1 अहमदाबाद (श.¢े.) 
2 बɅगलǽू (श.¢े.) 
3 कना[टक (श.¢े.) 
4 Ǒदãलȣ (श.¢े.) 
5 Ēेटर मुàबई (श.¢े.) 
6 हैदराबाद (श.¢े.) 
7 कानपरु (श.¢े.) 
8 लखनऊ (श.¢े.) 
9 चेÛनई (श.¢े.) 
10 नागपरु (श.¢े.) 
11 फरȣदाबाद कॉàÜलेÈस   

12 गािजयाबाद  

13 गुǽĒाम  

14 नोयडा  

15 ͧसकंदराबाद  

16 नवी मàुबई  

17 नागपरु  

18 कानपरु   

 
¢ेğ – “ख” 

1 आगरा (श.¢े.) 
2 अजमेर  
3 अलȣगढ़  
4 इलाहाबाद (श.¢े.) 
5 अमरावती  
6 अमतृसर (श.¢े.) 
7 औरंगाबाद (श.¢े.) 
8 बरेलȣ (श.¢े.) 
9 भावनगर  
10 बीकानेर  
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11 भोपाल  
12 भुवनेæवर  
13 चंडीगढ़ (श.¢े.) 
14 कोयàबटूर (श.¢े.) 
15 कटक (श.¢े.) 
16 दगुा[पुर  

17 गोरखपुर  
18 गुवाहाटȣ ͧसटȣ  
19 गुंटुर  
20 Êवाͧलयर (श.¢े.) 
21 इंदौर (श.¢े.) 
22 हुबलȣ-धारबाड़  

23 जबलपरु (श.¢े.) 
24 जयपुर (श.¢े.) 
25 जालंधर (श.¢े.) 
26 जमशेदपुर (श.¢े.) 
27 जोधपरु  

28 कोÍची (श.¢े.) 
29 कोãहापुर (श.¢े.) 
30 कोͨझकोड (श.¢े.) 
31 कोटा  

32 लुͬ धयाना  

33 मदरैु (श.¢े.) 
34 मेरठ (श.¢े.) 
35 मुरादाबाद (श.¢े.) 
36 मसैूर (श.¢े.) 
37 नाͧसक (श.¢े.) 
38 पुण े (श.¢े.) 
39 पटना (श.¢े.) 
40 रायपरु (श.¢े.) 
41 राजकोट  

42 राँची (श.¢े.) 
43 सोलापुर  
44 Įीनगर  
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45 सूरत (श.¢े.) 
46 ǒğǽवनतंपरुम (श.¢े.) 
47 बड़ोदरा (श.¢े.) 
48 वाराणसी (श.¢े.) 
49 ͪवजयवाड़ा (श.¢े.) 
50 ͪवशाखापटनम (श.¢े.) 
51 वारंगल  

52 मगंलोर (श.¢े.) 
53 नागपरु         - हटाया गया - * (श.¢े.) 
54 पुɮदचुेरȣ (श.¢े.) 
55 सेलम (श.¢े.) 
56 ǒğǽपुर (श.¢े.) 
57 ǒğǽͬचरापãलȣ (श.¢े.) 
58 आसनसोल (श.¢े.) 
59 बेलगाव (श.¢े.) 
60 ͧभवानी (श.¢े.) 
61 धनबाद (श.¢े.) 
62 देहरादनू (श.¢े.) 
63 दगु[-ͧभलाई        - दबुारा -  

64 जàम ू (श.¢े.) 
65 जालंधर          - दबुारा – (श.¢े.) 
66 जालंधर कɇ ट  

67 जामनगर (श.¢े.) 
68 नागपरु           - हटाया गया - *         (श.¢े.) 
69 दगु[-ͧभलाई नगर  (श.¢े.) 

 
¢ेğ  ‘ग’ मɅ वे सभी ¢ेğ शाͧमल हɉगे जो इस सूची मɅ उिãलͨखत नहȣं हɇ। 
 
नोटः  श ¢े का अथ[ है शहरȣ ¢ğे 
 

* नागपरु व कानपुर शहरɉ को शुɮͬध पğ स.ं1(5)/2011-एल एस-II Ǒदनांक 05.05.2011 के ɮवारा 
¢ेğ ‘क’ के अतंग[त लाया गया है।  
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अनुबधं-एल5 

 

 

स.ंकेरेबो-22(1)/98-Įम               Ǒदनांकः 29.03.2004 

Ǔनदेशक,  

केÛġȣय रेशम उ×पादन अनसंुधान व  

Ĥͧश¢ण संèथान, 
केÛġȣय रेशम बोड[,  

पोèट बगै स.ं88, जीपीओ, 
Įीनगर-190001 (ज व क) 
  

            ͪवषयः समय-मान फाम[ काͧम[कɉ के वेतनमान ǽ.1200-25-1500-40-1700 मɅ वेतन 
के ĤगǓतरोध के संबधं मɅ।  

***** 

महोदय, 

      मुझ े उपयु[Èत ͪवषय पर आपके Ǒदनाकं 17.03.2004 के पğ स.ंकेरेबो/केरेअवĤस/ंपीएफ-76/ 

समाफाका/2199 के संदभ[ मɅ Ǒदए गए समय-मान मɅ, समय-मान फाम[ काͧम[क ɮवारा उस तारȣख से जब 

वह अͬधकतम मलू मज़दरूȣ तक पहँुचता है, Ĥ×येक दो वष[ पूरा करने पर लागू मज़दरूȣ मान (ǽ.1200-25-

1500-40-1700) मɅ अǓंतम आहǐरत वेतन वɮृͬध (ǽ.40/-) कȧ दर के बराबर दो वषɟ मɅ एक बार अͬधकतम 

वेतनमान मɅ ĤगǓतरोध हुए समय-मान फाम[ काͧम[कɉ को अͬधकतम तीन ĤगǓतरोध वेतन वɮृͬध मंजूर करने 

के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ का अनमुोदन संĤेͪषत करने का Ǔनदेश हुआ है।  

भवदȣया, 
ह/- 

(के.एन.मीना¢ी) 
सहायक सͬचव (ͪवͬध) 

 
  



 
 

76 
 

 
 

अनुबधं-एल6 
 

केÛġȣय रेशम बोड[ 
बɅगलूǽ-560068 

 

स.ंकेरेबो-7(1)/2008-Įम               Ǒदनांकः 07.12.2010 

पǐरपğ 

            ͪवषयः केरेबो समय-मान फाम[ काͧम[कɉ के ͪवͧभÛन भƣɉ मɅ सशंोधन के सबंधं मɅ।  

***** 
 

      उपयु[Èत ͪवषय पर इस काया[लय के Ǒदनाकं 05.10.2010 के पǐरपğ सं.केरेबो-7(1)/2008-Įम के 

Đम मɅ, िजसमɅ इस काया[लय ने कुशल फाम[ काͧम[कɉ को संशोͬधत भƣे के भगुतान के ͧलए अनमुोदन Ǒदया 

है तथा िजसमɅ मलू मज़दरूȣ के 50% के बराबर दर पर ͪवशेष भƣा शाͧमल है, यह नोट ͩकया जाए ͩक यह 

भƣा मलू मज़दरूȣ या पǐरवत[नीय महँगाई भƣे का Ǒहèसा नहȣं है। इसे ͧसफ[  ͪवशेष भƣा कहा जाता है और 

इसकȧ दर Ǔनधा[ǐरत करने के उɮदेæय से इसे मलू मज़दरूȣ के 50% के बराबर उिãलͨखत ͩकया गया है। 

इसकȧ Ǻिçट मɅ उÈत ͪवशेष भƣे के घटक पर क भ Ǔन अशंदान कȧ गणना या उपदान के भगुतान या ͩकसी 

अÛय उɮदेæय के ͧलए ͪवचार नहȣं ͩकया जाता है।  

   इसे आवæयक अनुपालनाथ[ नोट ͩकया जाए।  

भवदȣया, 
ह/- 

(के.एन.मीना¢ी) 
सयंÈुत Ǔनदेशक (ͪवͬध) 

 
सेवा मɅ, 

सभी Ǔनदेशक व व£ैाǓनक-डी/ई (èवतğं Ĥभार रखने वाले)  

केरेबो एवं उसके अधीनèथ एकक।  
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अनुबंध-एल6ए 

 

 

स.ंकेरेबो-22(4)/98-Įम               Ǒदनांकः 27.06.2002 

सयंुÈत Ǔनदेशक,  

बुतरेबीस,ं केरेबो, 
अयÜपा मǑंदर के पास, 
रायपरु रोड,  

जरहाभाटा, 
ǒबलासपुर-495001 (छƣीसगढ़) 

 
            ͪवषयः ĤाकृǓतक आपदा, बदं एव ंकÝयू[ के दौरान समय-मान फाम[ काͧम[कɉ को ͪवशेष 

आकिèमक छुɪटȣ कȧ मंजरूȣ के संबंध मɅ।  

***** 

महोदय, 
          मझेु उपयु[Èत ͪवषय पर आपके Ǒदनांक 14.03.2002 के पğ सं.केरेबो/बतुरेबीस/ंĮम/01-02/6913 
के संदभ[ मɅ सूͬ चत करने का Ǔनदेश हुआ है ͩक इस काया[लय ɮवारा जारȣ èथायी अनुदेश के अनसुार बोड[ के 
अधीन लगाए गए आकिèमक फाम[ काͧम[क/समय-मान फाम[ काͧम[क Ǔनàनͧलͨखत छुɪǑटयɉ के ͧलए पाğ हɇ-  
 

(क) Ĥ×येक वष[ गणतğं Ǒदवस, èवतंğता Ǒदवस, महा×मा गाधँी जयतंी तथा 01 मई एवं 14 अĤैल को 
Đमशः मई Ǒदवस तथा डॉ.अàबेदर जयंती के उपलêय मɅ 5 सवेतन राçĚȣय छुɪǑटया।ँ 
 

(ख) कलÖैडर वष[ मɅ 3 सवेतन ×योहार छुɪǑटयाँ जो काया[लय/केÛġ िèथत èथान के आधार पर अलग 
होगी। 

 
 मɇ यहाँ यह भी जोड़ती हँू ͩक उपरोÈत छुɪǑटयɉ को छोड़कर फाम[ काͧम[क Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ के 

ͧलए सरकार ɮवारा घोͪषत ͩकसी भी अÛय छुɪǑटयɉ के पाğ नहȣं हɇ। इसके ͧलए, उपरोÈत छुɪǑटयɈ के 
अलावा ͩकसी अÛय Ǒदन को फाम[ काͧम[कɉ के ͧलए सवेतन छुɪटȣ घोͪषत करने के ͧलए संबंͬ धत ¢ेğीय Įम 
आयुÈत (केÛġȣय)/सहायक Įम आयुÈत (केÛġȣय)/दैǓनक मज़दरूȣ के काͧम[क वाले केÛġȣय सरकार के 
काया[लयɉ से पता लगाकर तदनुसार कार[वाई करनी है। केÛġȣय काया[लय Ĥ×येक मामले के ͧलए ͪवͧशçट 
अनमुोदन जारȣ नहȣं कर सकता है िजसके अनेक कारण हɇ जसेै अनेक उपलÞध İोतɉ से सूचना ĤाÜत करने 
मɅ समय कȧ कमी और सबंंͬ धत इकाई को सĤेंͪषत करना या छुɪǑटयाँ संबंͬ धत राÏय के ͧलए ͪवͧशçट हो 
सकती है जो केÛġȣय काया[लय सगुमता से Ǔनçकष[ नहȣं Ǔनकाल सकता है।  

 
भवदȣया, 

ह/- 
(के.एन.मीना¢ी) 

सहायक सͬचव (ͪवͬध) 
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अनुबधं-एल7 

 

 

स.ंकेरेबो-22(1)/96-Įम               Ǒदनांकः 21.02.2000 

Ǔनदेशक,  

केÛġȣय रेशम Ĥौɮयोͬगक अनुसधंान सèंथान, 
केÛġȣय रेशम बोड[, 
बी टȣ एम लेआउट, मͫडवाला, 
बɅगलǽू-560068 

 
        ͪवषयः समय-मान फाम[ काͧम[कɉ को अिज[त छुɪटȣ जमा करने – èपçटȣकरण के संबधं मɅ।  

***** 

महोदय, 
          मुझे उपयु[Èत ͪवषय पर आपके Ǒदनांक 23.12.1999 के पğ स.ंकेरेबो/केरेĤौअस/ं1(606)/97-
èथा./8829 के संदभ[ मɅ Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ ͩकए जाने समान परवतȸ अध[ वष[ के ͧलए 09 
Ǒदन अिज[त छुɪटȣ जमा करत े हुए ͪपछले अध[ वष[ के दौरान कȧ अĤाͬधकृत अनुपिèथǓत Ǒदनɉ के ͧलए 
आनुपाǓतक अिज[त छुɪटȣ काटते हुए अनाͬधकृत अनुपिèथǓत के ͧलए अिज[त छुɪटȣ जमा करने का 
Ǔनयͧमतीकरण करने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ के आदेश सĤेंͪषत करने का Ǔनदेश हुआ है।  
 

भवदȣया, 
ह/- 

(के.एन.मीना¢ी) 
सहायक सͬचव (ͪवͬध) 
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अनबुधं-एल8 
केÛġȣय रेशम बोड[ 

(वèğ मंğालय-भारत सरकार) 
केरेबो कॉàÜलेÈस, बी टȣ एम लेआउट, मͫडवाला, 

पोèट बैग सं.685, बɅगलǽू-560068 
________________________________________________________________________________________________ 

सं.केरेबो-2(2)/97-Įम                 Ǒदनांकः 05.08.1997 
 

             ͪवषयः लंबी छुɪटȣ पर जान े वाले/ɬयूटȣ से अनुपिèथǓत के संबधं मɅ काͧम[कɉ के 
ͪवǓनयͧमतीकरण के ͧलए Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के संबधं मɅ।  

***** 
 
          केÛġȣय रेशम बोड[ के ͪवͧभÛन एककɉ मɅ काय[रत Įͧमक ɬयूटȣ स ेअनुपिèथत रहने तथा बाद मɅ ͬचͩक×सा 
Ĥमाण-पğ के साथ काया[लय से संपक[  कर उनकȧ छुɪटȣ कȧ अवͬध के Ǔनयͧमतीकरण कर उÛहɅ काम करने कȧ अनुमǓत 
माँगने के आदȣ हɇ। केरेबो के एककɉ ने ऐसी लंबी अनुपिèथǓत के Ǔनयͧमतीकरण के संबधं मɅ अनुदेश माँगे हɇ। केरेबो 
कȧ इकाइयɉ मɅ आकिèमक/समय-मान फाम[ काͧम[क दोनɉ 10 Ǒदनɉ कȧ अèवèथता छुɪटȣ के ͧलए योÊय हɇ। इसके 
अǓतǐरÈत केवल समय-मान फाम[ काͧम[क 18 Ǒदन अिज[त छुɪटȣ ĤǓत वष[ के ͧलए योÊय हɇ और 90 Ǒदन तक 
छुɪǑटयɉ को जोड़ने का Ĥावधान भी है। इसकȧ Ǻिçट मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ ने आ फा का/स मा फा का कȧ लंबी अवͬध 
कȧ अनुपिèथǓत के Ǔनयͧमतीकरण के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत Ǒदशा-Ǔनदȶश जारȣ ͩकए हैः-   
 

(क) आ फा का/स मा फा का अͬĒम मɅ या छुɪटȣ/अनुपिèथǓत के 10 Ǒदनɉ के अदंर Ĥभारȣ अͬधकारȣ को अपनी 
छुɪटȣ/अनुपिèथǓत के ͧलए आवदेन दɅगे और इसकȧ सूचना Ĥभारȣ अͬधकारȣ को दɅगे। अÛयथा छुɪटȣ को मंजरू 
करने कȧ आवæयकता नहȣं है।  
 

(ख) आ फा का/स मा फा का को अèवèथता छुɪटȣ तथा स मा फा का को अिज[त छुɪटȣ उसके खाते मɅ उपलÞध 
छुɪटȣ तक मंजरू कȧ जाए और बाकȧ अनुपिèथǓत अवͬध को मज़दरूȣ के ǒबना छुɪटȣ मानी जाए।  
 

(ग) आ फा का/स मा फा का के खाते मɅ छुɪटȣ के अलावा उÛहɅ साठ Ǒदन (दो महȣन)े तक कȧ अवͬध के ͧलए 
ǒबना मज़दरूȣ कȧ छुɪटȣ लेने कȧ अनुमǓत दे सकते हɇ बशतɏ वे सरकारȣ अèपताल से ͬचͩक×सा Ĥमाण-पğ 
Ĥèतुत करे। 
 

(घ) ͬचͩकèता आधार पर या ǒबना मज़दरूȣ के साठ Ǒदनɉ से आगे छुɪटȣ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाए जब तक 
Ǔनयğंक अͬधकारȣ उसकȧ अèवèथता कȧ वाèतͪवकता से संतुçट हो या सरकारȣ अèपातल से दसूरȣ ͬचͩक×सा 
राय ĤाÜत कȧ जाए, छुɪटȣ ͬचͩक×सा आधार पर साठ Ǒदन के बाद लेͩकन 180 Ǒदन से अͬधक उनके अͬधकार 
से मंजरू न कȧ जाए। यǑद Ǔनयंğक अͬधकारȣ ͬचͩक×सा आधार पर काͧम[क कȧ छुɪटȣ के दाव ेकȧ वाèतͪवकता 
पर संतुçट नहȣं हɇ तो वे नोǑटस जारȣ कर सकते हɇ और संबंͬधत काͧम[क को ǓनǑद[çट अवͬध के अंदर काम के 
ͧलए वापस बुलाए।ं यǑद व ेनहȣं आते हɇ तो संबंͬ धत काͧम[क के ͪवǽɮध अनुशासǓनक कार[वाई करɅ।  
 

(ङ) यǑद आ फा का/स मा फा का छः माह स ेअवͬध कȧ अͬधक काय[ से अनुपिèथत रहत ेहɇ और दो नोǑटस जारȣ 
करने के बाद भी काय[ पर वापस नहȣं आत ेहɇ तो ऐसा मानना चाǑहए ͩक काͧम[क को काय[ करने मɅ ǽͬच नहȣं 
है और एकतरफा जाँच करने के बाद तदनुसार उनकȧ सेवाओं को समाÜत करनी चाǑहए।  
 

इस ͪवषय को तरंुत Ĥभाव स ेअनुपालनाथ[ आपके Ǔनयंğणाधीन काय[रत सभी इकाइयɉ के Úयान मɅ लाया जाए।  

ह/- 
(मो.मुनीर पाशा) 

संयुÈत सͬचव (तक.) 
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अनुबधं-एल9 
केÛġȣय रेशम बोड[ 

(वèğ मंğालय-भारत सरकार) 
केरेबो कॉàÜलेÈस, बी टȣ एम लेआउट, मͫडवाला, 

पोèट बैग सं.685, बɅगलǽू-560068 
_______________________________________________________________________________________ 

स.ंकेरेबो-2(4)/96-Įम                Ǒदनांकः 06.08.1997 

पǐरपğ 
 

           ͪवषयः लंबी अवͬध के ͧलए अनुपिèथत रहने वाले समय-मान फाम[ काͧम[कɉ को मकान 
ͩकराया भƣे के भगुतान के Ǔनयͧमतीकरण तथा वेतन-वɮृͬध कȧ मंजरूȣ से 
संबंͬधत èपçटȣकरण के संबधं मɅ।  

    संदभ[ः केÛġȣय काया[लय का पǐरपğ स.ंकेरेबो-2(4)/96-Įम Ǒदनांक 04.12.1996. 
***** 

 

          इस काया[लय के Ǒदनांक 04.12.1996 के समसÉंयक पǐरपğ के माÚयम से जारȣ अनुदेशɉ के 
संदभ[ मɅ, केरेबो के कुछ इकाइयɉ ने लंबी अवͬध के ͧलए अनुपिèथत रहने वाले समय-मान फाम[ काͧम[कɉ 
को मकान ͩकराया भƣे के भगुतान के Ǔनयͧमतीकरण तथा वतेन-वɮृͬध कȧ मंजूरȣ के संबधं मɅ कुछ और 
èपçटȣकरण मागँा है। इस संबधं मɅ समय-मान फाम[ काͧम[कɉ के मामले मɅ Ǔनàनͧलͨखत काय[-ͪवͬध का 
पालन ͩकया जाएः- 
 

(क) यǑद एक समय-मान फाम[ काͧम[क एक महȣने मɅ केवल 05 Ǒदनɉ के ͧलए काम करता है और शेष 
अवͬध के ͧलए ǒबना मज़दरूȣ के अनुपिèथत रहता है, Ĥæन यह है ͩक Èया वे पूरे महȣने के ͧलए 
मकान ͩकराया भƣे के ͧलए पाğ है या नहȣं। पालन करने कȧ काय[-ͪवͬध इस Ĥकार है, ͬचͩकèता 
आधार पर या अÛयथा, ǒबना मज़दरूȣ Ĥाͬधकृत छुɪटȣ के मामले मɅ व ेइस अवͬध के ͧलए मकान 
ͩकराया भƣे के पाğ हɇ। यǑद वे अĤाͬधकृत अनुपिèथǓत पर है, तब वे म.ͩक.भ.के पाğ नहȣं है। 
 

(ख) समय-मान फाम[ काͧम[क Ǒदनांक 01.04.1995 से ǽ.1200-25-150-40-1700 के सशंोͬधत वेतनमान 
मɅ वेतन-वɮृͬध अिज[त करɅगे। यǑद एक स.मा.फा.का. लंबी अवͬध के ͧलए ǒबना मज़दरूȣ के 
अनुपिèथत रहते हɇ, Ĥæन यह है ͩक वतेन-वɮृͬध èथͬगत कȧ जाएगी या नहȣं। पालन करने कȧ 
काय[-ͪवͬध इस Ĥकार है, ͬचͩक×सा आधार पर न होत ेहुए लंबी अवͬध के ͧलए अनुपिèथǓत के ͧलए 
वेतन-वɮृͬध èथͬगत करनी चाǑहए और ऐसे मामलɉ मɅ वेतन-वɮृͬध उनके ɬयूटȣ पर आने के महȣने 
के Ĥथम Ǒदन से आहǐरत करनी चाǑहए। 
 

इसे आपके Ǔनयğंणाधीन काय[रत सभी इकाइयɉ के Úयान मɅ सÉत अनुपालनाथ[ लाया जाए।  
 

ह/- 
(मो.मनुीर पाशा) 

सयंुÈत सͬचव (तक.) 
सेवा मɅ, 
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अनुबधं-एल10  

केÛġȣय रेशम बोड[ 
[वèğ मंğालय – भारत सरकार] 

केरेबो कॉàÜलेÈस, बीटȣएम लेआउट, मͫडवाला, 
पो.बा.स.ं6825, बंगलोर 560 068. 

    
स.ंकेरेबो-2(5)/97-Įम                                                    Ǒदनाकं : 17.02.1998  
   

पǐरपğ 
   
             ͪवषय : समूह बचत बɮध बीमा योजना - केरेबो के अǓनयत फाम[ मजदरू/समयमान फाम[   

मजदरू के ͧलए समूह बचत बɮध योजना - के संबधं मɅ। 
***** 

 
          इस काया[लय के Ǒदनाकं 24.10.1997 के समसÉंयम पǐरपğ और उसके बाद ĤाÜत ĤǓतͩĐयाओं 
के फलèवǾप बोड[ ने Ǒदनाकं 01/04/1998 स ेबोड[ के सभी अǓनयत फाम[ मजदरूɉ/समयमान फाम[ मजदरूɉ 
के ͧलए जीएसएलआई योजना शǾु करने का Ǔनण[य ͧलया है। योजना कȧ मÉुय ͪवशेषताए ंसंदभ[ के ͧलए 
इसके साथ सलंÊन हɇ। पɅशन एव ंभारतीय जीवन बीमा Ǔनगम कȧ समूह योजना तथा योजना के अंतग[त 
कवर कȧ जाने वालȣ केरेबो इकाइयɉ के नाम एवं संपक[  काया[लयɉ के नाम, जो योजना को लागू करने और 
इकाइयɉ मɅ काम करने वाले सभी Įͧमकɉ के खाते को बनाए रखने के ͧलए िजàमेदार हɇ, आǑद के पत ेकȧ 
एक सूची संदभ[ और आवæयक कार[वाई के ͧलए इसके साथ सलंÊन है। उÈत सूची केवल Įͧमकɉ के ͧलए 
जीएसएलआई योजना के काया[Ûवयन के उɮदेæय से है। संबंͬ धत संपक[  इकाई Ǔनàनͧलͨखत कदम उठाएगी: -  
 
[क]  संपक[  इकाई ɮवारा नोǑटस बोड[ मɅ या ͩकसी भी मह×वपूण[ èथान पर योजना कȧ मÉुय  ͪवशेषताओं 

के Ĥदश[न के माÚयम से सभी मजदरूɉ कȧ सहमǓत ĤाÜत करने कȧ åयवèथा कȧ जाए।  
  
[ख]  इकाइयां अपने अͬधकार ¢ğे मɅ आने वाले सभी मजदरूɉ कȧ सचूी, जÛमǓतͬथ, बोड[ कȧ सेवा मɅ Ĥवेश 

कȧ Ǔतͬथ, आǑद सभी ͪववरणɉ कȧ सचूी रखɅ और योजना के अतंग[त सभी मजदरूɉ को आवƣृ करने 
हेतु एलआईसी के संबंͬ धत पɅशन व समूह बीमा काया[लय को समूह बीमा Ĥदान करने के ͧलए इसे 
भɅजे।  

  
[ग]  मजदरूɉ को उÈत योजना के अतंग[त आवƣृ करने हेतु संबंͬ धत पɅशन व समूह योजना के सहमत 

होने और माèटर पॉͧलसी जारȣ करने के बाद संबंͬ धत संपक[  इकाई अगले माह कȧ 15 तारȣख को 
या इसके पहले सभी मजदरूɉ का माͧसक ͪĤͧमयम एकमæुत Ǿप मɅ भेजना Ĥारंभ करेगी। इस 
उɮदेæय के ͧलए केरेबो कȧ संबंͬधत संपक[  इकाई अपने  काय[रत इकाई के साथ आवæयक पğाचार 
करेगी।   
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[घ]  Ĥ×येक कामगारɉ से कटौती कȧ जाने वालȣ ͪĤͧमयम कȧ दर ǽ.15/- होगी और इसे कामगारɉ कȧ 

माͧसक मजदरूȣ से काटा जाए। एलआईसी को भेजे गये ǽ.15/- मɅ से ǽ. 5.63 जोͨखम ͪĤͧमयम के 
ĤǓत ͪवǓनयोिजत है तथा शेष राͧश बचत ͪĤͧमयम मɅ जमा कȧ जाएगी िजस पर 11% कȧ दर से 
वाͪष[क चĐवɮृͬध Þयाज ͧमलेगा।   

 

i. ĤǓत कामगार माͧसक ͪĤͧमयम.. ǽ.15/- ĤǓत माह   
ii.  ĤǓत कामगार एæयोड[ राͧश.. ǽ.15,000/- 
    

[ङ] Ĥ×येक संपक[  इकाई सभी नामांͩकत सदèय के खाते को बनाए रखने और एलआईसी कȧ संबंͬ धत 
पɅशन एव ंसमूह योजना यǓूनट को जोड़ घटाव ͪववरण सǑहत Ĥèततु करने कȧ åयवèथा के ĤǓत 
िज़àमेदार है।    

 
[च] सभी संपक[  इकाई Ĥ×येक माह कȧ 15 तारȣख को या उसके पहले अपने अͬधकार ¢ेğ मɅ आने वालȣ 

इकाई मɅ काम करने वाले सभी Įͧमकɉ के ĤǓत संबंͬ धत पɅशन एव ंसमूह योजना यूǓनट को Ĥीͧमयम 
भेजने के ͧलए िजàमेदार है। इस आशय के Ĥीͧमयम के भगुतान के ͧलए ͩकसी भी अनुĒह Ǒदनɉ कȧ 
अनमुǓत नहȣं है। संपक[  काया[लय के अतंग[त आने वालȣ इकाइयɉ के साथ उपयÈुत आपसी समझ 
रखी जाए।  

  
[छ] Ĥ×येक कामगार का नामाकंन सभी Įͧमकɉ से ĤाÜत ͩकया जा सकता है और Ĥ×येक सपंक[  इकाई 

ɮवारा इसे सुरͯ¢त Ǿप से रखा जाना है। नामांकन Ĥपğ भारतीय जीवन  बीमा Ǔनगम कȧ संबंͬ धत 
पɅशन एवं समूह योजना इकाई से ĤाÜत ͩकया जा सकता है।   

 
[ज]  अनुपिèथत रहने वाले Įͧमकɉ के Ĥीͧमयम कȧ वसलूȣ और िजनकȧ मजदरूȣ नहȣं Ǔनकालȣ गई है, 

उसका तरȣका "èकȧम" मɅ Ǒदया गया है। इस संबंध मɅ, पǐरपğ स.ं2(2)/97-Įम Ǒदनाकं 05.08.1997 
का संदभ[ ͧलया जा सकता है।  

  
[झ]  कामगारो कȧ माèटर पॉͧलसी संपक[  इकाई ɮवारा सुरͯ¢त रखी जाए।  
   
[ञ]  लाभाथȸ/पूव[ कामगार के दावा को Ǔनपटाने हेतु इसे संबंͬधत पɅशन एव ंसमूह योजना इकाई को 

भेजा जाए और Ǔनपटान होने तक मामले का अनगुमन ͩकया जाए।    
 
[ट]  ͩकसी èपçटȣकरण के ͧलए संपक[  इकाई, जसैा मामला हो, केÛġȣय काया[लय या भारतीय जीवन बीमा 

Ǔनगम कȧ संबंͬधत पɅशन एव ंसमूह योजना इकाई से संपक[  करɅ।   
  
2.  इस Ĥकार, कɅ ġȣय रेशम बोड[ कȧ संपक[  इकाइयɉ के Ĥभारȣ अͬधकाǐरयɉ से अनुरोध है ͩक वे Įͧमकɉ 

के ͧलए योजना के काया[Ûवयन हेतु Įͧमकɉ के पूण[ बायोडाटा के साथ संबंͬधत पɅशन एव ंसमूह 
योजना इकाइयɉ से संपक[  करɅ।    
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3. भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम कȧ संबंͬ धत पɅशन एव ंसमूह योजना यǓूनट के साथ समूह बचत बɮध 

बीमा योजना के काया[Ûवयन के ͧलए आवæयक सभी औपचाǐरकताओ ंको परूा करने के बाद, भारतीय 
जीवन बीमा Ǔनगम के संबंͬधत पɅशन एव ंसमूह योजना यूǓनट के परामश[ से कɅ ġȣय काया[लय को 
सूͬ चत करत ेहुए 01.04.1998 से योजना को लागू करने कȧ कार[वाई शǾु करɅ। 

 
इसे सÉती से अनपुालन के ͧलए सभी संबंͬधत और अधीनèथ इकाइयɉ के सं£ान मɅ लाया जाए। 

 
इसे सदèय सͬचव के अनमुोदन से जारȣ ͩकया जाता है। 

    
                                                                                                                             

ह/-                                                                                                           
[डॉ.जी.सÞुबा राव]                                                                                                                            

Ǔनदेशक  
सेवा मɅ,  
  

सहायक सͬचव (Ǔनरȣ.),  
¢ेğीय काया[लय, केÛġȣय रेशम बोड[,  
Ĥथम तल, स.ं15, ढाकुǐरया,   
गǐरयाहाट रोड (दͯ¢ण),  
कोलकाता-700 031.                                    
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अनुबंध-एल10 का अनुलÊनक  

  
      

ͪवषय : समूह वचत बɮध बीमा योजना को लागू करना – केÛġȣय रेशम बोड[ के अǓनयत 
फाम[ मजदरू/ समयमान फाम[ कामगार के ͧलए समूह बीमा योजना - के संबधं मɅ 

***** 
 

       समूह बचत बɮध बीमा योजना [जीएसएलआईएस] भारत के एलआईसी कȧ एक कãयाणकारȣ योजना 
है जो बोड[ के अǓनयत और समयमान फाम[ कामगारɉ के लाभ के ͧलए शǾु कȧ गई है। योजना उन सभी 
फाम[ Įͧमकɉ के ͧलए अǓनवाय[ है जो इस योजना मɅ शाͧमल ͩकए जाने के ͧलए पाğ पाए गए हɇ। योजना 
कȧ मÉुय ͪवशेषताएं Ǔनàनͧलͨखत हɇ: -  
  
1. यह योजना अǓनयत और समयमान फाम[ कामगारɉ दोनɉ के ͧलए लागू है जो बोड[ मɅ 
 01.04.1998 से काम कर रहे हɇ।   
 
2.  केवल वे काͧम[क जो योजना के Ĥारंभ होने कȧ Ǔतͬथ पर अथा[त ्01.04.1998 को èवèथ हɇ, उÛहɅ 

शǾु मɅ सदèय के Ǿप मɅ योजना मɅ शाͧमल ͩकया जाएगा। जो लोग Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ पर ɬयूटȣ स े
अनुपिèथत रहते हɇ, उÛहɅ èकȧम मɅ शाͧमल होने कȧ अनमुǓत तब दȣ जा सकती है जब व ेकाय[ को 
ͩफर से शुǾ करते हɇ बशतȶ वे पणू[ èवèथ हɉ।  

  
3.  सभी कामगारɉ के ͧलए योजना कȧ सदèयता अǓनवाय[ है।   
 
4.  योजना मɅ ͧलए गए फाम[ Įͧमकɉ को योजना के ͧलए ǽ.15/- [ǽ.पंġह माğ] के माͧसक  Ĥीͧमयम 

का अशंदान करना आवæयक है, िजसे उनके माͧसक वेतन से काटकर संबंͬधत भारतीय जीवन बीमा 
Ǔनगम को Ĥेͪषत ͩकया जाएगा। 

 
5.  योजना के ͧलए हर महȣने Ǒदए गए ǽ.15/- मɅ स,े ǽ.5.83 कȧ राͧश, ǽ.15,000/- कȧ अनुमाǓनत 

राͧश के जोͨखम कवर के ͧलए होगी और ǽ.9.37 कȧ शेष राͧश, 11% कȧ चĐवɮृͬध Þयाज पर 
जमा होगी।    

 
 6.  लाभ :-   

[क] सेवा मɅ रहते हुए और योजना के अतंग[त कवर ͩकए जाने पर Įͧमक के दभुा[Êयपणू[ Ǔनधन 
के मामले मɅ, ǽ.15,000/- कȧ सुǓनिæचत राͧश तथा उस तारȣख को उसके खाते मɅ जमा 
संͬ चत राͧश लाभाथȸ को एलआईसी ɮवारा देय होगी।   

  
[ख] सेवाǓनवृͪ ƣ पर, इèतीफा या सेवा समािÜत पर जमा राͧश का भगुतान एलआईसी ɮवारा 

आहरण लाभ के साथ Ǒदया जाएगा।  
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 उदाहरण   
 [i] यǑद कोई कामगार योजना के Ĥारंभ होने कȧ तारȣख से 15 वष[ के बाद गुजर जाता है तो 
 उसका भगुतान Ǔनàनानसुार होगा :-  
  

  एæयोड[ राͧश - ǽ.15,000.00   
संͬ चत राͧश - ǽ.3,869.00  
कुल  - ǽ.18,869.00   

    

 [ii]  यǑद वह सेवा Ǔनवƣृ/×यागपğ या सेवा से Ǔनकाल Ǒदया जाता है तो ǽ.3,869.00 माğ का 
 आहरण लाभ ͧमलेगा।  
  

इस Ĥकार, ǽ.15/- ĤǓत माह  के Ǒहसाब से एक कामगार 15 वषɟ मɅ कुल ǽ.2700/- का भगुतान कर 
सकेगा। इसके अलावा वह ǽ.15,000/- के जोͨखम कवर का लाभ ले पाता है, साथ हȣ एक Įͧमक को सचंय 
के माÚयम से कुछ राͧश बचाने का लाभ होता है  िजस पर Þयाज भी ͧमलता है। 
 

7. केरेबो कȧ संबंͬ धत सपंक[  इकाई िजसके अͬधकार ¢ेğ मɅ कामगार को शाͧमल ͩकया गया है, Ĥ×येक 
पंजीकृत सदèय के खाते को बनाए रखेगा और भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम कȧ संबंͬ धत पɅशन व 
समूह योजना इकाई को जोड़ और घटाव का ͪववरण Ĥèततु करने कȧ åयवèथा करेगा।   

 

8.  संबंͬधत संपक[  इकाई अपने अͬधकार ¢ेğ के अंतग[त सभी कामगारɉ के एकमुæत Ĥीͧमयम का 
भगुतान करेगी ताͩक एलआईसी कȧ सबंंͬधत पी एडं जीएस यǓूनट को हर अगले महȣने 15 तारȣख 
तक इसे पहंुचाया जा सके।   

 

9. ͩकसी भी कमȸ के अनुपिèथत रहने पर और िजसका वेतन उस महȣने के ͧलए नहȣं Ǔनकाला जाता है 
अथवा अनुपिèथǓत के कारण उसकȧ छुɪटȣ को Ǔनयͧमत नहȣं ͩकया जा रहा है तो पहले उसके 
माͧसक Ĥीͧमयम का भगुतान संबंͬधत संपक[  यूǓनट ɮवारा ͩकया जाएगा। अगले महȣने मɅ Įͧमक कȧ 
मजदरूȣ से इसे काटकर संपक[  यǓूनट को ĤǓतपूǓत [ कȧ जाएगी। यह ĤͩĐया छह महȣने कȧ अͬधकतम 
अवͬध तक दोहराई जा सकती है और छह महȣने के बाद केरेबो कȧ संपक[  यूǓनट संबंͬ धत कमȸ के 
Ĥीͧमयम का भगुतान करने के ͧलए िजàमेदार नहȣं होगी और उसका नाम हटा Ǒदया जाएगा और 
Ǔनयमɉ के अनसुार आवæयक कार[वाई कȧ जाएगी, साथ हȣ संबंͬ धत कम[चारȣ कȧ ओर से भगुतान 
ͩकए गए एकमुæत Ĥीͧमयम भी वसूल कर  ͧलया जाएगा।   

  

10. Įͧमक कȧ म×ृयु के मामले मɅ, Įͧमक के लाभाथȸ को म×ृयु Ĥमाणपğ के साथ केरेबो कȧ संपक[  
यूǓनट के माÚयम से दावा करना चाǑहए और ͪवͬधवत हèता¢ǐरत Ǔनव[हन रसीद देनी चाǑहए।    

   

11. सेवा समािÜत, इèतीफे और सेवाǓनवृͪ ƣ के मामले मɅ, केरेबो कȧ संबंͬधत सपंक[  इकाई भारतीय 
 जीवन बीमा Ǔनगम कȧ संबंͬधत पी एंड जीएस इकाई को दावा का Ǔनव[हन सɋपेगी और पूव[ 
 कामगार के ͪवलेख का भगुतान करने का ͧलए Ĥाͬधकार देगी। 
 

12.  नामाकंन सुͪवधा उपलÞध है।   
   

13.  इस योजना के अतंग[त कामगार को कोई ऋण नहȣं ͧमलता।   
 

14.  इस संबध मɅ अÛय अनुबधं एव ंशतɏ एलआईसी ɮवारा ͪवǓनǑद[çट कȧ जाएगी।   
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            अनुबधं-एल11 

केÛġȣय रेशम बोड[ 
वèğ मंğालय – भारत सरकार 
बी.टȣ.एम.लेआउट, मͫडवाला 

बंगलोर 560068 
दरू.: 26282699 फैÈस: 26681511 

ई-मेल: law@silkboard.org 
  
स.ंकेरेबो-22(6)/2000-Įम/                                                Ǒदनाकं : 21.01.2010      

 
पǐरपğ 

 
 

ͪवषय : केरेबो मɅ काय[रत समयमान फाम[ कामगारɉ को ×यौहार अͬĒम तथा साइͩकल 
अͬĒम मɅ वɮृͬध-के संबधं मɅ। 

***** 
  
         इस काया[लय के Ǒदनाकं 19.10.2001 के पǐरपğ स.ंकेरेबो-10(1)/98-Įम के अनुĐम मɅ कɅ ġȣय 
रेशम बोड[ मɅ काम करने वाले समयमान फाम[ कामगारɉ के ×यौहार अͬĒम  को ǽ.1,000/- से बढ़ाकर 
ǽ.1500/- तथा साइͩकल अͬĒम को ǽ.1500/- से बढ़ाकर ǽ.20,000/- करने के ͧलए एतɮɮवारा स¢म 
Ĥाͬधकारȣ का अनमुोदन सĤंेͪषत ͩकया जाता है। ǽपये तक उिãलͨखत पǐरपğ मɅ ǓनǑहत अÛय शतɏ यथावत 
बनी रहɅगी।    
 

                                                                                                      
ह/- 

                                                                  (के.एन.मीना¢ी)  
                                                                       उप Ǔनदेशक (ͪवͬध) 
 
 
सेवा मɅ,            
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 अनुबधं-एल12 
 

केÛġȣय रेशम बोड[ 
वèğ मंğालय – भारत सरकार 
बी.टȣ.एम.लेआउट, मͫडवाला 

बंगलोर 560068 
 
स.ंकेरेबो-8(1)/98-Įम/                                                   Ǒदनांक : 11.08.1998      

 
पǐरपğ 

 
 

ͪवषय : एक इकाई से दसूरȣ इकाई मɅ èथानांतǐरत ͩकए गये फाम[ कामगारɉ को ͫडèटरबɇस 
भƣा Ĥदान करने-के संबंध मɅ। 

***** 
  
      सूͬ चत करना है ͩक जब फाम[ कामगार, इकाई के बÛद होने या इकाई कȧ पुनसɍरचना या अǓतǐरÈत 
को समायोिजत करने आǑद के चलते लोकǑहत मɅ एक इकाई से दसूरȣ इकाई मɅ èथानांतǐरत ͩकए जाते हɇ 
तो उÛहɅ Ǔनàन दर से ͫडèटरबɇस भƣा ĤाÜत करने का पाğ बनाया गया है। 
 

I. 200 ͩकमी. के अंदर èथानातंǐरत ͩकए जाने पर ǽ.1500/- (ǽपये एक हजार पांच सौ माğ) 
ͫडèटरबɇस भƣा, 200 ͩकमी. से अͬधक दरूȣ पर èथानांतǐरत ͩकए जाने पर ǽ.2500/- (ǽपये दो 
हजार पांच सौ माğ)। 
 

II. फाम[ कामगार एव ंउनके पǐरवार को वाèतͪवक बस ͩकराया। 
 
2. उÈत ͫडèटरबɇस भƣा लाभ 6 जलुाई 1998 (बोड[ कȧ èथायी सͧमǓत कȧ बैठक ɮवारा Ĥèताव कȧ 

अनमुोदन Ǔतͬथ) से Ĥभावी होगा। 
 

इसे अनुपालन के ͧलए सभी संबंͬधतɉ के Úयान मɅ लाया जाए। 
 

ह/- 
(के.एन.मीना¢ी) 

सहायक सͬचव (ͪवͬध) 
सेवा मɅ, 
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अनुबधं-एल13 

केÛġȣय रेशम बोड[ 
बɅगलǽू-560068. 

 
स.ंकेरेबो-11(9)/2009-Įम                                              Ǒदनांक: जुलाई 19, 2010    
 

पǐरपğ 
 
       यह देखा गया है ͩक अǓनयत और समयमान फाम[ कामगार (सफाका) कȧ सेवाओं का उपयोग 
Ǔनयͧमत Ǿप से Ēुप-सी एव ंडी ĤकृǓत के कामɉ के ͧलए ͩकया जा रहा है, जैस ेचौकȧदार, अटɅडर, वॉच एंड 
वाड[,  इलेÈĚȣͧशयन, Üलंबर, Ĝाइवर, आǑद। इसके अलावा इस आशय के  सेवा Ĥमाण पğ भी जारȣ ͩकए जा रहे 
हɇ। इस संबंध मɅ, आगे यह भी देखा गया है ͩक फाम[ कामगारɉ ɮवारा इस तरह के Ĥमाण पğ ǑĚÞयनूल कोट[ 
और अÛय लेबर फ़ोरम मɅ Ĥèततु ͩकए जा रहे हɇ ताͩक यह Ǒदखाया जा सके ͩक वे Ǔनयͧमत ĤकृǓत के काम 
कर रहे हɇ और वे Ēुप-सी और डी पदɉ के साप¢े Ǔनयͧमतीकरण या उÍच आͬथ[क लाभ के हकदार हɇ। 

यɮयͪप  इस तरह के Ĥमाण पğ ͪवͧभÛन उɮदेæयɉ के ͧलए जारȣ ͩकए जाते हɇ या फाम[ कामगारɉ कȧ सेवाओं 
का उपयोग Ǔनयͧमत काय[ के ĤǓत एक èटॉप गैप åयवèथा के Ǿप मɅ ͩकया जाता है,  ǑĚÞयूनल/Ûयायालय 
एक ĤǓतकूल अनमुान Ĥèततु करता है, िजसका खंडन करना बहुत मुिæकल होता है और ऐसे मामलɉ के 
बचाव मɅ कई ĤशासǓनक समèयाए ंउ×पÛन हो रहȣं हɇ । इस संबंध मɅ, आप इस बात स ेअवगत हɇ ͩक सभी 
इकाइयɉ को इसके पवू[ मɅ कई पǐरपğ जारȣ ͩकए गए हɇ, िजसमɅ कहा गया है ͩक वे Ǔनयͧमत ĤकृǓत के काम 
करने के ͧलए फाम[ कामगारɉ कȧ सेवाओं का उपयोग न करɅ और इस तरह के Ĥमाणपğ जारȣ करना रोकɅ ।  

इसके बावजूद, यह देखा गया है ͩक केरेबो कȧ कई इकाइया ँइन Ǔनदȶशɉ का उãलघंन करती रहती हɇ और बोड[ 
को पǐरहाय[ दावɉ और कानूनी अड़चनɉ का सामना करना पड़ता है। इस े गंभीरता से ͧलया गया है और 
संबंͬधत अͬधकारȣ जो इस तरह के उãलघंन के ͧलए िजàमेदार है, को åयिÈतगत Ǿप से जवाबदेह ठहराया 
जाएगा।   

उपयु[Èत Ǔनदȶशɉ का सÉती से पालन ͩकया जाए। भͪवçय मɅ फाम[ कामगारɉ को ऐसा Ĥमाणपğ न 

जारȣ ͩकया जाए जो यह Ĥमाͨणत करता हो ͩक उसने समूह - ग एवं घ ĤकृǓत का काय[ ͩकया है। 

  ह/-     
                                     [एम.स×यवǓत]    

सदèय सͬचव  
 
सेवा मɅ  
सभी सèंथान/ 
काय[रत एकक/ 
अनभुाग Ĥमुख       
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अनुबधं-एल14 

केÛġȣय रेशम बोड[  
बɅगलूǽ-560068 

 
स.ं केरेबो-8(10)/96-आलेप                                                Ǒदनांक 13.05,2004 

पǐरपğ 
 

       ͪवषय : अĤैल माह के कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध के ĤǓत कम[चारȣ तथा ǓनयोÈता Ǒहèस ेके Ĥेषण - के 
संबंध मɅ। 

***** 
 
 केरेबो एककɉ के लेखा परȣ¢ा के दौरान यह देखा गया है ͩक अĤलै माह मɅ अनदुान के देर स े
ͧमलने के कारण एकक, कभǓन Ĥाͬधकरण को देय Ǔतͬथ (15 अĤैल) के उपरातं कभǓन अशंदान भेज रहɅ हɇ। 
पǐरणामèवǾप कभǓन Ĥाͬधकरण को दÖड Þयाज/हजा[ना का भगुतान करना पड़ता है। 
 
 इससे बचने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ ने अनुमोदन Ǒदया है ͩक माच[ माह के ͧलए माच[ माह मɅ हȣ 
वत[मान ͪवƣीय वष[ से कभǓन अशंदान  Ĥेͪषत ͩकया जाए और अĤलै माह मɅ भगुतान कȧ गई मजदरूȣ से 
वसलू करते हुए इसे समायोिजत ͩकया जाए। 
 
 इसे अपने Ǔनयğंण मɅ काय[रत सभी एककɉ के अनपुालनाथ[ Úयान मɅ लाया जाए। इसके बावजदू 
कभǓन अशंदान के Ĥेषण मɅ ͩकसी ͪवलंब के ͧलए संबंͬ धत कम[चारȣ को िजàमेदार ठहराया जाएगा और उनस े
दÖड Þयाज/हजा[ना वसलू ͩकया जाएगा। 
 
 इसे सदèय सͬचव के अनमुोदन से जारȣ ͩकया जाता है। 

ह/- 
(सी.बी.Ĥभाकर गÜुता) 
सयंÈुत Ǔनदेशक (ͪवƣ) 

सेवा मɅ, 
Ǔनदेशक, रारेबीप, बेगलूǽ 
Ǔनदेशक, केरेĤौअसं, बɅगलǽू 
Ǔनदेशक, केरेअवĤस,ं मसैूर 
Ǔनदेशक, केरेअवĤस,ं पाàपोर 
Ǔनदेशक, केतअवĤस,ं राचंी 
Ǔनदेशक, रेबीĤौĤ, बेगलूǽ 
Ǔनदेशक, रेबीजसकें, होसूर   
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अनुबधं-एल15 

केÛġȣय रेशम बोड[ 
वèğ मंğालय – भारत सरकार 
बी.टȣ.एम.लेआउट, मͫडवाला 

बɅगलǽू 560068 
दरू. : 26282699 फैÈस: 26681511 

ई-मेल: law@silkboard.org 
 
 स.ंकेरेबो-6(2)/99-Įम/                                              Ǒदनाकं : 18.06.2007  
   
सेवा मɅ   
Ǔनदेशक,  
राçĚȣय रेशमकȧट बीज सगंठन,  
केÛġȣय रेशम बोड[,  बीटȣएम लेआउट, मͫडवाला, 
बɅगलǽू-560068. 
  

 ͪवषय : फाम[ कामगारɉ कȧ अͬधवͪष[ता आयु के परूा होने पर सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ Ǔतͬथ हेत ु
èपçटȣकरण - के संबधं मɅ। 

***** 
महोदय, 
 उपयु[Èत ͪवषय पर आपके Ǒदनांक 14.06.2007 के पğ स.ंकेरेबो/रारेबीसं/समाफाम/सेǓन ĒेÍयुटȣ/(71)/ 
2007-08 Ǒदनांक 14.06.2007 के सदंभ[ मɅ मझु ेयह èपçट करने का Ǔनदेश हुआ है ͩक समयमान फाम[ 
कामगारɉ कȧ अͬधवͪष[ता पर सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ Ǔनधा[ǐरत आयु 55 वष[ है । अत:, आगे भी यह èपçट ͩकया 
जाता है ͩक समयमान फाम[ कामगार महȣने के िजस Ǒदन 55 वष[ कȧ आयु परूा करत ेहɇ, उसके अपराéन मɅ 
बोड[ कȧ सेवा से सेवाǓनवƣृ हɉगे न ͩक उस माह के अिÛतम Ǒदन। कृपया इसे आवæयक अनुपालनाथ[ नोट 
ͩकया जाए।   
 

                                                                                                                             
भवदȣय,                      

ह/-                                                                                                                             
[के.एन.मीना¢ी]                                                                                                                          

उप Ǔनदेशक (ͪवͬध)  
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अनुबधं-एल16 
 

केÛġȣय रेशम बोड[ 
बɅगलǽू -560 068 

 
स.ंकेरेबो-2(1)/1998-Įम                                             Ǒदनांक : ͧसतंबर 20, 2010 

पǐरपğ 

             ͪवषय : केरेबो के फाम[ कामगारɉ को ĒेÍयुटȣ के भगुतान कȧ अͬधकतम सीमा मɅ वɮृͬध - के 
संबंध मɅ।  

***** 
 
   केÛġȣय रेशम बोड[ (केरेबो) के फाम[ कामगारɉ को केरेबो ĒेÍयुटȣ योजना के अतंग[त आवƣृ ͩकया गया 
है। उÈत योजना के अनसुार, टाइम èकेल फाम[ वक[ र को या मतृ कम[चारȣ के नामांͩकत åयिÈत को देय 
सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ ĒेÍयटुȣ/म×ृयु ĒेÍयुटȣ, जैसा भी मामला हो, Ǔनरंतर सेवा के Ĥ×येक पणू[ वष[ के ͧलए एक 
महȣने कȧ मजदरूȣ (बेͧसक मजदरूȣ + वीडीए) के बराबर होगी बशतȶ यह अǓंतम आहǐरत मजदरूȣ के पंġह 
गुना से अͬधक न हो।    
 भारत सरकार ने ĒेÍयुटȣ भगुतान अͬधǓनयम, 1972 के Ĥावधानɉ मɅ संशोधन कर 24.05.2010 से 

Ĥ×येक पाğ मामले मɅ ĒेÍयुटȣ कȧ अͬधकतम सीमा Ǿपये 10 लाख तक बढ़ा दȣ है। केरेबो कȧ योजना मɅ इस 

सशंोधन के Ĥभाव कȧ जांच करत ेसमय यह देखा गया है ͩक केरेबो के फाम[ कामगारɉ को ĒेÍयुटȣ भगुतान 

के ͧलए Ǔनधा[ǐरत अͬधकतम सीमा, ĒेÍयुटȣ भगुतान अͬधǓनयम के अंतग[त कɅ ġ सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 

सीमा से कम नहȣं हो सकती है। इसͧलए, इस काया[लय ɮवारा मामले पर ͪवचार करते हुए वत[मान सीमा को 

बढ़ाकर ǽ. दस लाख ͩकया गया है। तदनुसार, स¢म Ĥाͬधकारȣ ने 24.05.2010 से "अǓंतम आहǐरत मजदरूȣ 

के पġंह गुना" कȧ मौजूदा अͬधकतम सीमा को बढ़ाकर ǽ. दस लाख करने कȧ कृपा कȧ है और 24.05.2010 

के बाद आने वाले Ĥ×येक मामले मɅ दस लाख कȧ अͬधकतम सीमा के अनसुार सशंोधन का आदेश Ǒदया है।   

मÉुय सèंथानɉ के सभी सबंंͬधत Ĥमखु एवं èवतğं Ĥ×यायोिजत इकाइयाँ तथा उनकȧ काय[रत इकाइयɉ से 

अनुरोध है ͩक वे आवæयक अनुपालन के ͧलए फाम[ कामगारɉ के ͧलए लागू केरेबो ĒेÍयुटȣ योजना मɅ 

उपरोÈत सशंोधन नोट करɅ। 

यह स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनमुोदन से जारȣ ͩकया जाता है।   
        ह/- 

 (के.एन.मीना¢ी) 
उप Ǔनदेशक (ͪवͬध) 

 
सेवा मɅ,  
केरेबो तथा इसके अतंग[त काय[रत सभी इकाइयɉ के 

सभी Ǔनदेशक एवं व£ैाǓनक-डी/ई(èवतğं Ĥभार रखने वाले) 
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अनुबधं-एल17 
 

केÛġȣय रेशम बोड[ 
वèğ मğंालय–भारत सरकार 

बी.टȣ.एम.लेआउट, मͫडवाला 
बɅगलǽू -560068 

दरू : 26282699 /2620 

फैÈस:26681511 

ई-मेल:law@silkboard.org 

 

केरेबो-2(1)/98-Įम/भाग.II                                       Ǒदनाकं : 24.01.2011 

सेवा मɅ  
Ǔनदेशक, 
केÛġȣय रेशम उ×पादन अनसुंधान व Ĥͧश¢ण सèंथान, 
केÛġȣय रेशम बोड[, मसैूर-570008. 
     

  ͪवषय : फाम[ कामगार को बढ़ȣ हुई ĒेÍयुटȣ के भगुतान-के संबंध मɅ ।  
      *****   
 महोदय, 

        उपरोÈत ͪवषय पर आपके काया[लय पğ स.ं केरेबो/आरटȣआई/èथा/Įम/108/20001 Ǒदनांक 

11.01.2011 के संदभ[ मɅ मझुे यह बताने के ͧलए Ǔनदेश हुआ है ͩक इस काया[लय के Ǒदनांक 07.12.2010 

के समसÉंयक पğ ɮवारा यह èपçट ͩकया गया है ͩक फाम[ कामगारɉ को लगातार सेवा (यथा 12 महȣने कȧ 

अवͬध के दौरान 240 Ǒदन)  के Ĥ×येक वष[ के ͧलए एक महȣने कȧ मजदरूȣ (अǓंतम आहǐरत मलू मजदरूȣ + 

वीडीए) के बराबर ĒेÍयटुȣ देय होगी िजसमɅ सेवाǓनवृͪ ƣ या म×ृयु से पहले,जसैी िèथǓत हो, कामगार ɮवारा  

Ĥदान कȧ गई सेवा कȧ कुल वषɟ कȧ सÉंया को Ǒहसाब मɅ ͧलया जाएगा। उपयु[Èत आलोक मɅ सेवा के वषɟ 

कȧ सÉंया पर कोई भी ĤǓतबधं नहȣं है जैसा Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ ͩकया जाता है। पÍृछा स ं

(2) के संबधं मɅ यह बताना है ͩक अगर कामगार ने 11 महȣने कȧ अवͬध मɅ 240 Ǒदनɉ कȧ सेवा Ĥदान कȧ 

है, तो उसे ĒेÍयटुȣ के भगुतान के उɮदेæय से "एक वष[" कȧ Ǔनरंतर सेवा के Ǿप मɅ माना जाता है।   

              भवदȣय,  
                                                                    ह/-                                             

(के.एन.मीना¢ी) 
                                                                 सयंÈुत Ǔनदेशक (ͪवͬध) 
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   अनुबंध-एल18 

केÛġȣय रेशम बोड[ 
वèğ मğंालय-भारत सरकार 
बी.टȣ.एम.लेआउट, मͫडवाला 

बɅगलǽू-560068 
दरू : 26282699 /2620 

फैÈस:26681511 
ई-मेल:law@silkboard.org 

स:ं केरेबो-10(1)/98-Įम                                  Ǒदनांक: 30.05.2000    

पǐरपğ 

       ͪवषय: फाम[ कामगारɉ को सेवा Ǔनवृͪ ƣ लाभ जसैे ĒेÍयटुȣ कभǓन आǑद के समय पर Ǔनपटारे - के 

संबंध मɅ। 

***** 

    यह देखा गया है ͩक फाम[ कामगारɉ को ĒेÍयुटȣ और अÛय सेवाǓनवृͪ ƣ लाभɉ के Ǔनपटान मɅ काफȧ 

देरȣ होती है। इसी Ĥकार मतृक Įͧमकɉ के नामांͩकत åयिÈत को म×ृयु लाभ के Ǔनपटान मɅ भी देरȣ होती है। 

Įͧमकɉ या मतृक Įͧमकɉ के नामांͩ कत åयिÈत के पाğ दावे के बकाया के Ǔनपटान मɅ देरȣ को कम करने के 

ͧलए, Ĥ×येक Ǔनपटान के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ĤͩĐया और समय सीमा के पǐरĤेêय मɅ संबंͬधत अͬधकारȣ के 

सूचनाथ[ एव ंसÉत अनुपालनाथ[ Ǔनàन तØयɉ को Úयान मɅ लाया जाता है।   

• पाğ फाम[ कामगारɉ को जब भी ĒेÍयुटȣ देय होती है, इसका भगुतान सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख स ेएक 

महȣने के भीतर या Įͧमक ɮवारा बोड[ कȧ सेवा छोड़ने कȧ तारȣख से एक महȣने के भीतर ͩकया 

जाएगा। इसी Ĥकार मतृक कामगार कȧ म×ृयु पर नामांͩकत åयिÈत को ĒेÍयुटȣ का भगुतान कामगार 

कȧ म×ृयु कȧ तारȣख से एक महȣने के भीतर ͩकया जाएगा। Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ के भीतर ĒेÍयुटȣ के 

Ǔनपटान के ͧलए, संबंͬधत Ĥभारȣ अͬधकारȣ को सेवाǓनवृͪ ƣ से पहले कȧ तारȣख तक कȧ सेवा के 

ͪववरण को स×याͪपत करना अपेͯ¢त है और यǑद इस तरह के भगुतान के ͧलए मंजरूȣ कȧ 

आवæयकता होती है, तो सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख से 15 Ǒदन पहले मंजूरȣ लेनी होगी। इससे 30 Ǒदनɉ 

कȧ समािÜत से पहले ĒेÍयुटȣ का Ǔनपटान ͩकया जा सकेगा।    

•  कामगार कȧ म×ृयु के मामले मɅ, नामांͩकत åयिÈत को देय ĒेÍयटुȣ कȧ राͧश के ͧलए पहले और 

शीē कार[वाई कȧ आवæयकता होती है और संबंͬधत नामांͩ कत åयिÈत के Ǔनपटान के ͧलए म×ृयु कȧ 

तारȣख से 30 Ǒदनɉ के अदंर इसकȧ åयवèथा करनी होती है।   
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• उपयु[Èत के अनसुार ĒेÍयुटȣ के Ǔनपटान के ͧलए एक महȣने कȧ समय सीमा, ĒेÍयुटȣ भगुतान एÈट, 

1972 मɅ ǓनǑहत Ĥावधानɉ के अनसुार है।  

 • कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध का अǓंतम Ǔनपटान संबंͬ धत भͪवçय Ǔनͬध आयÈुत ɮवारा ͩकया जाएगा, 

िजनके यहाँ संबंͬ धत कामगार के खाते का रखरखाव होता है। संͬचत Ǔनͬध 55 वष[ कȧ आयु ĤाÜत 

करने से ऐसे कामगार कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ पर अथवा अÛयथा बोड[ कȧ सेवा  छोड़ने पर Įͧमक को देय 

है। Įͧमक कȧ म×ृयु के मामले मɅ, मतृक Įͧमक के नाͧमत åयिÈत को संͬ चत Ǔनͬध देय है। इस 

संबंध मɅ, Ĥभारȣ अͬधकारȣ से अपे¢ा कȧ जाती है ͩक जब कामगार 55 वष[ कȧ आयु ĤाÜत करने पर 

सेवाǓनवƣृ होता है या सेवा छोड़ता है  तो कामगार से भरा गया दावा Ĥपğ ĤाÜत कर इसे 

स×याͪपत ͩकया जाए। सभी तरह से पणू[ इस तरह का दावा आवेदन कामगार से ĤाÜत होने कȧ 

तारȣख से 5 Ǒदनɉ के भीतर Ĥभारȣ अͬधकारȣ ɮवारा ĤǓतहèता¢ǐरत कर संबंͬ धत भͪवçय Ǔनͬध 

आयुÈत को Ĥèततु ͩकया जाना है। Įͧमक कȧ म×ृय ु के मामले मɅ, मतृक कामगार के नामांͩ कत 

åयिÈत के नाम राͧश को जमा करने के ͧलए नामांͩ कत åयिÈत से दावा आवेदन ĤाÜत करने पर 

Ĥभारȣ अͬधकारȣ, उÈत आवेदन को ĤǓतहèता¢ǐरत कर 5 Ǒदनɉ के भीतर संबंͬ धत भͪवçय Ǔनͬध 

आयुÈत को ͪवͬधवत Ǿप से अĒेͪषत करेगा। 

•  उपयु[Èत समय सीमा कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध और ͪवͪवध Ĥावधान अͬधǓनयम, 1952 मɅ ǓनǑहत 

Ĥावधानɉ के अनुसार Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है। पनुæच:, Ĥभारȣ अͬधकारȣ को दावे के अǓंतम Ǔनपटान तक 

मामले का अनुसरण करना चाǑहए।   

•  फाम[ कामगार समूह बचत बɮध बीमा योजना मɅ संͬ चत Ǔनͬध के भगुतान के ͧलए पाğ  हɇ। सेवा से 

हटाये जाने, इèतीफे, Įͧमक कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ या नौकरȣ छोड़ने के मामले मɅ वह  योजना के लाभ का 

हकदार है। कामगार ɮवारा हèता¢ǐरत दावा आवेदन ĤाÜत होन ेकȧ Ǔतͬथ से 5 Ǒदनɉ के भीतर, 

Ĥभारȣ अͬधकारȣ ɮवारा पवू[ कामगार को ͪवलेख का भुगतान करने के ͧलए अͬधकृत कर संबंͬधत 

एलआईसी इकाई को भेजा जाएगा। Įͧमक कȧ म×ृयु के मामले मɅ, कामगार के नामांͩ कत åयिÈत के 

दावे को Ĥाथͧमकता देनी होगी। मतृक के नाͧमती से ĤाÜत इस तरह के दावे को Ĥभारȣ अͬधकारȣ 

ɮवारा संबंͬ धत एलआईसी इकाई को नाͧमती से ĤाÜत होने कȧ तारȣख से 5 Ǒदनɉ के भीतर, मतृक 

के नाͧमती को ͪवलेख का भगुतान करने के ͧलए Ĥाͬधकृत कर अĒेͪषत ͩकया जाएगा।   

• मतृक Įͧमक का नामांͩकत åयिÈत राहत के Ǿप मɅ ǽ.5000/- का पाğ है। उÈत राͧश यूǓनट के 

Ĥभारȣ अͬधकारȣ के माÚयम से नामांͩ कत åयिÈत को देय है, िजसके तहत कामगार म×ृयु से पहले 

काम कर रहा था। कɅ ġȣय काया[लय मɅ रखे गए अनदुान कोष से ǽ.5000/- देय है। इस Ĥकार, इकाई 

के सबंंͬधत Ĥभारȣ अͬधकारȣ म×ृयु Ĥमाण पğ को संलÊन करते हुए कɅ ġȣय काया[लय को उदार राहत  
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के ͧलए मतृक कामगार के नाͧमती से  दावे कȧ ĤािÜत कȧ तारȣख से 5 Ǒदनɉ के भीतर एक ͪवèततृ 

Ĥèताव भेजɅगे। यह राͧश संबंͬ धत अͬधकारȣ के उͬचत स×यापन के बाद Ǔनपटान के ͧलए बɇक ĜाÝट 

के Ǿप मɅ भेजी जाएगी। कोई भी इकाई अपनी Ǔनͬध से राͧश का भुगतान करने और बाद मɅ 

ĤǓतपूǓत [ का दावा करने के ͧलए अͬधकृत नहȣं है।   

• म×ृयु के दावɉ के समय पर Ǔनपटारे के ͧलए, यह बहुत हȣ मह×वपूण[ है ͩक इकाइयाँ अपने 

कम[चाǐरयɉ के वैध नामाकंन को सुरͯ¢त अͧभर¢ा मɅ बनाए रखɅ। यǑद नामांकन अमाÛय है या 

नामांकन मौजदू नहȣं है, तो म×ृयु के दावɉ के Ǔनपटान मɅ देरȣ हो सकती है। इसͧलए, Ĥ×येक इकाई 

के Ĥभारȣ अͬधकारȣ यǑद पहले से माÛय नामांकन ĤाÜत नहȣं ͩकये हɇ तो Įͧमकɉ से इसे ĤाÜत कर 

सुरͯ¢त अͧभर¢ा मɅ बनाए रखɅ। नामांकन कȧ समय-समय पर जाँच कȧ जाएगी और Įͧमकɉ को 

ͪववाह/नामांͩकत åयिÈतयɉ कȧ म×ृयु कȧ िèथǓत मɅ वैध नामांकन दाͨखल करने के ͧलए कहा जाना 

चाǑहए। वधै नामाकंन से म×ृयु लाभɉ के शीē Ǔनपटान मɅ मदद ͧमलेगी। 

 

ह/- 
(डॉ.एम.वी.समैसन)  

Ǔनदेशक 
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अनुबधं-एल19 
केÛġȣय रेशम बोड[ 
बɅगलǽू-560068 

स.ं10(1)/98-Įम                                                        Ǒदनाकंः 01.03.2001 
सेवा मɅ 
       ͪवषय : फाम[ कामगारɉ को सेवाǓनवृͪ ƣ लाभ जैसे ĒेÍयटुȣ,कभǓन आǑद के समय से Ǔनपटारे - के 

संबंध मɅ। 
***** 

 

 उपयु[Èत ͪवषय के सदंभ[ मɅ मझुे यह सूͬ चत करने का Ǔनदेश हुआ है ͩक फाम[ कामगारɉ ɮवारा 
सामना कȧ जा रहȣ समèयाओं पर ͪवचार-ͪवमश[ करने के ͧलए सदèय सͬचव ɮवारा गǑठत सͧमǓत एवं 
केरेबो कम[चारȣ युǓनयन (फाम[ कामगारɉ के ĤǓतǓनͬध वाले) के साथ चचा[-पǐरचचा[ कȧ गई।पǐरचया[ के दौरान 
सͧमǓत ने आपस मɅ यह देखा ͩक सेवा Ǔनवƣृ फाम[ कामगारɉ को कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध आयुÈत काया[लय 
से पɅशन एव ंदेय कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध का Ǔनपटान नहȣं हो पा रहा है। 
 

 इस काया[लय ने फाम[ कामगारɉ को समय से सेवा  Ǔनवृͪ ƣ लाभ के Ǔनपटान के ͧलए इस काया[लय 
के Ǒदनाकं 30.05.2000 के समसÉंयक पğ ɮवारा Ǒदशा-Ǔनदȶश जारȣ ͩकये गये थ।े उÈत पǐरपğ के अनĐुम 
मɅ पनु:, सेवा Ǔनवƣृ फाम[ कामगारɉ को भͪवçय Ǔनͬध आयुÈत काया[लय से समय से पɅशन के Ǔनपटान के 
ͧलए Ǔनàन Ǔनदȶश जारȣ ͩकए जाते हɇ। 
 

(1) भͪवçय Ǔनͬध के संबंͬ धत काया[लय से माͧसक पɅशन के दावे के ͧलए केरेबो के सेवाǓनवƣृ फाम[ 
कामगारɉ से अपे¢ा कȧ जाती है ͩक वे Ĥपğ 10-डी मɅ भरा हुआ, Ĥभारȣ अͬधकारȣ से अͧभĤमाͨणत 
आवेदन पğ जमा करɅ। चूंͩक फाम[ कामगार Ĥपğ भरने के ͧलए अपने सेवा ͪववरण से पणू[ ͧभ£ 
नहȣं होते, अत: Ĥ×येक  सèंथान के संबंͬ धत Ĥभारȣ अͬधकारȣ/Įम कãयाण अͬधकारȣ Ĥपğ 10-डी 
भरने मɅ (संबंͬ धत फाम[ कामगार के सेवा ǐरकाड[ से ͪववरण लेकर) मदद करɅ। दावे को Ĥभारȣ 
अͬधकारȣ, िजनके अंतग[त फाम[ कामगार अतं मɅ Ǔनयोिजत था, ɮवारा अͧभĤमाͨणत ͩकया जाना 
चाǑहए और इसे संबंͬ धत ईपीएफ काया[लय को यथाशीē  अĒेͪषत करना चाǑहए ताͩक सेवाǓनवƣृ 
कामगार कȧ पɅशन समय से Ǔनपटायी जा सके। 

(2) इसी Ĥकार फाम[ कामगार को ईपीएफ राͧश के अंǓतम Ǔनपटान के ͧलए सेवा Ǔनवृͪ ƣ के बाद सहायता 
Ĥदान कȧ जाए। 

 

(3) फाम[ कामगार कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ पर तुरÛत उपयु[Èत चरण पूरे ͩकए जाने चाǑहए ताͩक फाम[ कामगार 
कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ पर ईपीएफ एवं पɅशन का Ǔनपटान तुरंत हो सके।  
इसे सÉती से अनपुालन के ͧलए सभी के Úयान मɅ लाया जाए। 

 

यह स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनमुोदन से जारȣ ͩकया जाता है। 
भवदȣया, 

ह/- 
(के.एन.मीना¢ी) 

सहायक सͬचव (ͪवͬध) 
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अनुबधं-एल20 

केÛġȣय रेशम बोड[ 
वèğ मंğालय – भारत सरकार 
बी.टȣ.एम.लेआउट, मͫडवाला 

बɅगलोर 560068 
दरू: 6282699 फैÈस: 6681511 

ई-मेल: csb@bngcsbco.kar.nic.in 
 

स.ंकेरेबो-1(2)/2003-Įम.भाग.II                                      Ǒदनाकं : 18.02.2003 

पǐरपğ 

 

             ͪवषय : फाम[ कामगारɉ ɮवारा भͪवçय Ǔनͬध से संबंͬ धत ईपीएफ काया[लय से अͬĒम/आंͧ शक 
Ǔनकासी मागंते समय उनके आवेदन को समय से अĒेͪषत करने-के संबंध मɅ।   

   संदभ[ :  पǐरपğ स.ंकेरेबो-10(1)/98-Įम Ǒदनांक 30.05.2000 तथा Ǒद. 01.03.2001. 

***** 

      

 मझेु उपरोÈत ͪवषय के सदंभ[ मɅ यह बताने का Ǔनदेश हुआ है ͩक स¢म Ĥाͬधकारȣ ने देखा है ͩक 

केरेबो कȧ कुछ इकाइयां ͪवͧभÛन कारणɉ से, भͪवçय Ǔनͬध से अͬĒम/आंͧ शक Ǔनकासी हेतु संबंͬ धत ईपीएफ 

काया[लय को भेजे जाने के ͧलए फाम[ कामगारɉ से ĤाÜत आवेदन को लǒंबत रखने कȧ आदत है। इसे लंǒबत 

रखने के ͪवͧभÛन कारण हो सकते हɇ जैसे ͩक काय[कता[ ɮवारा दȣ गई अधरूȣ जानकारȣ या कुछ अǓनवाय[ 

अपे¢ाओं कȧ पूǓत [ न होना या मेͫडकल सǑट[ͩफकेट जसैे कुछ मह×वपणू[ दèतावजेɉ को न देना इ×याǑद। ऐसे 

मामलɉ मɅ, संबंͬ धत इकाई को आवæयक जानकारȣ लेनी चाǑहए। इस तरह के आवेदन को अǓनिæचत काल के 

ͧलए लǒंबत रखने से संबंͬ धत ईपीएफ काया[लय को आवेदन भेजने मɅ अनावæयक देरȣ होती है। इस तरह कȧ 

देरȣ के पǐरणामèवǾप ईपीएफ अͬधकरण/अÛय मचंɉ से अनावæयक और पǐरहाय[ दावा /हजा[ना भगुतना पड़ 

सकता है। बोड[ ɮवारा इस तरह कȧ चूक के ͧलए सबंंͬधत Ĥभारȣ अͬधकारȣ को िजàमेदार ठहराया जाएगा 

और हजा[ना या जमुा[ना के Ǿप मɅ भगुतान कȧ गई राͧश को Ĥभारȣ अͬधकारȣ से वसलू ͩकया जाएगा। 

इसͧलए, इस तरह कȧ देरȣ से बचा जाए और कम से कम समय लेते हुए ऐसे आवेदनɉ को ǒबना देरȣ के 

संबंͬधत ईपीएफ काया[लय को अĒेͪषत करने हेतु कार[वाई कȧ जानी चाǑहए।  

 यǑद यह पाया जाता है ͩक ͩकसी फाम[ कामगार के आवेदन को अधूरȣ जानकारȣ या मह×वपणू[ 

दèतावेजɉ को सलंÊन न करने या ͩकसी अÛय कारण से ईपीएफ काया[लय को नहȣं भेजा जा सकता है, तो 

2-3 Ǒदनɉ के अंदर आवेदन को एक नोट के साथ संबंͬधत आवेदक को लौटाया जाना चाǑहए िजसमɅ पूण[  
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ͪववरण के साथ/आवæयक सलंÊनको सǑहत आवेदन को ͩफर से जमा करने का िजĐ ͩकया गया हो। यǑद 

आवेदन सभी मामलɉ मɅ पूरा हो जाता है तो इसे अͬĒम/आंͧशक Ǔनकासी कȧ आवæयक मंजूरȣ के ͧलए तुरंत 

2-3 Ǒदनɉ के भीतर संबंͬ धत ईपीएफ काया[लय को भेजा जाना चाǑहए। यह देखा जाए ͩक ऐसा कोई आवेदन 

3-Ǒदनɉ से अͬधक समय तक लंǒबत न रखा जाए। 

ईपीएफ Ĥाͬधकरण/अÛय मचंɉ से अनावæयक दावɉ/नकुसान से बचने के ͧलए उपरोÈत Ǔनदȶशɉ का 

सावधानीपूव[क पालन ͩकया जाए।  

अǓंतम Ǔनकासी के ͧलए अंशदाता के आवेदन को अĒेͪषत करने के संबधं मɅ Ǔनदȶश पहले हȣ जारȣ 

ͩकए जा चुके हɇ। 

इसे स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनमुोदन स ेजारȣ ͩकया जाता है। 

               ह/- 
  (मो.मनुीर पाशा) 

सयंुÈत सͬचव (तक.)   
सेवा मɅ, 
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अनुबधं-एल21 
 

कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध एवं कम[चारȣ पǐरवार पɅशन योजना के अतंग[त नामांकन Ĥपğ 
  

1.    फाम[ कामगार के नाम (èपçट अ¢रɉ मɅ)     : 
2.     ͪपता/पǓत का नाम            : 
3.  जÛम Ǔतͬथ              :  

4.  ͧलगं                :  

5.  वैवाǑहक िèथǓत             : 

6.  खाता स.ं               : 

7. पता (èथायी)          :  

  पता (अèथायी)        : 

 8. क) कभǓन योजना, 1952 मɅ शाͧमल होने कȧ Ǔतͬथ     :  

 ख)पǐरवार पɅशन योजना, 1995 मɅ शाͧमल होने कȧ Ǔतͬथ : 
 

भाग – क (कभǓन) 
 

मɇ, अपने म×ृयु कȧ िèथǓत मɅ अपने कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध खाते मɅ जमा राͧश को ĤाÜत करने के ͧलए 
Ǔनàन åयिÈत(यɉ) /मेरे ɮवारा पहले नाͧमत åयिÈत को Ǔनरèत कर Ǔनàन åयिÈत(यɉ) को नामांͩ कत करता 
हंू :- 
 

नामांͩ कत åयिÈत/ 
åयिÈतयɉ के नाम 
व पते 

पता सदèय के साथ 
नामांͩकत åयिÈत 
का संबंध 

जÛम 
Ǔतͬथ 

 

Ĥ×येक नाͧमती 
को दȣ जान े
वालȣ कुल राͧश 
या संͬ चत Ǔनͬध 
का Ǒहèसा 

यǑद नॉͧमती नाबाͧलग है, तो 
अͧभभावक का नाम और 
संबंध और पता जो नॉͧमती 
के अवयèक के दौरान राͧश 
ĤाÜत कर सकता है 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
 
 

     

 

 
अंशदाता के हèता¢र या अगठूɅ  का Ǔनशान 

 
1. * Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध योजना, 1952 के परैा 2 (vii) मɅ पǐरभाͪषत      

  मेरा कोई भी पǐरवार नहȣं है और पǐरवार होने के बाद उपरोÈत नामांकन को रɮद माना जाए। 
 

2. * Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक मेरे ͪपता/माता मुझ पर आͬĮत हɇ।   
 * जो लागू न हो उसे काट दɅ।   
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भाग – ख (कभǓन) 
 

मɇ अपने पǐरवार के Ǔनàन सदèयɉ का ͪववरण Ĥèततु करता हँू जो मेरे म×ृयु कȧ िèथǓत मɅ ͪवधवा/औलाद 
पɅशन ĤाÜत करने के पाğ हो सकɅ गे।  

Đ. स.ं 
 

पǐरवार के सदèयɉ का नाम व पता 
 

जÛम Ǔतͬथ 
 

सदèय से संबधं 

(1) (2) (3) (4) 
    
 

* Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक कम[चारȣ पǐरवार पɅशन योजना, 1995 के परैा 2 (vii) यथा पǐरभाͪषत मेरा 
पǐरवार नहȣं है और पǐरवार होने के बाद मɇ उपयु[Èत Ĥपğ मɅ पǐरवार का ͪववरण Ĥèततु कǾंगा। 
   
मɇ एतɮɮवारा, अपनी म×ृयु कȧ िèथǓत मɅ कम[चारȣ पɅशन योजना,1995 के परैा 16(2)(जी)(i)एव(ंii) के 
अंतग[त Ēाéय, पǐरवार के पाğ सदèयɉ को छोड़ े ǒबना Ǔनàन åयिÈतयɉ को पɅशन ĤाÜत करने के ͧलए 
नामांͩकत करता हँू।  
 

नाͧमती का नाम एव ंपता 
 

जÛम Ǔतͬथ 
 

सदèय से संबधं 

(1) (2) (3) 
   
        
Ǒदनांक :   

 ** अंशदाता के हèता¢र या अगूठें का Ǔनशान   
*जो लागू न हो उसे काट दɅ ।    

 
ǓनयोÈता ɮवारा Ĥमाणपğ 

 
 

Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक उपयु[Èत घोषणा तथा नामाकंन मेरे सामने Įी/Įीमती/ 
सĮुी______________________ɮवारा हèता¢र ͩकया गया/अगूठंा लगाया गया है जो मेरे संगठन मɅ काम 
कर रहɅ हɇ िजÛहɉने Ĥͪविçटयɉ को पढ़ा है/मेरे ɮवारा पढ़कर सनुाया गया है और उनके ɮवारा संपçुट ͩकया 
गया है।  
  

Ĥभारȣ अͬधकारȣ या सगंठन के Ĥाͬधकृत अÛय अͬधकारȣ के हèता¢र  
  

èथान: __________                पद _________________  
   
Ǒदनांक ____________                                           सगंठन/इकाई का नाम व पता  

या रबर èटैàप   
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नोट: आप ͩकस åयिÈत को नामांͩ कत कर सकते हɇ  

(क)    कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध योजना (1) के अंतग[त, ई.पी.एफ. सदèय जो ͪववाǑहत है तथा अथवा उसके 

ͪपता/माता उस पर आͬĮत हɇ, वह अपने पǐरवार के केवल एक या एक से अͬधक åयिÈतयɉ को 

Ǔनàन पǐरभाषा के अनुसार नामांͩ कत कर सकता है :    

क)  पुǽष सदèय के मामले मɅ, उसकȧ प×नी, उसके बÍच,े उसके आͬĮत माता-ͪपता और उसके 

मतृक बेटे कȧ ͪवधवा और बÍच;े   

ख)  एक मǑहला सदèय के मामले मɅ, उसका पǓत, उसके बÍच,े उसके आͬĮत माता-ͪपता, उसके 

पǓत के आͬĮत माता-ͪपता, उसके मतृ पğु कȧ ͪवधवा और बÍच।े   

(2) यǑद सदèय का कोई पǐरवार नहȣं है, या अͪववाǑहत है, तो नामांकन ͩकसी भी åयिÈत या åयिÈतयɉ 

या ͩकसी सèंथा के प¢ कर सकता है, चाहे वह उससे संबंͬ धत हो या नहȣ।ं यǑद सदèय का बाद मɅ 

पǐरवार होता है तो इस तरह का नामांकन अमाÛय हो जाएगा और सदèय को अपने पǐरवार से 

संबंͬधत एक या अͬधक åयिÈतयɉ के प¢ मɅ एक नया  नामांकन करना चाǑहए।   

(ख)   पाǐरवाǐरक पɅशन योजना के अधीन   

(1) पाǐरवाǐरक पɅशन योजना के ͩकसी सदèय कȧ म×ृय ु पर उसका पǐरवार, पǐरवाǐरक पɅशन              

 योजना के अंतग[त लाभ का हकदार होगा। पǐरवार को Ǔनàनानुसार पǐरभाͪषत ͩकया गया है :   

 (i) पुǽष सदèय के मामले मɅ प×नी; 

 (ii) मǑहला सदèय के मामले मɅ पǓत;  

 (iii) नाबाͧलग बेटे और अͪववाǑहत बेǑटया।ं   

 èपçटȣकरण:-  "बेटे" और "बेǑटया"ं अͧभåयिÈत मɅ सेवा काल मɅ म×ृयु के पहले वधैाǓनक  Ǿप से गोद 

ͧलए गये बÍचे भी सिÛनǑहत हɉगे।   

(2) यǑद सदèय का कोई पǐरवार नहȣं है, तो सदèय कȧ म×ृयु पर माͧसक पाǐरवाǐरक पɅशन का भगुतान 

नहȣं ͩकया जाएगा, तथाͪप, जीवन बीमा लाभ का भगुतान उस åयिÈत या åयिÈतयɉ को ͩकया 

जाएगा, जो उसके भͪवçय Ǔनͬध संचय को ĤाÜत करने के हकदार हɇ।  
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अनबंुध-एल22 

उपदान के Ǔनपटारे के ͧलए नामांकन 
 

         मɇ, Įी/Įीमती/कुमारȣ ------------------------------ (पूरा नाम) िजनका ͪववरण नीचे ͪववरणी मɅ Ǒदया गया है, मेरȣ म×ृय ुके 
बाद देय उपदान तथा राͧश देय होने से पहले मेरȣ म×ृयु होने पर मेरे खाते मɅ उपदान या राͧश देय हुई है, भगुतान नहȣं कȧ गई है, 
को ĤाÜत करने के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत åयिÈत(यɉ) को नाͧमत करता/करती हँू और Ǔनदेश देता/देती हँू ͩक उपदान कȧ उÈत राͧश 
नाͧमती के नाम (मɉ) के सामने दशा[ए गए अनुपात मɅ भुगतान कȧ जाए।  

 

भाग-क 
 

1. मɇ एतɮɮवारा Ĥमाͨणत करता/करती हँू ͩक उिãलͨखत åयिÈत उपदान अͬधǓनयम, 1972 के भुगतान कȧ धारा 2 के खÖड 
(एच) के अथ[ के अतंग[त आने वाले पǐरवार के सदèय है/हɇ।  
 

2. मɇ एतɮɮवारा घोͪषत करता/करती हँू ͩक उÈत अͬधǓनयम कȧ धारा 2 के खÖड (एच) के अथ[ के अतंग[त मेरा कोई पǐरवार 
नहȣं है। 

 

3. (क) मेरे ͪपता/माता/माता-ͪपता मझु पर आͬĮत नहȣं हɇ। 
(ख) मेरे पǓत के ͪपता/माता/माता-ͪपता मेरे पǓत पर आͬĮत नहȣं हɇ। 
 

4. यहाँ ͩकया गया नामांकन मेरे पवू[ के नामांकन को अमाÛय करता है। 
 

नाͧमती का पूरा नाम पूण[ पता सǑहत कम[चारȣ के साथ सबंंध नाͧमती कȧ आयु उपदान बांटन ेका अनपुात 

(1) (2) (3) (4) 
 

    
    

 
 

ͪववरणी 
1. काͧम[क का पूरा नामः ________________________________________ 

2. ͧलगं____________________ 

3. धम[____________________ 

4. Èया अͪववाǑहत/ͪववाǑहत/ͪवधवा/ͪवधरु हɇ___________________________ 

5. ͪवभाग/शाखा/अनभुाग जहा ँकाम कर रहे/रहȣ हɇ______________________ 

6. धाǐरत पद तथा कम[चारȣ सं.____________________________________ 

7. लगान ेकȧ तारȣख______________________________________________ 

8. èथायी पता__________________________________________________ 
 

èथानः 
तारȣखः         काͧम[क के हèता¢र/अंगूठा छाप 

गवाहɉ ɮवारा घोषणा 
 

नामांकन पर हèता¢र/अगूंठा छाप मेरे सामने डाला गया। 
 
गवाहɉ का पूरा नाम तथा पूरा पता      गवाहɉ के हèता¢र 

1.          1.  
 
2.         2. 

ǓनयोÈता का Ĥमाण-पğ 
 

Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक उपरोÈत नामांकन कȧ ͪववरणी कȧ जाचँ कȧ गई है और ĤǓतçठान मɅ अͧभͧलͨखत कȧ गई है।  
 

 

तारȣखः           ǓनयोÈता/Ĥाͬधकृत अͬधकारȣ के हèता¢र 
 

काया[लय का नाम व पता/रबड़ कȧ मोहर 
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भाग-ख 

(पǐरवार बनने के बाद नया नामांकन) 
 

         मɇ, Įी/Įीमती/कुमारȣ ------------------------------ (पूरा नाम) िजनका ͪववरण नीचे ͪववरणी मɅ Ǒदया गया है, मेरȣ म×ृय ुके 
बाद देय उपदान तथा राͧश देय होने से पहले मेरȣ म×ृय ुहोन ेपर मेरे खाते मɅ उपदान या राͧश देय हुई है, भगुतान नहȣं कȧ गई है 
को ĤाÜत करने के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत åयिÈत(यɉ) को नाͧमत करता/करती हँू और Ǔनदेश देता/देती हँू ͩक उपदान कȧ उÈत राͧश 
नाͧमती के नाम (मɉ) के सामने दशा[ए गए अनुपात मɅ भुगतान कȧ जाए।  

 

भाग-क 
 

1. मɇ एतɮɮवारा Ĥमाͨणत करता/करती हँू ͩक उिãलͨखत åयिÈत उपदान अͬधǓनयम, 1972 के भगुतान कȧ धारा 2 के 
खÖड (एच) के अथ[ के अतंग[त आने वाले पǐरवार का सदèय है/हɇ।  
 

2. (क) मेरे ͪपता/माता/माता-ͪपता मझु पर आͬĮत नहȣं हɇ। 
(ख) मेरे पǓत के ͪपता/माता/माता-ͪपता मेरे पǓत पर आͬĮत नहȣं हɇ। 
 

3. यहाँ ͩकया गया नामांकन मेरे पवू[ के नामांकन को अमाÛय करता है। 
 

नाͧमती का पूरा नाम पूण[ पता सǑहत कम[चारȣ के साथ सबंंध नाͧमती कȧ आयु उपदान बांटन ेका अनपुात 

(1) (2) (3) (4) 
    
    

 

“पǐरवार” बनाने का तरȣका  
 

(ͪववरण Ǒदया जाए ͩक पǐरवार कैसे बना अथा[त ्ͪववाह ɮवारा या माता-ͪपता या आͬĮत या अÛय Ĥणालȣ ɮवारा जैसे गोद लेना) 
 

ͪववरणी 
1. काͧम[क का पूरा नामः ________________________________________ 

2. ͧलगं____________________ 

3. धम[____________________ 

4. Èया अͪववाǑहत/ͪववाǑहत/ͪवधवा/ͪवधरु हɇ___________________________ 

5. ͪवभाग/शाखा/अनभुाग जहा ँकाम कर रहे/रहȣ हɇ______________________ 

6. धाǐरत पद तथा कम[चारȣ सं.____________________________________ 

7. लगान ेकȧ तारȣख______________________________________________ 

8. èथायी पता__________________________________________________ 
 

èथानः 
तारȣखः         काͧम[क के हèता¢र/अंगूठे कȧ छाप 

गवाहɉ ɮवारा घोषणा 
 

नामांकन पर हèता¢र/अगूंठा छाप मेरे सामने डाला गया। 
 

गवाहɉ का पूरा नाम तथा पूरा पता      गवाहɉ के हèता¢र 

1.          1.  
 
2.         2. 

ǓनयोÈता का Ĥमाण-पğ 
 

Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक उपरोÈत नामांकन कȧ ͪववरणी कȧ जाचँ कȧ गई है और ĤǓतçठान मɅ अͧभͧलͨखत कȧ गई है।  
 

 
तारȣखः           ǓनयोÈता/Ĥाͬधकृत अͬधकारȣ के हèता¢र 
 

काया[लय का नाम व पता/रबड़ कȧ मोहर 
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अनुबधं-एल23 

केÛġȣय रेशम बोड[ 
वèğ मंğालय – भारत सरकार, 

बी.टȣ.एम.लेआउट, मͫडवाला 
बɅगलǽू-560068 

दरूभाषः 26282699, फैÈसः 26681511 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

स.ंकेरेबो-16(4)/2000-Įम-खडं-II            Ǒदनांकः 17.07.2010  

पǐरपğ 

  ͪवषयः ͪवͧभÛन रेशम उ×पादन काय[कलापɉ के ͧलए Įम Ǒदनɉ के सशंोͬधत मानदंडɉ के 
संबंध मɅ।  

 ***** 
 

 ͪवͧभÛन रेशम उ×पादन काय[कलाप करने के ͧलए Įम Ǒदनɉ का अनमुोǑदत सशंोͬधत मानदंड केÛġȣय 
रेशम बोड[ के ͪवͧभÛन अनुसंधान व ͪवकास/सेवा इकाइयɉ मɅ तुरंत Ĥभाव से अपनाने के ͧलए इसके साथ 
सलंÊन है। वे तुरंत Ĥभाव से लागू हɉगे तथा पहले के मानदंडɉ का èथान लɅगे। सभी Ǔनदेशक, सयंुÈत 
Ǔनदेशक/समतुãय तथा इकाइयɉ के èवतंğ Ĥभार रखने वाले सभी को अनुमǓत दȣ जाती है ͩक वे सशंोͬधत 
मानदंडɉ के अनुसार Įम शिÈत तैनात करɅ/उपयोग करɅ। अĤ×यायोिजत इकाइयाँ अपने Ǔनयंğक Ĥ×यायोिजत 
अͬधकाǐरयɉ से अनमुोदन ĤाÜत करɅ। 
 

   Ǔनयमɉ तथा संबंͬ धत अनदेुशɉ/काय[ͪ वͬध आǑद का पालन करने संबधंी सभी अÛय अनुदेशɉ का पालन 
करना जारȣ रखा जाए जो समय-समय पर जारȣ ͩकए जात ेहɇ। 

  
   यह सदèय सͬचव के अनुमोदन से जारȣ ͩकया जाता है। 

ह/- 
(बीरा शरतचÛġ) 
Ǔनदेशक (तक.) 

सलंÊन : यथोपǐर 

 
सेवा मɅ, 
सभी Ǔनदेशक/इकाई Ĥभारȣ 
 
ĤǓतͧलͪप सचूनाथ[ : 
1. तक-1, 2, 3, 4 व 5 

2. èथापना अनुभाग-I व II 

3. लेखा अनुभाग 

4. ͪवͬध अनभुाग 
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अनबंुध-एल23 का सलंÊनक 
 

केÛġȣय रेशम बोड[, बɅगलूǽ-560068 
 

ͪवͧभÛन रेशम उ×पादन काय[कलापɉ के ͧलए Įम Ǒदनɉ का सुझाए गए मानदंड 
 

 
 

Đ.सं.  रेशम उ×पादन काय[कलाप/Ĥचालन Įम मानदंडɉ का Ǔनधा[रण   
(Įम Ǒदन) 

èपçटȣकरण/अßयिुÈतयाँ 

1.  भूͧम कȧ तैयारȣ (शहतूत) 20 Įम Ǒदन/एकड़ 
5 Įम Ǒदन/एकड़ 

सफाई, Ǔनराई तथा हãके से खदुाई 
याǒंğकȧकरण ɮवारा (फाम[ मशीनरȣ, ĚैÈटर)  

2.  भूͧम कȧ तैयारȣ एवं खदुाई (शहतूत) 28 Įम Ǒदन/एकड़(कड़ा ͧमɪटȣ)  
3.  भूͧम कȧ तैयारȣ (तसर/मूगा)   

क. भूͧम कȧ तैयारȣ/सफाई/समतल करना 20 Įम Ǒदन/एकड़ तणृ के घन×व तथा उͧम[लता के आधार पर 
मशीन का उपयोग जहाँ सभंव हो, जे सी बी 
व ĚैÈटर से करना है। 

ख. पोलाͫड [न 4 Įम Ǒदन/एकड़ पोलाͫड [न के ͧलए  
ग. संवध[न : Ǔनराई/छंटाई आǑद 10 Įम Ǒदन/एकड़/Ĥचालन  
घ. ͧसचंाई/(चैनल व ͧलÝट) 2 Įम Ǒदन/एकड़/Ĥचालन 15 Ǒदन मɅ एक बार  
ङ. गमला ͧसचंाई (तसर/मूगा व¢ृनमुा झाड़ 

के ͧलए) 
2 Įम Ǒदन/एकड़/Ĥचालन 15 Ǒदन मɅ एक बार 

च. उव[रक का Ĥयोग  1 Įम Ǒदन/एकड़/Ĥचालन  
4.  गɬढा खोदना – शहतूत  1 Įम Ǒदन/50 गɬढे (नरम मदृा) गɬढे का आकार : (14”x14”x14”) 
5.  गɬढा खोदना : गैर-शहतूत (तसर, ओक 

तसर, मूगा एवं एरȣ)  
1 Įम Ǒदन 35 गɬढे (कठोर मदृा) 
1 Įम Ǒदन 30 गɬढे (कठोर मदृा) 

गɬढे का आकार : (12”x12”x12”) 
 
गɬढे का आकार : (18”x18”x18”) 

6.  कतरन कȧ तैयारȣ (शहतूत) 1 Įम Ǒदन (3000 कतरन)   
7.  पौधारोपण (शहतूत) 11 Įम Ǒदन/एकड़ पौधारोपण  के ͧलए   
8.  ͧसचंाई (ͧलÝट व चैनल) 2 Įम Ǒदन/एकड़ (पखवाड़े मɅ एक बार)  जगह-जगह के ͧलए बारȣ बदल सकती है। 
9.  गमला ͧसचंाई (शहतूत/तसर तथा मूगा 

के व¢ृनुमा पौधारोपण) 
2 Įम Ǒदन/एकड़ (पखवाड़े मɅ एक बार) Ĥथम वष[ के दौरान 

10.  उव[रक का Ĥयोग   
 क. शहतूत (पंिÈत Ĥणालȣ) 

(गɬढा Ĥणालȣ) 
2 Įम Ǒदन/फ़सल 
2 Įम Ǒदन/फ़सल 

 

 ख. तसर, ओक तसर, मूगा एवं एरȣ 2 Įम Ǒदन/फ़सल  
11.  पƣी चुनना/तोड़ना/फ़सल   
 क. पƣी चुनना (शहतूत/एरȣ) 1 Įम Ǒदन 50 ͩकĒा. पƣी के ͧलए  
 ख. Ĥरोह फ़सल (शहतूत/एरȣ) 1 Įम Ǒदन/300 ͩकĒा.   

12.  पुराने पौधɉ/èटंप को उखाड़ना (शहतूत) *** जहाँ भी सभंव हो याǒंğकȧकरण का उपयोग 
करना है। 

13.  जड़ ĒाÝट कȧ तैयारȣ – शहतूत 1 Įम Ǒदन 100 ĒाÝट के ͧलए   
14.  बीज उ×पादन – शहतूत/एरȣ   
 क. बीजागार भवन का रोगाणुनाशक 1 Įम Ǒदन Ĥ×येक 1000 वग[ फुट ¢ेğ 

के ͧलए  
 

 ख. कोसा ĤािÜत, Ēेͫडगं, तोलने तथा संर¢ण 
मɅ सहायता 

1 Įम Ǒदन Ĥ×येक 40000 कोसɉ के 
ͧलए  

 

 ग. कोसा Ýलॉस हटाना तथा छंटाई 1 Įम Ǒदन Ĥ×येक 40000 कोसɉ के 
ͧलए  
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Đ.सं.  रेशम उ×पादन काय[कलाप/Ĥचालन Įम मानदंडɉ का Ǔनधा[रण 
(Įम Ǒदन) 

èपçटȣकरण/अßयुिÈतयाँ 

 घ. शलभ Ǔनग[मन, युÊमन, ͪवयुÊमन, अंड 
Ǔन¢ेपण :  
क) कोसा काटना 
ख) Üयूपा ͧलगं अलग करना 
ग) कौरोगेटेड शीट मɅ Üयूपा का सरं¢ण 
घ) Ěे/èटैÖड मɅ åयवèथा 
ङ) èटाच[ कागज कȧ तैयारȣ 

 
 
2 Įम Ǒदन 10000 कोसɉ के ͧलए 
1 Įम Ǒदन 10000 कोसɉ के ͧलए 
1 Įम Ǒदन 30000 कोसɉ के ͧलए 
1 Įम Ǒदन 10000 कोसɉ के ͧलए 
1 Įम Ǒदन 40 शीट के ͧलए 

 

 ङ. शलभ कुचलना, शलभ कȧ जाँच के ͧलए 
èमीयर कȧ आपूǓत[ कȧ åयवèथा 

1 Įम Ǒदन 25 नमनूɉ के ͧलए  

 च. शलभ जाँच 1 Įम Ǒदन 300 èमीयर के ͧलए  
 छ. अंडा ͪव¢ेप, धोना, Þलȣͬचगं, सुखाना 1 Įम Ǒदन 40 शीट के ͧलए  
 ज. अंडɉ का अàल उपचार 1 Įम Ǒदन 500 शीट के ͧलए (10000 रोमचु)  अंडा शीट का धोना तथा सूखाना भी 

शाͧमल है। 
 झ. रोग लगे अंडɉ को अलग करना, तल का 

रोगाणुनाशन, अंडा सुखाना तथा संर¢ण 
क) अबɮध अंडा तोलना/पैͩ कंग मɅ 

सहायता 
ख) ऊçमायन तथा Þलैक बॉिÈसगं 

 

ग) सामाÛय सफाई तथा रɮदȣ Ǔनपटान 
घ) ǓछǑġत कोसा सुखाना, पɇͩ कंग, 

रोगाणुनाशन का Ǔछड़काव तथा 
भंडारण आǑद 

1 Įम Ǒदन 50 शीट के ͧलए 
1 Įम Ǒदन 20000 रोमचु के ͧलए (400 बÈसे)  
2 Įम Ǒदन 10000 रोमुच के ͧलए (अबɮध अडं)े 
 
1 Įम Ǒदन 10000 रोमचु के ͧलए (अंडे शीट)  
 

1 Įम Ǒदन 40000 कोसा लॉट के ͧलए 
 

1 Įम Ǒदन 40 ͩकĒा. के ͧलए  
 

सभी अंड Ǔन¢ेपनोƣर काय[कलाप, 
लेखा करण सǑहत 
 

15.  बीज उ×पादक – तसर/ओक तसर/मूगा   
 क. कोसा फसल 1 Įम Ǒदन ĤǓत 20 व¢ृ  
 ख. कोसा मालाएं बनाना 1 Įम Ǒदन 5000 कोसɉ के ͧलए  50 मालाए,ं 100 कोसे ĤǓत माला कȧ 

दर से 
 ग. Ǔनग[मण, युÊमन, ͪवयुÊमन/अंड Ǔन¢ेपण 3 Įम Ǒदन 10000 कोसɉ के ͧलए  ओक तसर के ͧलए भी वहȣ 
 घ. शलभ कुचलना, èमीयर बनाना 1 Įम Ǒदन 500 èमीयर के ͧलए  सभी ¢ेğ 
 ङ. शलभ जाँच 1 Įम Ǒदन 300 èमीयर के ͧलए केवल कम[चाǐरयɉ तथा कुशल 

åयिÈतयɉ ɮवारा ͩकया जाना है 
 च. अडंɉ कȧ धलुाई, रोगाणुनाशन तथा 

सुखाना 
1 Įम Ǒदन 10000 रोमचु के ͧलए (500 शीट)  संर¢ण भी शाͧमल है 

 छ. रोमुच को कपड़े कȧ थैलȣ मɅ पैक 
करना/लेबल करना 

1 Įम Ǒदन 20000 रोमचु के ͧलए  

16.  रेशम कȧटपालन – तसर/ओक तसर/मूगा (मानक मानदंड)  
 क. रेशम कȧटपालन (Ĥथम फसल) 80 Įम Ǒदन 200 रोमचु के ͧलए  रोमचु के कूच[न से कोसɉ कȧ ĤािÜत तक 
 ख. रेशम कȧटपालन (ɮͪवतीय फसल) 90 Įम Ǒदन 200 रोमचु के ͧलए रोमचु के कूच[न से कोसɉ कȧ ĤािÜत तक 
 ग. रेशम कȧटपालन (ततृीय फसल) 100 Įम Ǒदन 200 रोमचु के ͧलए रोमचु के कूच[न से कोसɉ कȧ ĤािÜत तक 
 घ. कोसा डंठल कटाई 1 Įम Ǒदन 3 कहान के ͧलए  

17.  कोसोƣर काय[कलाप – शहतूत/एरȣ   
 क. कोसा सुखाना/शुçक वायु æवासरोधन 1 Įम Ǒदन 100 ͩकĒा. कोसɉ के ͧलए  
 ख. कोसा पकाना 1 Įम Ǒदन 25 ͩकĒा. कोसɉ के ͧलए 

1 Įम Ǒदन/1.2 ͩकĒा. 6 छोरȣय कुटȣर थाले पर  

1 Įम Ǒदन/1 ͩकĒा. 10 छोरȣय एमआरएम पर  

1 Įम Ǒदन/1 ͩकĒा. ऐंठन 120 िèपडंल 
यूǓनट पर  

 

 ग. हाथ से कताई (शहतूत – ǓछǑġत कोस)े 1 Įम Ǒदन/150 Ēाम  केरेĤौअसं मोटरȣकृत कताई मशीन पर 
 घ. हाथ से कताई (एरȣ) 1 Įम Ǒदन/150 Ēाम  केरेĤौअसं मोटरȣकृत कताई मशीन पर 
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Đ.सं.  रेशम उ×पादन काय[कलाप/Ĥचालन Įम मानदंडɉ का Ǔनधा[रण   
(Įम Ǒदन) 

èपçटȣकरण/अßयुिÈतयाँ 

18.  कोसोƣर काय[कलाप – तसर/ओक तसर/मूगा 
 क. कोसा सुखाना/æवासरोधन  1 Įम Ǒदन 5 कहान के ͧलए (6000 कोसे)   
 ख. रेशम धागाकरण (केतअवĤसं तसर 

धागाकरण मशीन) 
1 Įम Ǒदन 750 Ēाम के ͧलए   

 ग. रेशम धागाकरण (मूगा) 1 Įम Ǒदन 350 Ēाम के ͧलए  
 घ. केरेĤौअसं – एमएसएम पर कताई (मूगा) 1 Įम Ǒदन 150 घीचा सतू के ͧलए  
 ङ. केरेĤौअसं – एमएसएम पर कताई (तसर) 1 Įम Ǒदन 150 Ēाम के ͧलए  
 च. तसर – संशोͬधत अंबर चरखा 7 Įम Ǒदन 5 ͩकĒा. गुणवƣापूण[ कते सूत 

के ͧलए 
वहȣ एमएसएम पर  

19.  बुनाई तैयारȣ काय[   
 क. सूत लपेटन, ɮͪवèतरण तथा ऐंठन  1.0 ͩकĒा. सूत के संसाधन के ͧलए 2 Įम 

Ǒदन 
 

 ख. अनुभागीय वाͪपɍग 1.0 ͩकĒा. सूत के संसाधन के ͧलए 2 Įम 
Ǒदन 

 

 ग. डɅǑटगं तथा ĜािÝटंग 60-100 रȣड के ͧलए 2 Įम Ǒदन   
 घ. पण[ लपेटन  1.0 ͩकĒा. सूत के संसाधन के ͧलए 1 Įम 

Ǒदन 
तसर के ͧलए पण[ लपेटन  

 ङ. वèğ बुनाई (तसर)  4 मीटर तसर वèğ के ͧलए 1 Įम Ǒदन  ĥेमलूम पर  
20.  अÛय कोसोƣर काय[कलाप    
 क. कोसा परȣ¢ण काय[कलाप  1 Įम Ǒदन (3-4 घंटे) 12 नमूनɉ के ͧलए  Ĥो-राटा आधार पर भुगतान  
 ख. कÍचा रेशम परȣ¢ण तथा आईएसए के 

अनुसार Ēेͫडगं  
1 Įम Ǒदन 25 लÍछȤ के ͧलए  परȣ¢ण/Ēेͫडगं से संबंͬ धत सभी 

काय[कलाप शाͧमल है 
 ग. कÍचा रेशम परȣ¢ण तथा बीआईएस पर 

Ēेͫडगं  
1 Įम Ǒदन 3 लॉट के ͧलए  

 घ. ऐǑंठत सूत का परȣ¢ण  1 Įम Ǒदन 6 लॉट के ͧलए (1 लॉट – 5 
लÍछȤ)  

डेǓनयर, ͪवगɉदन, ऐंठन परȣ¢ण शाͧमल 
है 

 
नोट : वे काय[कलाप जो ऊपर उिãलͨखत नहȣं है, Įम Ǒदन कȧ जǾरत के ͧलए मामले के आधार पर अनमुोदन आवæयक है।  

 

      ह/-         ह/- 
Įी Ĥभाकर गुÜता              Įी एस.अमरनाथ 

संयुÈत Ǔनदेशक (ͪवƣ)        वै£ाǓनक-ई  
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अनुबंध-एल23 का सलंÊनक 

केÛġȣय रेशम बोड[ 
वèğ मंğालय – भारत सरकार, 

बी.टȣ.एम.लेआउट, मͫडवाला 
बɅगलǽू-560068 

दरूभाषः 26282699, फैÈसः 26681511 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

स.ंकेरेबो-31/2(Įम)/2010-11-असअ           Ǒदनांकः 06.10.2010  

पǐरपğ 

  ͪवषयः ͪवͧभÛन रेशम उ×पादन काय[कलापɉ के ͧलए Įम Ǒदनɉ के सशंोͬधत मानदंडɉ के 
संबंध मɅ।  

 ***** 
 
 यह Ǔनदेशक, केरेअवĤस,ं पाàपोर से ĤाÜत पğ स.ंकेरेबो/केरेअवĤस/ंĮम/1010-11 Ǒदनांक 
24.08.2010 के संदभ[ मɅ है िजसमɅ उÛहɉने Ǔनàनͧलͨखत काय[कलापɉ के ͧलए मानदंड के ͧलए अनुरोध 
ͩकया है। 

1. शहतूत : रेशमकȧट पालन (रोगाणुनाशन, ऊçमायन, चॉकȧ कȧटपालन, वयèक कȧटपालन, बीजागार 
काय[कलाप आǑद सǑहत) 

2. शहतूत पौधारोपण कȧ छँटाई 

3. शहतूत नस[रȣ उगाना 
 
यह पाया गया ͩक इस काया[लय के पǐरपğ स.ंकेरेबो-16(4)/2000-Įम-II Ǒदनाकं 07.06.2010 के 

माÚयम से पǐरचाͧलत सशंोͬधत मानदंडɉ मɅ उÈत शाͧमल नहȣं है। अतः कमी को पूरा करने के ͧलए सदèय 
सͬचव ने Ǔनàनͧलͨखत मानदंड अनुमोǑदत ͩकया है।  

रेशम उ×पादन 
काय[कलाप/Ĥचालन 

Įम मानदंडɉ का Ǔनधा[रण 

(Įम Ǒदन) 
èपçटȣकरण/अßयुिÈत 

1. शहतूत रेशमकȧट 
पालन 

पहले 3 इÛèटार के ͧलए 30 Įम Ǒदन 
ĤǓतǑदन ĤǓत 500 रोमुच (12 Ǒदन)  
 

अगले दो इÛèटार के ͧलए 5 Įम Ǒदन 
ĤǓत Ǒदन (12 Ǒदन)  
 

पǐरपÈव कȧटɉ को चंǑġके मɅ हèतांतǐरत 
करने के ͧलए 60 åयिÈत (2 Ǒदन) 
 

Ĥरोह अशन के ͧलए 10 Įम Ǒदन ĤǓत 
200 रोमुच ĤǓत Ǒदन, दो अशन/Ǒदन कȧ 
दर से 4 एव ं 5 इÛèटार के दौरान (12 
Ǒदन)  

इसका पालन परंपरागत Ĥणाͧलयɉ मɅ ͩकया जा 
सकता है जहाँ सामाÛयतः 4 अशन अनुसूची का 
पालन ͩकया जाता है बशतȶ ͩक Ĥ×येक ͧशÝट के 
ͧलए Ûयूनतम 1 (2 ͧशÝट ĤǓतǑदन कȧ दर स)े  

जहाँ भी कȧट अपरेटर का Ĥयोग ͩकया जाता है, 
वहाँ पǐरपÈव कȧटɉ को चुनने एवं हèतांतǐरत करने 
के ͧलए अपेͯ¢त Įम Ǒदनɉ को आधा तक कम 
करना है अगर हèत चाͧलत उपकरण है और ¼ 
तक कम करना है अगर मोटरȣकृत है।  
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2. शहतूत – संवध[न 
काय[ (Ǔनराई, छंटाई 
आǑद)  

53 Įम Ǒदन ĤǓत एकड़ ĤǓत Ĥचालन/ 
जहाँ भी संभव हो, मनुैअल खुदाई कȧ 
जगह ĚैÈटर खुदाई करनी चाǑहए (4 
घंटे/एकड़ कȧ दर स)े या बलै कȧ सहायता 
से (दो/एकड़ कȧ दर स)े या अÛय 
मैकेǓनकल उपकरण/ऐसे मामलɉ मɅ 
खरपतवार हटाने के ͧलए लगभग 
अǓतǐरÈत 4 Įम Ǒदन पया[Üत होगा। 
 
  

अͬधक वषा[ तथा ͬचपͬचपी/ͬचकनी ͧमɪटȣ कȧ 
खुदाई तथा Ǔनराई के ͧलए अͬधक Įम शिÈत कȧ 
जǾरत है। अतः गगंा कȧ घाटȣ, Ħéमपğु कȧ घाटȣ 
आǑद के अतंग[त आने वाले लोगɉ के ͧलए 25% 
भƣे कȧ अनुमǓत है।   

3. शहतूत नस[रȣ 
उगाना  

दो एकड़ मɅ 3.00 लाख पौधे (4 महȣन े
कȧ आयु के) उगाने के ͧलए 637 Įम 
Ǒदन। 

एक वष[ आयु के पौधɉ के ͧलए अǓतǐरÈत Ǔनराई 
तथा ͧसचंाई काय[ के ͧलए अǓतǐरÈत 220 Įम 
Ǒदनɉ कȧ अनुमǓत है।   

 
यह नोट ͩकया जाए ͩक रोगाणनुाशन तथा बीजागार काय[कलापɉ को पहले हȣ पǐरचाͧलत सशंोͬधत 

मानदंडɉ मɅ शाͧमल ͩकया गया है। आगे यह èपçट ͩकया जाता है ͩक बीजागार के रोगाणनुाशन के ͧलए Ǒदए 
गए मानदंड समान Ǿप मɅ कȧटपालन गहृɉ के रोगाणनुाशन के ͧलए भी लागू है। उçमायन के ͧलए अलग 
Įम Ǒदन कȧ जǾरत है िजसे कम[चाǐरयɉ ɮवारा ͩकया जा सकता है।  

ह/- 
(बीरा शरतचÛġ) 
Ǔनदेशक (तक.) 

सलंÊन : यथोपǐर 

 
सेवा मɅ, 
सभी Ǔनदेशक/इकाई Ĥभारȣ 
 
ĤǓतͧलͪप सचूनाथ[ : 

1. तक-1, 2, 3, 4 व 5 

2. èथापना अनुभाग-I व II 

3. लेखा अनुभाग 

4. ͪवͬध अनभुाग 
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अनुबधं-एल24 

केÛġȣय रेशम बोड[ 
वèğ मंğालय – भारत सरकार, 

बी.टȣ.एम.लेआउट, मͫडवाला 
बɅगलǽू-560068 

दरूभाषः 26282699, फैÈसः 26681511 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

स.ंकेरेबो-5(1)/2007-Įम            Ǒदनांकः 04.08.2010  

पǐरपğ 

           ͪवषय : केरेबो के संèथानɉ ɮवारा Įम Ǒदन के ͧलए सशंोͬधत/अनमुोǑदत मानदंडो के संबंध मɅ।  

           संदभ[ : इस काया[लय का पğ स.ं16(4)/2000-Įम खंड Ǒदनांक 17.06.2010. 
 ***** 

महोदय, 
   अनुसंधान सèंथानɉ ɮवारा ͩकए जा रहे नए रेशम उ×पादन काय[कलापɉ कȧ Ǻिçट मɅ æयाम सÛुदर 

सͧमǓत ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͪवͧभÛन रेशम उ×पादन काय[कलापɉ के ͧलए Įम मानव Ǒदवस कȧ आवæयकता पर 
सशंोधन के ͧलए ͪवचार ͩकया गया िजसके ͧलए कोई मानदंड नहȣं थ।े यह काय[ केÛġȣय æयाम सुÛदर 
सͧमǓत ɮवारा तैयार कȧ गई ͪवɮयमान मानदंडɉ कȧ तलुना मɅ ͪवͧभÛन केरेबो सèंथानɉ से ĤाÜत Ĥèतावɉ कȧ 
ͪवèतार से जाँच कȧ गई और अपनी ǐरपोट[ Ĥèततु कȧ गई और इसे पğ सं.केरेबो-5(1)/2007/Įम Ǒदनाकं 
28.02.2007 के माÚयम से केरेबो के सभी सèंथानɉ को अǓंतम Ǿप देने से पहले उनकȧ अßयुिÈतयाँ 
आमंǒğत करते हुए पǐरचाͧलत ͩकया गया।  

 
 उपरोÈत सͧमǓत ɮवारा ͧसफाǐरश ͩकए गए सशंोͬधत मानदंडɉ पर अनसंुधान सèंथानɉ से ĤाÜत 

Ǻिçटकोण/सझुावɉ कȧ जाँच केÛġȣय काया[लय के व£ैाǓनक साǑह×य के संदभ[ मɅ कȧ गई। इसका मÉुय 
उɮदेæय Ĥ×येक Ĥकार के रेशम उ×पादन काय[कलाप-कोसा पवू[ एवं कोसोƣर के ͧलए Įम मानदंड के Ǔनधा[रण 
के ͧलए समान नीǓत बनाने के ͧलए है ताͩक केरेबो के Ĥ×येक सèंथान/इकाई ɮवारा Ǔनधा[ǐरत लêय ĤाÜत 
ͩकया जा सके।  

 
उपरोÈत के आधार पर, ͪवͧभÛन रेशम उ×पादन काय[कलापɉ के ͧलए अनमुोǑदत Įम मानव Ǒदवस 

Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए हɇ और इसकȧ एक ĤǓत सभी इकाइयɉ को पğ स.ंकेरेबो-16(4)/2000-Įम/खंड-II Ǒदनाकं 
17.06.2010 के माÚयम से पǐरचाͧलत कȧ गई है।  

 
अब यह Ǔनण[य ͧलया गया है ͩक Ĥ×येक अनसुंधान संèथान को अपने संèथान (अपने संबंͬ धत 

अधीनèथ इकाइयाँ सǑहत) मɅ उÈत काय[कलाप के ͧलए अनुमोǑदत मानदंडɉ के आधार पर ͪवͧभÛन रेशम 
उ×पादन काय[कलापɉ के ͧलए ĤǓत वष[ (माच[-अĤलै) मानव Ǒदवस कȧ कुल आवæयकता का आकलन Ǔनधा[ǐरत 
लêय के सापे¢ सलंÊन ͪववरणी मɅ करना होगा। उÈत करने के बाद, पहले हȣ उपलÞध मानव Ǒदवस  
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(नामतः) आकिèमक तथा समय-मान फाम[ काͧम[क) पर ͪवचार करने के बाद, इसका आकलन करना होगा 
ͩक Ǔनधा[ǐरत लêय ĤाÜत करने के ͧलए अनमुोǑदत Įम मानदंडɉ के अनसुार अǓतǐरÈत मानव Ǒदवस कȧ 
अपे¢ा है या नहȣं। उÈत अǓतǐरÈत मानव Ǒदवस कȧ अपे¢ा परूा करने के ͧलए Ĥ×यायोिजत इकाइया ँ
Ǔनàनͧलͨखत शतɟ पर आबǑंटत बजट के अदंर इस शीष[ मɅ आवæयक åयय उपगत करने के ͧलए स¢म है :- 
 

1. यह सǓुनिæचत ͩकया जाए ͩक कोई नए काͧम[कɉ कȧ भतȸ न कȧ जाए और अǓतǐरÈत आवæयकताओं 
कȧ पूǓत [ ठेका आधार पर Įͧमकɉ को लगाते हुए कȧ जाए। अǓंतम मानदंड Ǔनधा[ǐरत करने के समय 
से कई याǒंğक काय[कलाप अपनाए गए हɇ और फामɟ मɅ कई उपकरण भी उपलÞध है, अǓतǐरÈत 
Įͧमकɉ को, यǑद आवæयक हो, लगाते समय इस पर Úयान Ǒदया जाए।  
 

2. अǓतǐरÈत मानव Ǒदवस को ठेका आधार पर हȣ लगाना चाǑहए और लगाने कȧ अवͬध ͩकसी भी 
मामले मɅ एक बार मɅ 59 Ǒदन तथा वष[ मɅ 180 Ǒदनɉ से अͬधक नहȣं होना चाǑहए। सभी आवæयक 
काय[-Ĥणालȣ का सÉती से पालन करना चाǑहए। 
 

3. Įͧमकɉ को लगाने से संबंͬधत सशंोͬधत मानदंडɉ को लाग ूकरते समय यह सǓुनिæचत करना चाǑहए 
ͩक मजदरूȣ पर åयय ͪपछले वष[ से 10% कम हो।  
 
Ĥ×येक संèथान/èवतğं इकाई को Įम उपयोग से संबंͬ धत काय[कलाप दैǓनक आधार पर माͧसक सार 

के साथ रखरखाव करना चाǑहए िजसकȧ लेखा परȣ¢ा आतंǐरक लेखा परȣ¢ा दल ɮवारा कȧ जाएगी। Įम के 
उपयोग तथा उस पर उपगत åयय का वाͪष[क सार अͧभलेखाथ[ केÛġȣय काया[लय को भेजना चाǑहए।  

 
काय[ Ĥणालȣ के पालन मɅ ͪवचलन तथा उसके पǐरणामèवǾप केरेबो को हाǓन को गभंीरता से ͧलया 

जाएगा और संबंͬ धत अͬधकारȣ/कम[चारȣ को उƣरदायी ठहराया जाएगा।  
 
अǓतǐरÈत èपçटȣकरण के ͧलए केÛġȣय काया[लय से सपंक[  ͩकया जाए। 
 

भवदȣया, 
ह/- 

(एम. स×यवǓत) 
सदèय सͬचव 
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अनुबंध-एल24 का सलंÊनक 

वष[ 20 __________________ से 20 __________________  तक Įम उपयोग दशा[ने वालȣ ͪववरणी 
 
सèंथान/इकाई का नाम : _____________________________________ 
 
Đ. स.ं काय[कलाप 

िजसके ͧलए Įम 
का उपयोग 
ͩकया गया 

ͩकए गए 
काय[ का 
पǐरमाण 

कुल ĮमशिÈत कȧ 
आवæयकता 
(मानदंडɉ के 
अनुसार) 

उपलÞध 
ĮमशिÈत 

लगाई गई 
अǓतǐरÈत 
Įम शिÈत 

कोई अÛय 
सगंत सूचना  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
Ǒदनांक :       Ǔनदेशक/Ĥभारȣ अͬधकारȣ के हèता¢र  

èथान :         मुहर :  
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अनुबधं-एल25 

स.ं केरेबो-20(1)/98-Įम            Ǒदनांक : 07.04.1999 

पǐरपğ 

  ͪवषय : ऋतुपरक कामगारɉ को ईपीएफ लाभ Ĥदान करने - के संबधं मɅ 
***** 

 

 ऋतुपरक कामगारɉ को ईपीएफ लाभ Ĥदान करने के संबधं कुछ संदभ[ आये हɇ िजÛहɉने बुǓनयादȣ 

बीज Ĥगुणन एवं Ĥͧश¢ण केÛġ मɅ 180 Ǒदनɉ से अͬधक काय[ नहȣं ͩकया है, यह मामला केÛġȣय काय[लय 

मɅ लंǒबत था। स¢म Ĥाͬधकारȣ ने ͪवͧभÛन पहलुओं पर ͪवचार करते हुए ऋतुपरक èवभाव वाले काय[ के 

ͧलए ĮमǑदनɉ पर Įͧमकɉ को लगाने के ͧलए Ǔनàन Ǔनण[य ͧलया है : 

(I) ऋतुपरक èवभाव वाले काय[ के ͧलए केवल आवæयक मौसम मɅ ऋतुपरक कामगारɉ को लगाना 

जो ͩकसी भी Ǒदन 20 कȧ सÉंया पार न करे, इÛहɅ ठेकेदार के माÚयम से एक वष[ मɅ अͬधकतम 

50 Ǒदनɉ तक लगाया जा सकता है, ठेकेदार कȧ यह िजàमेदारȣ होगी ͩक वह अपने कामगार के 

ईपीएफ Ǒहèसे को अपने Ǒहèसे के साथ संबंͬधत एकक को सूͬचत करत ेहुए ईपीएफ काया[लय 

को भेजे। यǑद ऐसे कामगार ईपीएफ योजना के अंतग[त आवƣृ नहȣं हɇ तो ठेकेदार को उÛहɅ 

योजना के अंतग[त आवƣृ करना चाǑहए और अशंदान उनके खाता मɅ ईपीएफ काया[लय को 

भेजना चाǑहए। 
 

(II) यǑद ͩकसी वधै कारण से ठेकेदार के माÚयम से Įͧमकɉ को लगाना åयवहाǐरक अथवा सभंव न 

हो तो केवल आवæयक मौसम मɅ ऋतुपरक èवभाव वाले काय[ के ͧलए  ͩकसी भी Ǒदन 

अͬधकतम 20 कȧ सÉंया मɅ Įͧमकɉ को लगाया जा सकता है जो एक वष[ मɅ 50 Ǒदनɉ से 

अͬधक न हो। 
 

(III) यǑद एकक ठेकेदार के बजाए èवयं उपयु[Èत (II) के पǐरĤेêय मɅ ऋतुपरक कामगारɉ को (50 

Ǒदनɉ से कम के ͧलए) लगाता है तो ऐस ेऋतपुरक कामगारɉ  को एकक ɮवारा èवय ंयǑद पहले 

स ेईपीएफ अͬधǓनयम के अंतग[त आवƣृ न ͩकया गया हो तो अलग खाता सÉंया लेते हुए इसके 

अंतग[त आवƣृ ͩकया जाना चाǑहए तथा ईपीएफ अशंदान Įͧमको कȧ मजदरूȣ से काटत े हुए 

संबंͬधत ईपीएफ काया[लय को भेजा  जाना चाǑहए। काय[ के बाद ऋतुपरक कामगारɉ  को हटाने 

के बाद ईपीएफ Ĥेषण को रोक देना चाǑहए और उनके èतर से आगे कȧ कार[वाई हेतु उÛहɅ खाता 

सÉंया तथा खाते मɅ जमा शेष राͧश कȧ सचूना देनी चाǑहए। यǑद ऐसे ऋतुपरक कामगार पहले 

हȣ ईपीएफ योजना के अतंग[त आवƣृ ͩकया गया हो तो उनसे खाता सÉंया लेना चाǑहए और 

अंशदान को उÈत खात ेमɅ भेजा जाना चाǑहए। ऐसे Įͧमकɉ को काय[मÈुत करते समय खाते मɅ 

जमा ईपीएफ राͧश कȧ सचूना देनी चाǑहए। 
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(IV) ईपीएफ योजना के अतंग[त उÈत उɮदेæय से वांǓछत सभी Ĥपğɉ का रखरखाव संबंͬ धत ईपीएफ 

काया[लय के संपक[  से ͩकया जाना चाǑहए। 

(V) मौसम के आधार पर लगाये गये Įͧमक के ईपीएफ खाता खोलने से वे और आगे लगाये जाने 

या Ǔनयͧमत ͩकये जाने या भͪवçय मɅ लगाये जाने के ͧलए Ĥाथͧमकता देने के पाğ  नहȣं हɉगे। 

(VI) यǑद संèथान या एकक अपने सगंठन मɅ ͩकसी भी काय[ के ͧलए 20 Ǒदन से कम के  ͧलए ठेके 

पर या èवयं या ठेकेदार के माÚयम से लगाता है तो संͪवदा Įम अͬधǓनयम के उपबंध लागू 

नहȣं हɉगे। 

 

उÈत अनुदेशɉ का सजगता से अनसुरण ͩकया जाए, संबंͬधत ɮवारा ͩकसी भी चूक को गभंीरता 

से ͧलया जाएगा और संबंͬधत एकक Ĥभारȣ पर इसकȧ िजàमेदारȣ Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी। 
   

         कृते सयंÈुत सͬचव (तक.) 

सेवा मɅ, 

Ǔनदेशक, 
केÛġȣय तसर अनसुंधान व 
Ĥͧश¢ण संèथान, 
केÛġȣय रेशम बोड[, 
रांची-835303 (ǒबहार) 
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अनुबधं एल-26 

                                            केÛġȣय रेशम बोड[   
(वèğ मğंालय, भारत सरकार)  

             केरेबो कॉàÜलेÈस, बी टȣ एम लेआऊट, मͫडवाला   
 बɅगलूǽ -560 068 

  
 

स.ंकेरेबो-23[2]/98/Įम                        Ǒदनाकंः 15.02.1999 

पǐरपğ 

   ͪवषय : ठेक Įम अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अनुपालन के सबंधं मɅ। 

***** 

 केरेबो के सभी अनसुंधान ईकाइयɉ ओर अÛय èवतğं ईकाइयɉ को सूͬ चत ͩकया जाता है ͩक भारत 

सरकार ने ठेका Įम [ͪवǓनयम और उÛमलून] अͬधǓनयम 1970 को Ĥचाǐरत ͩकया, स¢ंेप मɅ ठेका Įͧमकɉ 

के रोज़गार के ͪवǓनयमन के ͧलए Ǔनयम बनाना ओर ͪवशेष पǐरिèथǓतयɉ मɅ ठेका Įम का उÛमलून। उÈत 

अͬधǓनयम सभी ईकाइयɉ, जहा ंठेकेदार के ɮवारा 12 महȣने मɅ ͩकसी भी Ǒदन 20 या इससे अͬधक Įͧमक 

ठेके पर काम पर लगाए जात े हɇ। ठेकेदार के माÚयम से ǓनयÈुत ठेका Įͧमक के संबंध मɅ अͬधǓनयम, 

ईकाई-Ĥभारȣ पर अनेक दाǓय×व लागू करता है। इस अͬधǓनयम के अंतग[त, भारत सरकार ने अͬधसूचना 

जारȣ कȧ है ͩक “सèंथा के ɮवारा अपना या ͩकराए पर ͧलए भवनɉ के कुछ कायɟ यथा सफाई, झाडू झाडना-

पɉछ ना पहरेदारȣ के ͧलए ठेका पर Įͧमकɉ को ǓनयुिÈत न करɅ” िजसमɅ उÈत अͬधǓनयम के अतंग[त 

उपयÈुत सरकार “कɅ ġȣय सरकार”मानी जाएगी। 

2.   उÈत अͬधǓनयमɉ मɅ ǓनǑहत Ĥावधानɉ को Úयान मɅ रखते हुए, केरेबो संèथानɉ/ईकाइयɉ को सलाह दȣ 

जाती है ͩक वे उÈत अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ का अनुपालन करɅ। आवæयक अनुपालनाथ[ कुछ Ǒदशा-Ǔनदȶश 

Ǒदए गए हɇ। 

क. यǑद संबंͬधत सèंथा या ईकाई उपयु[Èत संदͧभ[त अͬधसचूना के ɮवारा Ǔनͪषɮध कायɟ या 
सèंथा/ईकाई के ͩकसी भी Ĥकार के कायɟ के ͧलए ठेकेदार के माÚयम से 20 से कम Įͧमकɉ को 
ठेका पर ǓनयुÈत करते हɇ, तो ठेकेदार Įम अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ लागू नहȣं होतु। 
 

ख. यǑद संबंͬधत सèंथा या ईकाई उपयु[Èत संदͧभ[त अͬधसचूना के ɮवारा Ǔनͪषɮध कायɟ या 
सèंथा/ईकाई के ͩकसी Ĥकार के कायɟ के ͧलए 20से अͬधक अनुबंͬ धत Įͧमक ĤǓतǓनयेिजत करता 
है, ठेका Įम अͬधǓनयम लागू होगा और इसͧलए Ǔनàन Ǒदशा-Ǔनदेशɟ का अनुपालन करना होगा : 

 

1. सèंथा या ईकाई के संबंͬ धत Ĥभारȣ जो ठेका पर हèता¢ǐरत करते है या जो ठेका/अनुबधं हèता¢र 

करने के ͧलए Ĥाͬधकृत हɇ, को अनुबंͬ धत Įम अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अतंग[त संèथा/ईकाई को 

पंजीकृत कराना होगा। ईकाई या सèंथा का पजंीकरण अǓनवाय[ है। उदाहरणाथ[ यǑद केरेĤौअस,ं 
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बɅगलǽू सुर¢ा या अÛय ͩकसी काय[ के ͧलए ठेकेदार से ठेका लेता है, ठेका पर हèता¢र करने वाले 

Ǔनदेशक “Ĥधान ǓनयोÈता” कहलाते हɇ और अͬधǓनयम के अतंग[त उनको कई दाǓय×व होते हɇ जसेै 

अनेक अͧभलेखɉ/ǐरकाडɟ का रखरखाव आǑद। सèंथा को अͬधǓनयम के अतंग[त èवत: पंजीकृत होना 

चाǑहए। पजंीकरण पूरे जीवनकाल के ͧलए हो सकता है। एक हȣ पंजीकरण Ĥमाण पğ अÛय ईकाइयɉ 

के ͧलए Ĥयोग नहȣं हो सकता Èयɉͩक Ĥ×येक ईकाई Ĥ×यायोिजत ईकाई होने के कारण èवतंğ - 

ईकाई है और अपना पंजीकरण अलग से करवा सकती है।  
 

2. पंजीकरण अǓनवाय[ है, िजसके ǒबना कोई भी ईकाईया ं सèंथान ͩकसी भी Ǒदन या कई Ǒदन 20 

अनुबंͬ धत Įम से अͬधक को ǓनयुÈत नहȣं कर सकता अÛयथा अनुबंͬधत Įम अͬधǓनयम का 

उãलघंन होगा। 
 

3. ठेकदार जो 20 से अͬधक अनुबंͬ धत Įͧमकɉ कȧ आपǓूत [ करता है, के पास संबंͬ धत एएलसी [सी] से 

ͪवͪवमाÛय लाइंसɅस होनी चाǑहए । Ĥभारȣ अͬधकारȣ को काय[ Ĥारंभ करने/ठेका/अनुबधं पर हèता¢र 

करने से पहले स×याͪपत करना चाǑहए ͩक ठेकेदार के पास माÛय लाइसɅस है या नहȣं। 
 

4. Ĥभारȣ अͬधकारȣ सुǓनिæचत करɅ ͩक ठेका के अतंग[त ͧलए गए काय[ को सरकार ɮवारा Ǔनषेͬ धत नहȣं 

ͩकया जाए [ऊपर Ǔनषेͬ धत रोज़गार के Ǿप मɅ संदͧभ[त है]। 
 

5. Ĥभारȣ अͬधकारȣ सǓुनिæचत करɅ : 
 

i. ठेकदार ɮवारा अनबुंͬधत Įम अͬधǓनयम और Ûयूनतम मज़दरूȣ अͬधǓनयम मɅ ǓनǑहत ͪवͬध का 

अनुपालन। Ĥधान ǓनयोÈता के नामोǑदत अͬधकारȣ सǓुनिæचत करɅ ͩक ठेकेदार इन अͬधǓनयमɉ के 

Ĥावधानɉ का अनुपालन करता है [ठेकदार ɮवारा Įͧमकɉ को मज़दरूȣ के भुगतान को ǓनयोÈता के 

ĤǓतǓनͬध ɮवारा अनुवी¢ण ͩकया जाना चाǑहए] 

ii. ठेकदार ɮवारा अनुबंͬ धत Įͧमक को ͪवशेष ĤकृǓत के काय[ हेतु राÏय सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत  

Ûयनूतम मज़दरूȣ का भगुतान। यǑद ठेकदार भगुतान नहȣं करता था कम भगुतान करता है, तो 

Ĥधान ǓनयेÈता कȧ िजàमेदारȣ है ͩक वह मज़दरूȣ या मज़दरूȣ कȧ अतंर राͧश का भगुतान करे बशतȶ 

ठेकदार के ǒबल के ĤǓत देय राͧश का समायोजन हो। यǑद अनुबंͬधत Įͧमक अǓनयत फाम[ 

Įͧमक/समयमान फाम[ Įͧमक ɮवारा Ǔनपटाए जाने वाले काय[ करता है, तो उÈत ईकाई मɅ काय[रत 

अǓनयत फाम[ Įͧमक/समयमान फाम[ Įͧमक को लागू मज़दरूȣ अनुबंͬधत Įͧमक को वहȣ मज़दरूȣ 

देय होगी। 

iii. ठेकदार ɮवारा Įͧमकɉ का क भ Ǔन जमा करना और इ एस आई योगदान एव ंआवæयक फाम[ 

फाइͧलगं हो;  

iv. ठेकदार बाल Įͧमकɉ को काम पर नहȣं लगाएगा। 

v. अͬधǓनयम और Ǔनयमावलȣ के अनसुार ठेकेदार åयवहाǐरक Ǿप से ͪवͬध औपचाǐरकताओ ंका पालन 

करɅ। 
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vi. मलू ठेका को सुरͯ¢त रखे। 

vii. अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ मɅ समय-समय पर हो रहे पǐरवत[न और लाईसɅस या पजंीकरण कȧ समािÜत 

कȧ जांच जसैी िèथǓत है, के सबंधं मɅ Įम ͪवभाग से संपक[  करɅ। 

viii. ǓनयोÈता/ठेकेदार ɮवारा अͬधǓनयम और Ǔनयमावलȣ के अंतग[त अͧभलेखɉ का रखरखाव अपेͯ¢त हो। 

ix. ठेकेदारɉ ɮवारा अनुबंͬधत Įͧमकɉ के ͧलए अĮअ के अतंग[त यथा Ĥदƣ सुͪ वधाएं दे। 

x. यǑद सभंव हो तो दो अवͬध उपरातं ठेकेदारɉ को बदल दɅ और जहा ंतक संभव हो अनुबंͬ धत Įͧमकɉ 

को भी बदल दɅ। 

3. सुर¢ा संबधंी करार/अनबंुध को Úयान से ͧलखा जाना चाǑहए िजससे करार कȧ शतȶ उपयु[Èत [Ǔनͧशɮध 

रोज़गार] संदͧभ[त अͬधसूचना के काय[¢ेğ के अतंग[त न हो। अÛय ठेकɉ के ͧलए उपयु[Èत Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ का 

अनुपालन करना होगा। करार Ĥपğ का नमनूा सरु¢ा सेवाथ[ संदभ[ एवं आवæयक कार[वाई हेतु सलंÊन है। 

4. यǑद उÈत अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ मɅ गलती या उãलंघन हो जाएगी तो उÈत अͬधǓनयम के अतंग[त 

èवतğं ईकाई के Ĥभारȣ अͬधकारȣ जो “Ĥधान ǓनयोÈता” कहलात े है पर दािÖडक [पीनल] कार[वाई कȧ 

जाएगी। 

5. ͪवɮयमान या Ĥचालन मɅ ठेका/ठेके, यǑद कोई हो, तो पǐरिèथǓत को देखते हुए संशोͬधत ͩकया जा सकता 

है। 

6. कोई आगे के èपçटȣकरण के ͧलए कɅ ġȣय काया[लय से संपक[  कर èपçटȣकरण मागंा जा सकता है। 

एकǾपता के ͧलए अधीनèथ ईकाइयां मÉुय सèंथा ɮवारा करार हेतु अनुमǓत लेकर काया[िÛवत करɅगी तो 

बेहतर होगा। साथ हȣ सदेंश या अ×यावæयकता कȧ िèथǓत मɅ कɅ ġȣय काया[लय के सयुंÈत सͬचव 

[समÛवय] से पǐरचचा[ या कɅ ġȣय काया[लय से पğाचार करना बेहतर होगा। 

7. यǑद, सलंÊन मॉडल करार को èथानीय आवæयकता/सुͪ वधा को देखत े हुए सशंोͬधत ͩकया जाना है, तो 

इसे Ǔनदेशक èतर पर करते हुए कɅ ġȣय काया[लय को सूͬ चत करɅ। उÈत अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ का 

अनुपालनाथ[ अÚययन एवं पǐरशीलन ͩकया जाए। आवæयक संदभ[ हेतु जाचं-सचूी सलंÊन है। 

ह/- 
(अǽण रामनाथन) 

सदèय सͬचव  
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अनुबधं एल-27 

                                                             केÛġȣय रेशम बोड[   
(वèğ मğंालय, भारत सरकार)  

             केरेबो कॉàÜलेÈस, बी टȣ एम लेआऊट, मͫडवाला   
 बɅगलूǽ -560 068 

फोन : 26282620, फैÈस स.ं 26681511 

ई मेलः law@silkboard.org 

स.ंकेरेबो-17[2]/2006-Įम/                                  Ǒदनांक 31.10.2008 

पǐरपğ 
 

         ͪवषय : केरेबो के फाम[ Įͧमकɉ ɮवारा ͩकया गया कदाचार/दåुय[वहार-पालन कȧ जाने वालȣ  
ĤͩĐयाओ-ंके संबंध मɅ। 

    संदभ[ : ͪपछला पǐरपğ स.ंकेरेबो-17[2]/2006-Įम/ Ǒदनांक 03.07.2006 
       ***** 

 सूͬ चत करना है ͩक Ǔनदेशक और सयंुÈत Ǔनदेशक [वै£ाǓनक-डी] जो èवतंğ Ĥभारȣ हɇ, को उपयु[Èत 
संदͧभ[त पǐरपğ ɮवारा हाल हȣ मɅ अपने Ǔनयंğणाधीन काय[रत फाम[ Įͧमकɉ के ͪवǽɮध अनुशासǓनक कार[वाई 
करने के ͧलए उपयु[Èत शिÈत/अͬधकार Ĥ×यायोिजत ͩकया गया है। अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ नामत: Ǔनदेशकɉ 
और सयुंÈत Ǔनदेशकɉ [èवतंğ Ĥभारȣ] ɮवारा पाǐरत दÖड आदेशɉ पर åयͬथत फाम[ Įͧमकɉ ɮवारा सदèय 
सͬचव, केरेबो को अपील दायर ͩकया जा सकता है, िजनको इन अपीलɉ पर ͪवचार करने के ͧलए अपलȣकता[ 
Ĥाͬधकारȣ के Ǿप मɅ शिÈत Ĥ×यायोिजत है। 
 

 यɮयͪप उपयु[Èत åयवèथा मÉुय अनुसंधान संèथानɉ मɅ कारगर Ǒदखती है, परंतु सुदरू िèथत उÈत 
अधीनèथ इकाइयɉ के तहत छोटȣ इकाइयɉ और Ĥधान अनसुंधान सèंथा के अधीनèथ इकाइयɉ मɅ काय[रत 
Įͧमकɉ ɮवारा ͩकए गए कदाचार/दåुय[वहार को Ǔनपटाने के ͧलए अनेक ĤशासǓनक बाÚयता आ रहȣ है। इस 
Ĥकार कȧ ĤशासǓनक बाÚयता केरेबो जैसे संगठन मɅ अवæयàभावी है। तथाͪप, फाम[ Įͧमकɉ के 
कदाचार/दåुय[वहार के मामलɉ को Ǔनपटान कȧ ͪवɮयमान ͩĐया×मक ͪवतरण को कारगर बनाने और ऐसे 
मामलɉ के शीē Ǔनपटारे हेतु सभी èतर पर åयावहाǐरक बनाने के ͧलए यह Ǔनæचय ͩकया गया ͩक मÚय 
èतर के ĤशासǓनक अͬधकारȣ/वै£ाǓनक-सी èतर क अͬधकारȣ को दÖड/अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ के Ǿप मɅ काय[ 
करने का अͬधकार और व£ैाǓनक-डी था सम-èतर अͬधकाǐरयɉ को अपीलकता[ Ĥाͬधकाǐरयɉ के Ǿप मɅ काय[ 
करने का अͬधकार Ĥ×यायोिजत ͩकया जाए। उपयÈुतता कȧ Ǻिçट से, åयावहाǐरक अनसुूची आवæयक सदंभ[ 
और आवæयक अनुपालनाथ[ Ĥèतुत है। 

अनुसूची 
पद का ͪववरण दÖड/अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ अपीलकता[ Ĥाͬधकारȣ 

अǓनयत और समय-

मान फाम[ Įͧमक 

संबंͬधत Ǔनदेशक या व£ैाǓनक-डी या ई 
[èवतğं Ĥभारȣ] ɮवारा सǓन [Ĥवले]/उप 
Ǔनदेशक [Ĥवले]/व£ैाǓनक-सी या नाͧमत 
समèतरȣय अͬधकारȣ को “दÖड/ अनशुासǓनक 
Ĥाͬधकारȣ” के Ǿप मɅ। 

संबंͬधत Ǔनदेशक/वै£ाǓनक-ई [èवतंğ 
Ĥभारȣ] ɮवारा वै£ाǓनक-डी या नाͧमत 
समèतरȣय अͬधकारȣ को ‘अपीलकता[ 
Ĥाͬधकारȣ’ के Ǿप मɅ। 
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इस पǐरपğ के जारȣ होने कȧ तारȣख से सभी नए मामलɉ मɅ उपयÈुत åयवèथा Ĥभावी होगी। इस 

पǐरपğ के जारȣ होने कȧ तारȣख से लंǒबत मामलɉ के संबधं मɅ ͪवɮयमान åयवèथा जारȣ रहेगी।  
 

 संबंͬधत Ǔनदेशक/व£ैाǓनक-ई जो èवतğं Ĥभारȣ हɇ को उपयु[Èत Įेणी के अͬधकाǐरयɉ मɅ से दÖड 
Ĥाͬधकारȣ [जहा ं भी वै£ाǓनक-डी èतर को èवतंğ Ĥभार है वे दÖड Ĥाͬधकारȣ का नाͧमत करने के ͧलए 
ससशÈत है] ओर अपीलकता[ Ĥाͬधकारȣ नाͧमत करने कȧ आवæयकता है िजससे वे अपने Ǔनयंğणाधीन 
काय[रत फाम[ Įͧमकɉ के ͪवǽɮध अनशुासǓनक मामलɉ को Ǔनपटाकर Įͧमकɉ को इसके बारे मɅ अͬधसूͬचत 
करत ेहुए नोǑटस बोड[ पर लगा सकɅ । ͪववरणɉ को कɅ ġȣय काया[लय को भी अĒेͪषत ͩकया जाए। 
 

 कदाचार/दåुय[वचहार करने वाले फाम[ Įͧमकɉ के Ĥ×येक मामले मɅ, संबंͬधत दÖड/अनशुासǓनक 
Ĥाͬधकारȣ/को/èवाभाͪवक Ûयाय के ͧसɮधातंɉ के पǐरĤेêय मɅ Ǔनयͧमत ĤͩĐया के अनुसार अपचारȣ Įͧमकɉ के 
ͪवǽɮध घरेलू पूछताछ चलाने के ͧलए अधी¢क/सहायक अधी¢क या, समǾप èतरȣय अͬधकारȣ के संवग[ के 
कम[चाǐरयɉ मɅ से पूछताछ अͬधकारȣ और ĤèतुǓत अͬधकारȣ को ǓनयÈुत करना होगा िजससे अपचारȣ Įͧमकɉ 
को कारण बताओ/सनुवाई ͧलए अवसर ͧमल सके।  
 

यǑद संबंͬ धत सèंथा/ईकाई ने Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ के ͪवǽɮध पूछताछ चलाने के ͧलए बाहरȣ 
पूछताछ अͬधकारȣ को ǓनयÈुत ͩकया है, तो अपचारȣ फाम[ Įͧमकɉ के ͪवǽɮध आरोͪपत आरोपɉ मɅ पछूताछ 
करने के ͧलए भी वहȣ पूछताछ अͬधकारȣ को ǓनयुÈत ͩकया जा सकता है। ऐसे मामलɉ मɅ, इस पǐरपğ के 
पǐरĤेêय मɅ संबंͬ धत ɮवारा ĤèतǓुत अͬधकारȣ को ǓनयÈुत करने कȧ आवæयकता है। 
 

 संबंͬधत Ǔनदेशक/वै£ाǓनक-ई जो èवतंğ Ĥभार Ēहण करत े है, यǑद आवæयक है। पूछताछ 
अͬधकारȣ/ĤèतुǓत अͬधकारȣ के Ǿप मɅ नाͧमत कम[चाǐरयɉ को इस पर आवæयक Ĥͧश¢ण देने के ͧलए 
åयवèथा कर सकते हɇ, ताͩक ऐसे मामलɉ के Ǔनपटारे मɅ पाल कȧ जाने वालȣ ĤͩĐयाओं के बारे मɅ Ĥͧशͯ¢त 
ͩकया जा सके। 
 

 उपयु[Èत पǐरपğ कȧ ͪवषय-सामĒी को सÉत अनुपालनाथ[ कृपया नोट करɅ और ĤǓत वष[ 31 माच[ को 
ͪवɮयमान वष[ मɅ एक बार कɅ ġȣय काया[लय को फाम[ Įͧमकɉ के ͪवǽɮध अनशुासǓनक मामलɉ कȧ सÉंया, 
पूछताछ का पǐरणाम, अपील, यǑद हो तो, अͧभलेखाथ[ सूͬ चत करɅ। 

 ह/- 
[एम स×यवती] 
सदèय सͬचव 

सेवा मɅ, 
सभी Ǔनदेशक एवं व£ैाǓनक-डी/ई [èवतंğ Ĥभारȣ], केरेबो। 
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                                                                                                                                                                     अनुबधं एल-28 

                                                                       केÛġȣय रेशम बोड[   

(वèğ मğंालय, भारत सरकार)  

             केरेबो कॉàÜलेÈस, बी टȣ एम लेआऊट, मͫडवाला   
 बɅगलǽू -560 068 

फोन :26282620  

फैÈस स.ं 26681511 

ई मेलः csb@silkboard.org 

स.ंकेरेबो-8[3]/2000-Įम                                         Ǒदनाकं 31.10.2011 
 
सेवा मɅ, 
Ǔनदेशक, 
कɅ ġȣय तसर अनुसधंान व Ĥͧश¢ण संèथान, 
कɅ ġȣय रेशम बोड[,  
रांची-835303 
  
      ͪवषय : कȧटपालन/बीजागार काय[ के ͧलए ĤǓतǓनयुÈत कुशल फाम[ Įͧमकɉ को ͪवƣीय सहायता मɅ 

सशंोधन के संबंध मɅ। 
       ***** 
महोदय, 
 उपयु[Èत ͪवषय पर कɅ ġȣय काया[लय के समसÉंयक पğ Ǒदनांक 25.03.2011 के अनुĐम मɅ सूͬ चत 
करना है ͩक Ǒहमाचल Ĥदेश मɅ ओक तसर कȧटपालनाथ[ ¢ेͪ वके, पालमपुर से ĤǓतǓनयुÈत फाम[ Įͧमकɉ के 
ͧलए एकमुæत राͧश को ǽ.500/- से बढ़ाकर ǽ.1,000/- करने के ͧलए अनुमोदन मागंने संबंधी Ĥèताव पर 
इस उɮदेæय के ͧलए गǑठत सͧमǓत ɮवारा जाचं कȧ गई । उÈत सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरशी  के आधार पर स¢म 
Ĥाͬधकारȣ ने Ǔनàन के ͧलए अनमुोदन Ĥदान ͩकया है : 
  
Đ. स.ं ͪववरण ͪपछलȣ बार भगुतान ͧसफाǐरश एवं अनमुोǑदत अßयुिÈतया ं
1. याğा खच[ वाèतͪवक बस ͩकराया 

[सामाÛय] 
वाèतͪवक बस ͩकराया 
[सामाÛय] 

बस Ǒटकट कȧ ĤèतुǓत 

2 दैǓनक भƣा ǽ.15/- ĤǓतǑदन ǽ.100/- 
ĤǓत Ǒदन 

 

3 भƣा 
4 3.1 Ǔनधा[ǐरत  ǽ.500/- *  ǽ.500/- ĤǓत माह महȣने मɅ 15 Ǒदनɉ से 

अͬधक अवͬध के ͧलए 
 

* माğ कुछ मामलɉ मɅ भगुतान। 
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शतɏ : 

1. èथान ओर कुशल Įͧमकɉ कȧ आवæयकता और अवͬध कȧ योजना को अǓत सावधानी से तैयार 
करना चाǑहए। 

 

2. जहां भी कुशल Įͧमकɉ कȧ आवæयकता नहȣं पड़ती वहां èथानीय अनुबंͬ धत Įͧमकɉ को काम पर 
ͧलया जाए। 

 

3. अनुरोध ͩकए गए अनसुार मूगा ¢ेğ मɅ कोसा एकğ करने और अÖडɉ के हèतातंरण हेतु कुशल 
Įͧमकɉ कȧ ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवͬध अनुभाग कȧ राय लेने कȧ आवæयकता है। 

 

4. तथाͪप सभी संèथानɉ को बता देना चाǑहए ͩक काय[योजना बैठक मɅ वष[ के ͧलए आवæयकता हेत ु
पूवा[नुमोदन ĤाÜत कर लɅ िजससे बजट Ĥावधान मɅ रखा जा सके। 

 

5. लेखा अनुभाग ɮवारा ǒबल बनाने और ĤǓतपǓूत [ हेतु पथृक Ǒदशा-Ǔनदȶश Ǒदए जाए। 
 

उपयु[Èत मामले पर åयय को IX योजना कȧ आर एÖड डी योजनातंग[त दज[ ͩकया जाए। 
 
 

भवदȣया, 
ह/- 

[के.एन.मीना¢ी] 
सयंुÈत Ǔनदेशक [Ĥशा.] 
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अनुबधं एल-29 

                                                     केÛġȣय रेशम बोड[   
(वèğ मğंालय, भारत सरकार)  

             केरेबो कॉàÜलेÈस, बी टȣ एम लेआऊट, मͫडवाला   
 बɅगलǽू-560068 

फोन : 26282699  
फैÈस स.ं 26681511 

ई मेलः law@silkboard.org 

स.ंकेरेबो-22[1]/98-Įम                                 Ǒदनांकः 22 मई, 2012 

पǐरपğ 

 ͪवषय : समयमान/कुशल फाम[ Įͧमकɉ को अिज[त छुɪटȣ Ĥदान करने - èपçटȣकरण के संबधं मɅ। 
       ***** 
 

 समयमान/कुशल फाम[ Įͧमक यथा अनुपात आधार पर वष[ मɅ 18 Ǒदनɉ कȧ अिज[त छुɪटȣ के ͧलए 

पाğ हɇ अथा[त ्एक महȣने कȧ संपणू[ Ǔनरंतर सेवा के ͧलए 1½ Ǒदन। तथाͪप ĤǓत वष[ 1 जनवरȣ और 1 

जुलाई को पहले  से हȣ समान Ǿप से 9 Ǒदन कȧ अिज[त छुɪटȣ  जमा  होगी। अͬधकतम 90 Ǒदनɉ कȧ 

अिज[त छुɪटȣ तक संͬ चत कȧ जा सकती है। 

 कɅ ġȣय काया[लय को सचूनाए ं ͧमलȣ है ͩक केरेबो कȧ कुछ ईकाइया ं01 जनवरȣ/01 जलुाई को [90 

Ǒदनɉ कȧ अͬधकतम सीमा से अͬधक] आगे कȧ 9 Ǒदनɉ कȧ अͬĒम छुɪटȣ पहले हȣ जमा कर रहȣ है परंत ु

पथृक दशा[ती है और 30 जून/31 Ǒदसंबर के अध[ वष[ कȧ समािÜत के समय लȣ गई अिज[त छुɪटȣ मɅ से 

घटा दȣ जाती है। यह ĤͩĐया केरेबो के Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ को जसेै लागू होती है वैसे फाम[ Įͧमकɉ के 

ͧलए लागू नहȣं कȧ जा सकती। अत:, अͬधसूͬ चत ͩकया जाता है ͩक एक बार फाम[ Įͧमकɉ कȧ अिज[त छुɪटȣ 

खाता मɅ अͬधकतम 90 Ǒदन जमा हो जात ेहɇ, तो आगे कोई अिज[त छुɪटȣ जमा नहȣं कȧ जानी चाǑहए। 

फाम[ Įͧमकɉ के छुɪटȣ खाते मɅ अͬधकतम माğ 90 Ǒदनɉ कȧ अिज[त छुɪटȣ संͬ चत कȧ जा सकती है। 

 उपयु[Èत को अǓनवाय[ अनुपालनाथ[ नोट करɅ। 

                                                                          ह/- 
[के.एन.मीना¢ी] 

सयंुÈत Ǔनदेशक [Ĥशा.] 
सेवा मɅ, 

      पता सचूी सलंÊन है। 
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अनुबधं एल-30 

                                            केÛġȣय रेशम बोड[   
(वèğ मğंालय, भारत सरकार)  

             केरेबो कॉàÜलेÈस, बी टȣ एम लेआऊट, मͫडवाला   
 बɅगलǽू-560068 

 
 

स.ंकेरेबो-2[24]/93-Įम                             Ǒदनांकः 24.10.1997 

सेवा मɅ, 

सभी इकाई  

    ͪवषय : अǓनयत/समय मान फाम[ Įͧमकɉ को ͬचͩक×सा सुͪ वधाओं के संबंध मɅ। 

       ***** 
महोदय, 
 उपयु[Èत ͪवषय के सदंभ[ लेते हुए सूͬचत करने का Ǔनदेश हुआ है ͩक इस काया[लय ने पǐरपğ 
स.ंकेरेबो-53[4]/89-èथा [आई] Ǒदनांक 9 जलुाई 1990 और पğ स.ंकेरेबो-3[1]/79-èथा. [II] Ǒदनांक 
14.10.1991 के ɮवारा अनुदेश जारȣ ͩकया था ͩक केरेबो के सभी ईकाई/फाम[ व बीजागारɉ मɅ Ǔनयोिजत 
अǓनयत/समय मान फाम[ Įͧमकɉ को èवाèØय संबधंी जोͨखम हो सकता है, उनको माèक, दèताने, ऐĤन  
गम बूट/ͧशकारȣ जतूे और पया[Üत पीने के पानी  कȧ  सुͪ वधा दȣ जाए। 
 

 स¢म Ĥाͬधकारȣ को सूͬ चत ͩकया गया ͩक कुछ ईकाइयɉ मɅ अǓनयत/समय मान फाम[ Įͧमकɉ को 
उपयु[Èत सुͪ वधाए ंनहȣं दȣ गई, िजसे गंभीरता से ͧलया गया। 
 

 अत:, अनुरोध है ͩक धागाकरण ईकाइयɉ मɅ काय[रत या फाम[, बीजागारɉ मɅ काम कर रहे केरेबो के 
अǓनयत/समय मान फाम[ Įͧमकɉ को जहां èवाèØय संबधंी जोͨखम हो सकता है वहा ंǓनàनͧलͨखत सुͪ वधाओ ं
का Ĥबधं करɅ :  
 

क. माèक, दèताने, ऐĤन, गम बूट और पया[Üत पीने के पानी सǑहत Ĥथम उपचार पेटȣ सभी बीजागारɉ, 
फामɟ और धागाकरण ईकाइयɉ मɅ हो। 
 

ख. काम करने के बार हाथ धोने के ͧलए साबनु घोल कȧ åयवèथा। 
 

कृपया सभी संबंͬ धतɉ को सÉत अनुपालनाथ[ सूͬ चत करɅ। 
 

 यह सदèय सͬचव के अनमुोदन से जारȣ ͩकया जाता है। 
 भवदȣय, 

ह/-  
[मो.मनुीर पाशा] 

सयंÈुत सͬचव [तक.] 
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अनुबधं एल-31 

                                            केÛġȣय रेशम बोड[   
(वèğ मğंालय, भारत सरकार)  

             केरेबो कॉàÜलेÈस, बी टȣ एम लेआऊट, मͫडवाला   
 बɅगलǽू-560068 

   

स.ंकेरेबो-1[36]/2013/सामाÛय/कभͪव/Įम                              Ǒदनांक 6 फरवरȣ, 2013 
 

पǐरपğ 
 

                ͪवषय : फाम[ Įͧमक के क.भ.Ǔन. के ͧलए केरेबो का योगदान ǽ.6500/- [माͧसक मलू 
मज़दरूȣ+ वीडीए] कȧ राͧश तक सीͧमत रहने के सबंंध मɅ। 

       ***** 
 

 
कɅ ġȣय रेशम बोड[ के फाम[ Įͧमकɉ को यथा लागू क.भ.Ǔन. योजना के तहत ǓनǑहत Ĥावधानɉ के 

अनसुार फाम[ Įͧमकɉ ɮवारा अपनी मूल मज़दरूȣ एव ंवाèतͪवक आहǐरत वीडीए [कुशल या अकुशल दर जसैी 
िèथǓत हो] के आधार पर अपने क.भ.Ǔन. खाता के ĤǓत देय योगदान का दर 12% है। केरेबो  ɮवारा 12%  
के बराबर का योगदान एवं ĤशासǓनक Ĥभार यथा लागू दर पर है। 

 

तथाͪप, यǑद Įͧमक अपनी मूल मजदरूȣ एवं वीडीए के 12% से अͬधक राͧश का योगदान करना 
चाहता है तो वह दे सकता है, लेͩकन केरेबो 12%  से अͬधक योगदान करने  के ͧलए बाÚय नहȣं है। 

 

 कभǓन योजना के परैा-26ए के शत[ के पǐरĤेêय मɅ जहां फाम[ Įͧमक कȧ माͧसक मज़दरूȣ अथा[त ्
मलू मज़दरूȣ एव ंवीडीए [कुश या अकुश दर यथा िèथǓत] ǽ.6500/- से अͬधक होगा तो ऐसे फाम[ Įͧमक 
ɮवारा देय 12% का योगदान दर और ऐसे Įͧमक के संबधं मɅ केरेबो ɮवारा देय समǾप योगदान माğ 
ǽ.6500/- [छ: हज़ार पाचं सौ ǽपए माğ] [माͧसक मलू मजदरूȣ+वीडीए] तक हȣ सीͧमत रहेगा। 
 

संबंͬधत Įͧमक कȧ पɅशन Ǔनͬध और EDLI Ǔनͬध के ĤǓत केरेबो से ǽ.6500/- कȧ उपयु[Èत अͬधकतम 
सीमा का योगदान समान Ǿप से लागू होगा। 

 

 सभी संबंͬ धतɉ को सÉत अनुपालनाथ[ सूͬ चत ͩकया जाता है। 
 
 

यह स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनमुोदन से जारȣ ͩकया गया है।  
   

ह/- 
[के.एन.मीना¢ी] 

सयंुÈत Ǔनदेशक [Ĥशा.] 
सेवा मɅ, 
      केरेबो/कȧ सभी मÉुय संèथाए ंऔर उनकȧ अधीनèथ ईकाइयां। 
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                                            केÛġȣय रेशम बोड[   

(वèğ मğंालय, भारत सरकार)  

             केरेबो कॉàÜलेÈस, बी टȣ एम लेआऊट, मͫडवाला   
 बɅगलूǽ -560 068 

फोन : 26282620/699  
फैÈस स.ं 26681511 

ई मेल: law@csb.gov.in 

स.ंकेरेबो-1[36]/2013/साम/कभǓन/Įम                     Ǒदनाकंः 22.02.2013 
 
सेवा मɅ, 
    
 
 
 
       ͪवषय : फाम[ Įͧमक के क.भ.Ǔन. के ͧलए केरेबो का योगदान ǽ.6500/- [माͧसक मलू 

मज़दरूȣ+वीडीए] कȧ राͧश तक सीͧमत के संबधं मɅ। 

             ***** 

महोदय, 
 
 

 उपयु[Èत ͪवषय कɅ ġȣय काया[लय के समसÉंयक पǐरपğ Ǒदनांक फरवरȣ, 2013 के अनुĐम मɅ सूͬचत 
करने का Ǔनदेश हुआ है ͩक जàमू व कæमीर (ज व क) राÏय को कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध और ͪवͪवध 
Ĥावधान अͬधǓनयम, 1952 लाग ूनहȣं होगा। ज व क मɅ िèथत केरेबो ईकाइयɉ मɅ काय[रत फाम[ Įͧमकɉ के 
ͧलए संदͧभ[त कɅ ġȣय काया[लय का पǐरपğ लागू नहȣं होगा। बजाय, जवक ईकाइयɉ के फाम[ Įͧमक, जवक 
कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध एवं ͪवͪवध Ĥावधान अͬधǓनयम, 1961 ɮवारा शाͧसत हɇ। उÈत राÏय अͬधǓनयम के 
अनसुार, केरेबो ɮवारा देय योगदान कȧ अͬधकतम सीमा ǽ.10,000 [मलू मज़दरूȣ+वीडीए] है। उÈत जवक 
राÏय कȧ अͬधसूͬ चना Ǒदनाकं 3.10.2006 कȧ ĤǓत आवæयक सदंभ[ एवं आवæयक अनुपालनाथ[। 
  

 भवदȣया, 
 ह/- 

(के.एन.मीना¢ी) 
सयंुÈत Ǔनदेशक (Ĥशा.) 

सलंÊन : यथोÈत। 
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अनुबधं-एल32 

केÛġȣय रेशम बोड[ 
बɅगलǽू-560068 

 
स.ं केरेबो-9(1)/2013/मजदरूȣ/Įम/भाग.II                Ǒदनांक : 12.06.2014 

पǐरपğ 

         ͪवषय : केÛġȣय रेशम बोड[ के ͪवͧभÛन एककɉ मɅ काय[रत समयमान फाम[ मजदरू/ कुशल फाम[ 
कामगार के मजदरूȣ मɅ संशोधन-के संबधं मɅ। 

****** 
  

केÛġȣय रेशम बोड[ के कुशल फाम[ कामगारɉ एवं समयमान फाम[ मजदरूɉ के मजदरूȣ मɅ सशंोधन हेतु 

मğंालय ɮवारा Ĥेͪषत अनुमोदन, स.ं25011/9/2013-रेशम Ǒदनाकं 28 फरवरȣ 2014 तथा सशंोͬधत अनुमोदन 

Ǒदनांक 09 जनू 2014 के अनसुरण मɅ केÛġȣय रेशम बोड[ के ͪवͧभÛन एककɉ मɅ काय[रत कुशल फाम[ 

कामगारɉ एव ंसमयमान फाम[ मजदरूɉ के मजदरूȣ पकेैज मɅ Ǒदनांक 01.03.2014 से Ǔनàनानसुार सशंोधन 

को लागू करने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ का अनुमोदन सĤेंͪषत ͩकया जाता है : 

कुशल फाम[ कामगारɉ के ͧलए लाग ूमजदरूȣ सशंोधन पकेैज 

(1)  ǽ.2000-75-2750-100-3250 ͪवɮयमान मजदरूȣ वेतनमान Ǒदनाकं 01.03.2014 स े ǽ.3600-150-

5100-200-7100 मɅ सशंोͬधत हो गया है । 

(2) कुशल फाम[ कामगार को 01.01.2013 को तैयार मलू मजदरूȣ मɅ उÛहɅ Ǒदए जा रहे ͪवशेष भƣे मɅ 

जोड़ा जाता है, जो मलू वेतन का 50% है और नई मलू मजदरूȣ मɅ आने के ͧलए उÈत राͧश का 

30% का वेटेज जोड़ा जाता है िजसे सशंोͬधत वेतनमान मɅ यथोͬचत èतर पर Ǔनयत ͩकया जाएगा। 

(3) Ûयनूतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, 1948 और इसके Ĥावधानɉ के अतंग[त बनाए गए Ǔनयम के अनसुार 

समय-समय पर मÉुय Įम आयुÈत (कɅ ġȣय), नई Ǒदãलȣ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत “कुशल कृͪष कामगारɉ” के 

ͧलए लागू कȧ गई दर के अनुसार, पǐरवत[नीय महंगाई भƣा जारȣ रहेगा। 

(4) मकान ͩकराया भƣा और ͬचͩक×सा भƣा मौजदूा दरɉ पर Ǒदए जाते रहɅगे। 

(5) Ǒदनांक 01.03.2014 से नया वेतन सशंोधन पकेैज लागू होने पर समयमान फाम[ मजदरू, मलू वेतन 

के 50% के अलग ͪवशेष भƣे के ͧलए पाğ नहȣं हɉगे। 
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समयमान फाम[ मजदरूɉ को लागू संशोͬधत मजदरूȣ पकेैज 

(1) एक समयमान फ़ाम[ कामगार को तब तक 2000-75-2750-100-3250 के मौजदूा वेतनमान मɅ रखा 

जाता है, जब तक ͩक उसे कुशल फ़ाम[ कामगार के Ǿप मɅ पǐरवǓत [त नहȣं कर Ǒदया जाता। ऐसे 

समय तक, जब तक उÛहɅ एक कुशल फाम[ कामगार के Ǿप मɅ पǐरवǓत [त नहȣं ͩकया जाता है, तब 

तक उÛहɅ 01.03.2014 से मलू मजदरूȣ के 50% के बराबर 50% का अǓतǐरÈत ͪवशेष भƣा का 

भगुतान ͩकया जाएगा िजसकȧ गणना ͩकसी उɮदेæय के ͧलए नहȣं कȧ जाएगी। 

(2) समयमान फाम[ कामगार को मौजूदा दरɉ पर पǐरवत[नीय (अकुशल), मकान ͩकराया भƣा और 

ͬचͩक×सा भƣा जसेै अÛय भƣे ͧमलते रहɅगे। 

सामाÛय शतɏ : 

1. अÛय सभी वत[मान लाभ जसेै कभǓन, ĒेÍयटुȣ, उदार राहत, बोनस, छुɪटȣ, साइͩकल अͬĒम, ×योहार 

अͬĒम आǑद के साथ-साथ अÛय सेवा शतɏ लाग ूरहɅगी। 

2. इस काया[लय के Ǒदनांक 25.09.2007 के पğ स.ं केरेबो-19(26)/2006-Įम ɮवारा Ǔनदȶश जारȣ ͩकए 

गये थे ͩक कुल बाकȧ राͧश पर आकͧलत ǽ.100.00 से ǽ.400.00 तक ͩकæतɉ मɅ अͬधक मजदरूȣ 

कȧ वसलूȣ कȧ जाए। तदनसुार उÈत पğ मɅ ǓनǑद[çट दरɉ पर  ͩकæतɉ मɅ बाकȧ राͧश को वसलू करने 

के ͧलए आवæयक कार[वाई कȧ जाए। संबंͬ धत कामगार कȧ बोड[-सेवा से सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ दशा मɅ यǑद 

ǓनǑद[çट दरɉ से पूरȣ बकाया राͧश, ͩकæतɉ मɅ वसलू न कȧ जा सकती हो तो Ĥ×येक मामले मɅ ͩकæतɉ 

कȧ दर का आकलन ͩकया जाए ताͩक सेवा Ǔनवृͪ ƣ या बोड[-सेवा  छोड़ने कȧ दशा मɅ संबंͬधत कामगार 

को बोड[ सेवा छोड़ने पर काय[मÈुत करने के पहले परूȣ बकाया राͧश कȧ वसलूȣ सुǓनिæचत कȧ जा 

सके। 

3. नये अǓनयत फाम[ मजदरू को लगाने पर रोक जारȣ रहेगी। 

4. 1993 कȧ अèथायी दजा[ योजना तथा कोई केÛġȣय वेतन आयोग संèतुǓत, केरेबो के फाम[ कामगार 

पर लाग ूनहȣ ंहोगी। 

5. ऐसे समयमान फाम[ मजदरूɉ/कुशल फाम[ कामगारɉ जो 55 वष[ कȧ आयु ĤाÜत करने या 

06.11.2012 के बाद Ûयायाͬधकरण/कना[टक उÍच Ûयायालय के अतंǐरम आदेश के पǐरĤेêय मɅ 

उÈत मजदरूȣ सशंोधन पैकेज को बढ़ाये जाने के संबधं मɅ अनुपालनाथ[ अलग पǐरपğ, स.ं केरेबो-

6(5)/2010-Įम/ भाग II Ǒदनांक 10.06.2014 जारȣ ͩकया गया है। 

6. Ĥ×येक वष[ अगलȣ वेतन वɮृͬध कȧ Ǔतͬथ अथा[त ्जलुाई मɅ कोई पǐरवत[न नहȣं है। 

7. फाम[ कामगारɉ के कत[åय एवं िजàमेदाǐरयɉ के èवभाव मɅ कोई पǐरवत[न नहȣं है। 
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8. समयमान फाम[ मजदरू/कुशल फाम[ कामगार िजनके ͪवǽɮध अनशुासǓनक काय[वाहȣ/दÖडा×मक 

काय[वाहȣ लंǒबत है,उÛहɅ उÈत सशंोͬधत मजदरूȣ पकेैज न Ǒदया जाए और ऐसे Ĥ×येक मामले कȧ 

अलग से जांच कȧ जाए। उपयु[Èत मजदरूȣ पकेैज को पाğता के आधार पर Ǒदनांक 01.03.2014 से 

संबंͬधत एककɉ के Ǔनयंğण मɅ काय[रत सभी पाğ कुशल फाम[ कामगारɉ/ समयमान फाम[ मजदरूɉ को 

Ĥदान ͩकया जाए। अत:, इस काया[लय को सूͬचत करते हुए अपने Ǔनयंğण एव ंअधीनèथ एककɉ मɅ 

काय[रत पाğ कुशल फाम[ कामगारɉ/ समयमान फाम[ मजदरूɉ को उÈत लाभ तुरÛत लागू करवाने 

संबंधी आवæयक कार[वाई कȧ जाए। अपने Ǔनयंğण मɅ काय[रत समाफाम/कुफाका को सशंोͬधत मजदरूȣ 

पैकेज Ĥदान करने के ͧलए अǓतǐरÈत ͪवƣीय Ǔनवेश को इस काया[लय के आवæयक कार[वाई हेतु 

अĒेͪषत करɅ। 

पǐरपğ मɅ आवƣृ लाभ को काया[िÛवत करते समय यह सुǓनिæचत ͩकया जाए ͩक गलत ͪववेचना के 

Ǿप मɅ अͬधक भगुतान न हो। अͬधक भगुतान के ऐसे ͩकसी भी मामले पर गभंीरता से ͪवचार ͩकया 

जाएगा और संबंͬ धत åयिÈत से इसे वसलू करने के ͧलए उसे िजàमेदार ठहराया जाएगा। उपयु[Èत 

लाभ के काया[Ûवयन हेतु अपेͯ¢त èपçटȣकरण के ͧलए Ǔनण[य हेत ु इस काया[लय को भेजा जाए। 

सलुभ संदभ[ हेतु कुशल फाम[ कामगार को नये मजदरूȣ वेतनमान मɅ मजदरूȣ Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए 

एक उदाहरण कȧ एक ĤǓत सलंÊन कȧ जा रहȣ है। 

 इसे स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनमुोदन से जारȣ ͩकया जाता है। 

                                                                            ह/- 
(के.एन.मीना¢ी) 

सयंुÈत Ǔनदेशक (Ĥशा.) 
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अनुबंध-एल32 का अनुलÊनक 

उदाहरण 

वत[मान मजदरूȣ वेतनमान (ǽ.2000-75-2750-100-3250) के औसत पर माͧसक पǐरलिÞधया ं
 

1. मलू मजदरूȣ        ǽ.2750.00 

2. ͪवशेष भƣा (मलू मजदरूȣ का 50%)     ǽ.1375.00 

3. 'ए' ¢ेğ के ͧलए अÈटू.2012 को कुशल पǐरवत[नीय भƣा  ǽ.3720.00 

4. ͬचͩक×सा भƣा       ǽ. 500.00 

5. मͩकभ (मलू मजदरूȣ का 30%)     ǽ. 825.00 

      कुल मजदरूȣ  ǽ.9170.00 

Ĥèताͪवत नये मजदरूȣ वेतनमान मɅ Ǔनधा[रण 

(ǽ.3600-150-5100-200-7100) 

क. मलू मजदरूȣ        ǽ.2750.00 

ख. अǓतǐरÈत 50% का ͪवशेष भƣा     ǽ.1375.00 

      कुल (क+ख)  ǽ.4125.00 

ग. 30% का वेटेज       ǽ.1237.00 

     कुल योग (क+ख+ग)  ǽ.6362.00 

1. समुͬचत èतर पर Ǔनयत मलू मजदरूȣ    ǽ.5500.00 

2. कुशल पǐरवत[नीय महगाई भƣा     ǽ.3720.00 

3. ͬचͩक×सा भƣा       ǽ.500.00 

4. मͩकभ (मलू मजदरूȣ का 30%)     ǽ.1650.00 

     सकल मजदरूȣ   ǽ.11370.00 
 

कामगार को माͧसक ͪवƣीय लाभ     ǽ.2200.00 

क) *नये मजदरूȣ वेतनमान ईपीएफ देयताए ं(ǽ.6500/-तक सीͧमत) ǽ.885.00 

ख) वत[मान ईपीएफ देयताएं      ǽ.881.00 

   अǓतǐरÈत ईपीएफ देयताए ं(क-ख)     ǽ.4.00 
 

* ईपीएफ, मलू मजदरूȣ के 13.61% कȧ दर से + पǐरवत[नीय मंहगाई भƣा  
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अनुबधं-एल33 
केÛġȣय रेशम बोड[ 
बɅगलोर-560068 

 
स.ं केरेबो-1(36)/2013/सामा/ईपीएफ/Įम          Ǒदनांक : ͧसतंबर 9,2014 

पǐरपğ 
 

     ͪवषय : केरेबो के फाम[ कामगारɉ के कभǓन मɅ केरेबो सहयोग कȧ अͬधकतम सीमा वत[मान ǽ.6500/- 
ĤǓत माह से बढ़ाकर ǽ.15000/- करने - के संबंध मɅ। 

***** 
 

 उपयु[Èत ͪवषय पर केÛġȣय काया[लय के Ǒदनाकं 06.02.2013 के समसÉंयक पǐरपğ के आशोधन मɅ 
अवगत कराना है ͩक Įम एवं रोजगार मğंालय, नई Ǒदãलȣ ने Ǒदनांक 22.08.2014 कȧ अͬधसचूना ɮवारा 
कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध कȧ सांͪवͬधक मजदरूȣ को बढ़ाकर Ǒदनाकं 01.09.2014 से वत[मान के ǽ.6500/- 
ĤǓत माह से ǽ.15000/- ĤǓत माह कर Ǒदया है। 

 इस पǐरĤेêय मɅ फाम[ कामगारɉ के प¢ मɅ Ǒदनाकं 01.09.2014 से केÛġȣय रेशम बोड[ ɮवारा ईपीएफ 
योगदान पर अͬधकतम मजदरूȣ सीमा (मलू+वीडीए) को ǽ.15000/- ĤǓत माह कर Ǒदया गया है। तदनसुार, 
केरेबो के Ĥ×येक सèंथानɉ/एककɉ से अपे¢ा कȧ जाती है ͩक वे अपने एककɉ मɅ काय[रत फाम[ कामगारɉ के 
प¢ मɅ 01.09.2014 से ईपीएफ काया[लय को मेल खाते हुए अपने Ǒहèसे का योगदान, वाèतͪवक माͧसक 
मलू मजदरूȣ + वीडीए (कुशल या अकुशल जसैी िèथǓत हो) के 12% कȧ दर से करɅ जब तक ͩक मजदरूȣ 
कȧ अͬधमतम सीमा ǽ.15000/- (मलू+वीडीए) तक पहंुच जाए। 

 उपरोÈत ǽ. 5000/- कȧ अͬधकतम सीमा संबंͬ धत कामगार कȧ पɅशन Ǔनͬध एव ंईडीएलआई Ǔनͬध के 
केरेबो योगदान के प¢ मɅ समान Ǿप से लागू होगी। केरेबो ɮवारा देय ĤशासǓनक Ĥभार कȧ दर मɅ कोई 
पǐरवत[न नहȣं है। 

 जहां तक जàमू व कæमीर के केरेबो एककɉ मɅ काय[रत फाम[ मजदरूɉ का Ĥæन है, उपरोÈत 
अͬधकतम सीमा उनके ͧलए लागू नहȣं है तथा उÛहɅ अभी भी जवक राÏय भͪवçय Ǔनͬध अͬधǓनयम ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत ǽ.10000/- ĤǓत माह कȧ अͬधकतम मजदरूȣ सीमा लागू रहेगी। 

 इसे सÉती से अनपुालन के ͧलए सभी संबंͬधतɉ के Úयान मɅ लाया जाता है। 

 यह स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनमुोदन से जारȣ ͩकया जाता है। 

              ह/- 
              (के.एन.मीना¢ी) 
          सयंÈुत Ǔनदेशक (Ĥशा.) 
सेवा मɅ, 
केरेबो के सभी मÉुय सèंथान/एकक 
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अनुबधं-एल34 
 

केÛġȣय रेशम बोड[ 
वèğ मंğालय – भारत सरकार, 

बी.टȣ.एम.लेआउट, मͫडवाला 
बɅगलǽू-560068 

दरूभाषः 26282699, फैÈसः 26681511, ई-मेलःlaw@silkboard.org. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

स.ंकेरेबो-9(3)/2014-मजदरूȣ/Įम/भाग-II       Ǒदनांकः माच[, 23, 2016  

पǐरपğ 

       ͪवषय : केरेबो कȧ अèथायी दजा[ योजना के काया[Ûवयन के संबंध मɅ 
***** 

 
   सूͬ चत करना है ͩक वèğ मंğालय ने केरेबो के पाğ कुशल फाम[ कामगारɉ को भारत सरकार 

कȧ अǓनयत Įͧमक (अèथायी दजा[ Ĥदान करना एवं ͪवǓनयͧमतीकरण)योजना के अंतग[त अèथायी 
दजा[ योजना के लाभ को केÛġȣय रेशम बोड[ को Ĥदान करने सबंधी Ĥèताव पर ͪवचार ͩकया है 

बशतȶ काͧम[क व Ĥͧश¢ण ͪवभाग के Ǒदनांक 10.09.1993 के का.£ा. सं. 51016/2/90-èथा.(सी) के 
अनुसार अèथायी दजा[ को काया[िÛवत करते समय Ǔनàन ͪववरण मɅ ǓनǑहत ĤͩĐया का पालन 
ͩकया गया हो। 
 
(i) केÛġȣय रेशम बोड[, काͧम[क व Ĥͧश¢ण ͪवभाग,भारत सरकार के अǓनयत Įͧमक (अèथायी 

दजा[ Ĥदान करना एवं ͪवǓनयͧमतीकरण) योजना,1993 के अनुसार अèथायी दजा[ लागू करने 
के ͧलए केरेबो Ǔनयम,1955 के Ǔनयम-28 के अतंग[त आगे बढ़ सकता है। 

 

(ii) सभी फाम[ कामगारɉ को िजÛहɉने देश के  ͪवͧभÛन उÍच Ûयायालयɉ एवं अÛय Ûयायालयɉ मɅ 
याͬचका दायर कȧ है, उÛहɅ इन मुकदमɉ को वापस लेना होगा। 

 

(iii) अèथायी दजा[ Ĥदान करने के चलते åयय को पूरा करने के ͧलए मğंालय अǓतǐरÈत बजट 
सहायता Ĥदान नहȣं करेगा तथा केरेबो इसके ĤǓत अǓतǐरÈत ͪवƣीय भार को अपने बजट 
आबंटन से पूरा करेगा । 

 

(iv) ईएफसी/सीसीईए ने केÛġȣय रेशम बोड[ कȧ 12वीं योजना का अनुमोदन देते समय फाम[ 
कामगारɉ कȧ मजदरूȣ को Üलान योजना के अंतग[त बुक करने का Ǔनण[य ͧलया था। भारत 
सरकार ने Üलान योजना के अतंग[त सीͧमत बजट कȧ èवीकृǓत दȣ है तथा फाम[ कामगारɉ 
को पूव[åयापी Ĥभाव से मजदरूȣ को पूरा करने के ͧलए Üलान योजना से अͬधक Ǔनͬध को 
लगाने से अनुसंधान व ͪवकास तथा बीज संगठन के Ǿप मɅ रेशम उ×पादन के ͪवकास 
संबंधी गǓतͪवͬधया ंबाͬधत हɉगी, पǐरणामत: रेशम उɮयोग का वɮृͬधपरक Ĥ¢ेप नीचे  
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ͬगरेगा। इसीͧलए समयमान फाम[ कामगारɉ को अèथायी दजा[ Ĥदान करने से Ĥोɮभूत ͪवƣीय 
लाभ Ĥ×याͧशत Ĥभाव अथा[त ् बोड[ ɮवारा Ǒदये गये अनुमोदन कȧ Ǔतͬथ से Ĥदान ͩकया 
जाएगा। 

 

2. मğंालय के उपयु[Èत Ǔनदȶशɉ के अनुसार केÛġȣय रेशम बोड[ Ǔनयम, 1955 के Ǔनयम-28 के 
अंतग[त केरेबो ɮवारा कुशल फाम[ कामगारɉ को अèथायी दजा[ योजना देने संबंधी Ĥèताव को 
èवीकार ͩकया गया है और इसे Ǒदनांक 13.07.2015 के संकãप ɮवारा 01.07.2015 से लागू करने 
का अनुमोदन Ǒदया है। 
 

3. उपयु[Èत शत[ (ii) के संबंध मɅ सभी संबंͬ धत Ǔनदेशकɉ को Ǒदनांक 13.07.2015 को सरकारȣ 
पğ जारȣ कर कहा गया ͩक वे यह देखɅ ͩक फाम[ कामगारɉ ɮवारा सभी लǒंबत मुकदमɅ वापस ले 
ͧलये गये हɇ अथवा इसे Ǔनपटा ͧलया गया है, उसके बाद हȣ 01.07.2015 से उÈत योजना का 
काया[Ûवयन Ĥèताͪवत था। इस संबंध मɅ अèथायी दजा[ योजना मामलɉ पर लंǒबत मुकदमɅ ज व क, 
बुबीĤवĤके ǒबलासपुर तथा केतअवĤ सं रांची मɅ काय[रत फाम[ कामगारɉ ɮवारा वापस ले ͧलये गये 
हɇ। Įी एस रमेश तथा 171 अÛय ɮवारा कना[टक उÍच Ûयायालय, बɅगलूǽ के पास लǒंबत याͬचका 
स.ं 19130/2007(Įम) मɅ कना[टक उÍच Ûयायालय, बɅगलǽू ने वापस लेने के £ापन के आधार पर 
100 कामगारɉ को मÈुत ͩकया है। शेष कामगार अभी भी मुकदमɅ कȧ एक पाटȹ हɇ। इसके अलावा 
कना[टक उÍच Ûयायालय मɅ कम[चारȣ युǓनयन ɮवारा दायर दो और याͬचका स.ं353/208 तथा 
20513/2008 लǒंबत है तथा माननीय उÍच Ûयायालय कना[टक एवं युǓनयन उÈत मुकदमɅ को 
वापस लेने से सहमत नहȣं हɇ। एक और मुकदमा लǒंबत है िजसे 2 कामगारɉ ने सीएटȣ (कैट), 
हैदराबाद मɅ ओ.ए.सं.949/2012 ɮवारा दायर ͩकया है और उÛहɉने अभी तक वापस नहȣं ͧलया है। 
चूँͩक ये मामले अभी भी लंǒबत हɇ, अतः केरेबो योजना को बोड[ के संकãप के अनुसार लागू न कर 
सका। इसे पुनः मğंालय के पास भेजा गया तथा वèğ मंğालय ने अपने Ǒदनांक 23.03.2016 के 
पğ ɮवारा उन कुशल फाम[ कामगारɉ को अèथायी दजा[ देने का Ǔनण[य ͧलया जो ͪववादȣ नहȣं है 
तथा िजÛहɉने अèथायी दजा[ योजना मɮुदे पर लǒंबत मुकदमɅ को वापस ले ͧलया है और उÛहɅ 
01.07.2015 (बोड[ के अनुमोदन कȧ Ǔतͬथ) से, केरेबो को गैर-योजना मɅ आबंǑटत बजट से मजदरूȣ 
एवं बकाया के भुगतान के ͧलए कहा गया। मğंालय ने ǒबãकुल èपçट कर Ǒदया है ͩक ͪववादȣ 
मजदरूɉ को योजना तब से काया[िÛवत कȧ जाएगी जब वे मुकदमा वापस ले लेते हɇ।  
 

4. मğंालय के संशोͬधत अनुमोदन के अनुसार बोड[ के पाğ कुशल फाम[ कामगारɉ, जो ͪववादȣ 
नहȣं है तथा िजÛहɉने मुकदमɅ को वापस ले ͧलया है, को Ǒदनांक 01.07.2015 से अèथायी दजा[ 
योजना को लागू करने हेतु एतɮɮवारा स¢म Ĥाͬधकारȣ का अनुमोदन सĤेंͪषत ͩकया जाता है। इस 
काया[लय के अͧभलेखानुसार ͪववाǑदयɉ कȧ सूची अनुबंध-I मɅ संलÊन है। 
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5. उपयु[Èत शतɟ पर कृपया नोट करɅ ͩक (i) अèथायी दजा[ उन सभी पाğ कुशल फाम[ 
कामगारɉ को Ǒदया जाएगा जो 01.09.1993 से केरेबो मɅ रोजगारȣ पर हɇ और जो उÈत Ǔतͬथ को 
यथा ͪवɮयमान कम से कम एक साल कȧ लगातार सेवा कर चकेु हɇ और जो 01.07.2015 को 
यथा ͪवɮयमान बोड[ कȧ सेवा जारȣ रखे हɇ। (ii) उÈत योजना को लागू करने के ͧलए ऐसे सभी पाğ 
कुशल फाम[ कामगारɉ के ͧलए 01.07.2015 से लागू कȧ जाएगी जो बोड[ के अनुमोदन कȧ Ǔतͬथ है। 
(iii) अèथायी दजा[ योजना के अंतग[त ͧमलने वाले लाभ अनुबंध-II मɅ ǓनǑद[çट है तथा (iv) सभी 
पाğ कुशल फाम[ कामगारɉ से अनुबंध-III मɅ Ǒदए गए Ĥपğ मɅ (यǑद पहले नहȣं Ǒदया गया है) 
वचनबɮधता लȣ जाए। सभी अनुबंध इस पǐरपğ के अͧभÛन अंग हɇ।  
 

6. अèथायी दजा[ योजना ऐसे फाम[ कामगारɉ के ͧलए लागू नहȣं कȧ जाएगी िजनके ͪवǽɮध 
अनुशासǓनक/दंडा×मक मामले लǒंबत हɇ।  
 

7.  नए अǓनयत मजदरूɉ को न लगाना जारȣ रहेगा।  
 

8. तदनुसार, उपयु[Èत Ǔनदȶशɉ/माग[ दश[नɉ के अनुसार अèथायी दजा[ योजना लागू करने हेतु 
त×काल कार[वाई कȧ जाए तथा मजदरूȣ बकाया का Ǔनपटान सभी सांͪ वधाǓनक बकाया या अÛय 
बाकȧ राͧश, यǑद हो तो, काटने के उपरांत गैर-योजना मɅ आबंǑटत राͧश से 30.03.2016 को या 
इससे पहले ͩकया जाए। इस संबंध मɅ संबंͬधत सèंथान तथा Ǔनयंğणाधीन वाले एकक Ǔनͬध कȧ 
आवæयकता से त×काल अवगत कराएं ताͩक 30.03.2016 के पहले इसे ͪवतǐरत करने का ͧलए 
अपेͯ¢त Ǔनͬध Ĥदान कȧ जा सके।  
 

9.  पǐरपğ मɅ आवƣृ लाभɉ को लागू करते समय सǓुनिæचत ͩकया जाए ͩक गलत ͪववेचना के 
कारण अͬधक भुगतान न हो। अͬधक भुगतान के ऐसे मामलɉ को गंभीरता से ͧलया जाएगा तथा 
संबंͬधत अͬधकारȣ ͪवƣीय हाǓन के ĤǓत åयिÈतगत Ǿप से िजàमेवार हɉगे। उपयु[Èत लाभ के 
काया[Ûवयन मɅ यǑद ͩकसी èपçटȣरकरण कȧ आवæयकता हो तो Ǔनण[य हेतु इसे केÛġȣय काया[लय 
भेजा जाए।  
 

10. उन सभी फाम[ कामगारɉ को जो पाğता मानदंड मɅ नहȣं आते, मजदरूȣ तथा अÛय भƣे बोड[ 
कȧ वत[मान योजना के अनुसार Ǒदए जाते रहɅगे। उपयु[Èत Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ का सÉती से पालन करते 
हुए उÍच Ĥाथͧमकता के आधार पर कार[वाई कȧ जाए।  
 

यह सदèय सͬचव के अनुमोदन से जारȣ ͩकया जाता है।  
 
                 ह/- 

 (के.एन.मीना¢ी) 

          सयंुÈत Ǔनदेशक (Ĥशा.) 

सेवा मɅ, 

सभी Ĥमखु संèथान एवं Ǔनयंğणाधीन एकक  
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अनुबंध-II 

पाğ कुशल फाम[ कामगारɉ को अ.म. – अèथायी दजȸ योजना Ĥदान करने के उपरांत लाभ 
 

क. Ûयनूतम वतेनमान के संदभ[ मɅ तदनǾुप Ǔनयͧमत समूह-घ कम[चाǐरयɉ जसैा ĤǓतǑदन कȧ दर से मजदरूȣ 

िजसमɅ दै.भ., म.ͩक.भ. तथा पǐरवहन भƣा सिÛनǑहत है। (का.£ा.स.ं51016/2/90-èथा.(सी) Ǒदनांक 

10.09.1993) 
 

1. 10वीं क¢ा उƣीण[ के ͧलए : पी बी-1 पे बÖैड 5,200-20,200 ǽ.1800/- के Ēेड पे के साथ तथा 

Ēाéय दै.भ., म.ͩक.भ. एव ंपǐरवहन भƣा (वेतन पी.बी.-1 ǽ.5,200/- कȧ Ûयनूतम राͧश मɅ Ǔनधा[ǐरत 

ͩकया जाएगा) 
 

2. 10वीं क¢ा उƣीण[ न करने वालɉ के ͧलए : 1 एस पे बÖैड ǽ.4,400-7,440/-, ǽ.1,300.00 के Ēेड 

पे के साथ (1S- ǽ.4,440/- पर वेतन Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाएगा) तथा Ēाéय दै.भ., म.ͩक.भ. एव ं

पǐरवहन भƣा। 3 महȣने का अपेͯ¢त Ĥͧश¢ण देने के उपरांत उÛहɅ ǽ.1800/- के Ēेड पे के साथ 

ǽ.5200-20,200 का वेतन बैÖड Ǒदया जाएगा। Ĥ×येक सèंथान/काया[लय आवæयकता के अनसुार 

Ĥͧश¢ण पाɫयĐम तयैार करɅगे। जहाँ तक सभंव हो Ǒदनांक 01.04.2016 से 3 महȣने से अͬधक का 

Ĥͧश¢ण काय[Đम न हो तथा इसे काय[ Ǒदवस के दौरान ĤǓतǑदन 2 घंटे से अͬधक नहȣं रखना 

चाǑहए। सबंंͬधत संèथान/Ǔनयंğणाधीन एकक Ĥͧश¢ण का खच[ वहन करɅगे।  
 

3. पहलȣ जलुाई 2016 को वेतन का 3% + Ēेड पे कȧ वाͪष[क वतेन वɮृͬध तथा उसके बाद वष[ मɅ कम 

से कम 240 Ǒदनɉ के साथ ɬयूटȣ के सतंोषĤद Ǔनçपादन कȧ शत[ पर। 
 

4. यथानुपात (Ĥो-राटा) आधार पर कुल कȧ गई ɬयूटȣ के Ǒदनɉ हेतु Ĥ×येक 10 Ǒदनɉ के ͧलए एक Ǒदन 

कȧ छुɪटȣ। छुɪटȣ सचंयन 300 Ǒदनɉ तक का.£ा.स.ं49014/3/2007-èथा.(सी) Ǒदनांक 18/10/2007 

के अनसुार वे ͩकसी अÛय छुɪटȣ िजसमɅ आकिèमक छुɪटȣ ǓनǑहत है, के पाğ नहȣं हɉगे। छुɪटȣ के 

नकदȣकरण के पाğ नहȣं हɉगे। 
 

5. Ĥ×येक 10 Ǒदनɉ कȧ ɬयटूȣ के ͧलए एक Ǒदन के Ǒहसाब से यथानुपात ͪपछले अध[-वष[ मɅ उपिèथǓत 

वाले Ǒदनɉ के ͧलए पहलȣ जनवरȣ तथा पहलȣ जलुाई को छुɪटȣ जमा कȧ जाएगी। 

का.£ा.स.ं49014/2/93-èथा. (सी) Ǒदनाकं 12/07/1994. 
 

6. पǐरवहन भƣा – ǽ.600.00+ दै.भ. यथाĒाéय (ए-1 शहर के ͧलए) ǽ.400.00 अÛय èथानɉ के ͧलए 

Ǒदनांक 01.04.1998 के काया[लय £ापन के अनुसार शतɏ Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ कȧ भाǓँत।  
 

7. शारȣǐरक Ǿप से Ǒदåयागं åयिÈतयɉ के ͧलए पǐरवहन भƣा कȧ सामाÛय दर का दगुनुा। शतɏ Ǔनयͧमत 

कम[चाǐरयɉ कȧ भाǓँत का.£ा.स.ं49014/2/2008-èथा.(सी) Ǒदनाकं 04.08.2008 के अनसुार।  
 

8. अǓनयत मजदरूɉ के ͧलए लागू बोनस के पाğ हɉगे।  
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9. मǑहला फाम[ कामगारɉ के ͧलए समूह-घ कम[चाǐरयɉ को यथा-Ēाéय ĤसǓूत छुɪटȣ 

(का.£ा.स.ं51016/2/90-èथा. (सी) Ǒदनाकं 10.09.1993. 
 

10. ͪ पत×ृव अवकाश – 15 Ǒदन – शतɏ Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ कȧ भाँǓत (का.£ा.स.ं49014/1/98-èथा.(सी) 
Ǒदनांक 01.04.1998). 
 

11. लाभकारȣ ĤǓतपरूक भƣा (यथा एसडीए. एच सी ए आǑद जहाँ लागू हो) उन पाğ कुशल फाम[ 
कामगार कȧ मजदरूȣ पǐरकलन के ͧलए Ǒदया जा सकता है िजÛहɅ अèथायी दजा[ योजना Ĥदान कȧ 
गयी है, उनके ͧलए जो भी लाभकारȣ हो, केवल एक ĤǓतपूरक भताता का चयन ͩकया जा सकता है। 
(का.£ा.स.ं3(2)/95-èथा.II(बी) Ǒदनाकं 15.01.1996). 
 

12. अगले आदेश तक 58 वष[ कȧ आयु सेवा Ǔनवृͪ ƣ कȧ आयु होगी, कना[टक उÍच Ûयायालय के याͬचका 
स.ं18693/2014 Ǒदनांक 30.04.1014 के अतंǐरम आदेश के पǐरĤेêय मɅ। 
 

ख. उपरोÈत के अलावा वे Įम मनैुअल के अनसुार Ǔनàन लाभɉ के हकदार हɇ: 
 

1. ͬचͩक×सा भƣा – ǽ.500/- तथा èवय ंएवं आͬĮत पǐरवार सदèयɉ के ͧलए सरकारȣ अèपताल मɅ 
अंतरंग उपचार के मामले मɅ ͬचͩक×सा खच[ कȧ ĤǓतपǓूत [ (अÚयाय-6). 
 

2. 55 वष[ कȧ आयु तक समूह बचत बीमा योजना (जीएसएलआईएस) लाभ। 
 

3. साइͩकल एवं ×योहार अͬĒम (अÚयाय-8). 
 

4. èथान पǐरवत[न लाभ यǑद लोकǑहत èथानातंǐरक ͩकया गया है। 
 

5. याğा खच[, अãपावͬध ĤǓतǓनयुिÈत/èथानांतरण के मामले मɅ ĤǓतǑदन Ǔनधा[ǐरत भƣा(अÚयाय-9). 
 

6. भͪवçय Ǔनͬध योजना (अÚयाय-10) कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध कȧ अͬधकतम सीमा ǽ.15,000/- है। 
ज व क राÏय के कामगारɉ के ͧलए ǽ.10,000/- है। 
 

7. सेवा Ǔनवृͪ ƣ/म×ृयु ĒेÍयुटȣ (अÚयाय-11). 
 

8. म×ृयु के मामले मɅ नाͧमती को उदार राहत (अÚयाय-11). 
 

9. काय[/ɬयूटȣ, अवकाश, साÜताǑहक बदंȣ, छंटाई/हटाने आǑद कȧ ĤͩĐया मɅ कोई पǐरवत[न नहȣं है। 
 

10. कुशल फाम[ कामगार को एक बार अèथायी दजा[ दे Ǒदया जाता है तो उनका पदनाम “कुशल 
फाम[ कामगार (अ.द.)” होगा। 
 

ग. जैसा ऊपर ͪवǓनǑद[çट है, उसके अलावा कोई लाभ नहȣं तथा योजना मɅ जो भी ͪवǓनǑद[çट है, 
अèथायी दजा[ वाले कुशल फाम[ कामगारɉ के ͧलए Ēाéय होगा।  
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अनुबधं एल-34बी 

पğ स.ं केरेबो-9(5)/2019/टȣएसएस/Įम खÖ ड-II (भǓन)            Ǒदनांकः 12 माच[, 2019 

पǐरपğ  

ͪवषय : केÛ ġȣय रेशम बोड[ के कुशल फाम[ Įͧमक (अè थायी िèथǓत) के संबंध मɅ 7वɅ केÛ ġȣय वेतन 
आयोग कȧ ͧसफाǐरशɉ के काया[Û वयन के संबंध मɅ। 

***** 

 केÛ ġȣय काया[लय पǐरपğ स.ं केरेबो-9(5)2019/अिèथया/Įम-खंड-II Ǒदनाकं 05.02.2019 के ɮवारा 
केरेबो के सभी मÉु य सèं थान/è वतंğ केÛ ġɉ को कुशल फाम[ Įͧमकɉ (अè थायी िèथǓत) के ͧलए 7वɅ केÛ ġȣय 
केÛ ġȣय वेतन आयोग कȧ ͧसफाǐरशɉ के काया[Û वयन के ͧलए वè ğ मंğालय ɮवारा संĤेͪषत अनुमोदन कȧ 
सूचना आवæ यक अनपुालनाथ[ दȣ गई। तथाͪप ͩकसी भी केरेबो इकाईयɉ से कोई भी अनुपालन ǐरपोट[ ĤाÜ त 
नहȣं हुआ है। इस कारण, पुन: कहा जाता है ͩक केरेबो के सभी मÉु य सèं थाए/ंè वतंğ केÛ ġ अपने 
Ǔनयğंणाधीन काय[रत कुशल फाम[ Įͧमकɉ (अè थायी िèथǓत) का वेतन Ǔनधा[रण वè ğ मğंालय के पğ सं. 
25011/3/2017-रेशम Ǒदनांक 08.02.2019 ɮवारा सĤेंͪषत अनुमोदन के अनसुार करɅ यथा : 

क. कुशल फाम[ Įͧमक (अè थायी िèथǓत), जो मैǑĚकुलेट हɇ के वेतन 1 जनवरȣ, 2016 के Ǔनधा[ǐरत 
करɅ। 

ख. कुफाĮ (अ.िèथ), जो मǑैĚकुलेट नहȣं है और िजÛ हɉने Ǒदनाकं 30.06.2016 को या इसके पहले तीन 
महȣनɉ का Ĥͧश¢ण काय[Đम पूरा ͩकया है, का वेतन 1 जलुाई, 2016 से Ǔनधा[ǐरत करɅ। 

ग. यǑद कुफाĮ (अè थायी िèथǓत) को तीन महȣनɉ के Ĥͧश¢ण के उपरांत 01.07.2016 से अè थायी 
िèथǓत योजना लाभ Ĥदान ͩकए गए हɉ तो अè थायी िèथǓत योजना के लाभ Ĥद× त करने कȧ तारȣख 
से उनके वतेन को Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाए। 
 
सभी मामलɉ मɅ, कुशल फाम[ Įͧमक (अè थायी िèथǓत) के वतेन को वेतन मैǑĚÈ स यथा ǽ. 
18000/- के è तर-1  मɅ Û यूनतम è तर पर Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी। 

2. कुशल फाम[ Įͧमकɉ (अè थायी िèथǓत) वाͪष[क वेतन वɮृͬध के ͧलए पाğ हɇ। 

क. कुशल फाम[ Įͧमक (अè थायी िèथǓत), जो मǑैĚकुलेट हɇ और िजनका वेतन 01.01.2016 से 
Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है, को 01.07.2016 से वेतन वɮृͬध Ĥदान कȧ जाएगी। 

ख.  कुशल फाम[ Įͧमक (अè थायी िèथǓत), जो मैǑĚकुलेट नहȣं है और िजनका वेतन 01.07.2016 को 
Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है, को 01.01.2017 से वेतन वɮृͬध दȣ जाएगी। 

ग. कुशल फाम[ Įͧमकɉ (अè थायी िèथǓत), जो मǑैĚकुलेट नहȣं है और िजनका वेतन 02.07.2016 और 
01.01.2017 के बीच (दोनɉ समाͪवç ट) Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है, को 01.07.2017 से वेतन वɮृͬध दȣ 
जाएगी। 

वेतन वɮृͬध, वेतन मैǑĚÈ स (6वɅ केवेआ के अनǽुप ǽ. 1800/- के Ēेड वेतन तदनुसार) के è तर-1 मɅ 
अगले ऊÚ व[è तरȣय सेल (कॉलम) के अनǽुप दȣ जानी चाǑहए1 
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3. 7वɅ केवेआ कȧ ͧसफाǐरशɉ के काया[Û वयन के पǐरणामè वǾप पहले समूह-डी कम[चाǐरयɉ के समǾप 
è वीकाय[ महंगाई भ× ता Ĥदान कȧ जाए। 

4. बकाया राͧश के भगुतान और सशंोͬधत भ× तɉ के सबंधं मɅ, वè ğ मंğालय से Ǔनͬध ĤाÜ त होने के 
पǐरणामè वǾप सूचना जारȣ कȧ जाएगी। 

5. कुशल फाम[ Įͧमकɉ (अè थायी िèथǓत) से वè ğ मğंालय पğ स.ं 25011/3/2017-रेशम Ǒदनांक 
08.02.2019 मɅ 07वɅ केÛ ġȣय वेतन आयोग के Ĥावधानɉ के ĤǓत त× परता और यǑद अͬधक भुगतान 
ͩकया हो तो बाद मɅ इसकȧ वसलूȣ हेतु तैयार हɉ तो उनसे ͪवͬधवत ्भरे गए वचन बंधता Ĥपğ ĤाÜ त 
करɅ। 

6. केरेबो के मुÉ य सèं थानɉ/केÛ ġɉ के Ĥभारȣ अͬधकाǐरयɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे सभी कुशल फाम[ 
Įͧमकɉ (अè थायी िèथǓत) को 7वɅ केÛ ġȣय वेतन आयोग कȧ ͧसफाǐरशɉ के काया[Û वयन के ͧलए 
ͩĐयाͪवͬध औपचाǐरकताओं के बारे मɅ सूͬचत करɅ और कुशल फाम[ Įͧमकɉ (अè थायी िèथǓत) को 
आवæ वè त करɅ ͩक Ǔनधा[ǐरत औपचाǐरकताओं के पूरे होने के बाद तुरंत ͪवतरण ͩकया जाएगा बशतȶ 
Ǔनͬध उपलÞ ध हो। 

7. पǐरपğ का अनुपालन करते हुए केÛ ġȣय काया[लय, बɅगलǽू को अनुपालन के बारे मɅ सूͬचत ͩकया 
जाए। 

 
ह/- 

डॉ. नरेÛ ġ रेबेã लȣ (आईआरएस) 
Ǔनदेशक (ͪव× त) एव ं 
सदèय सͬचव Ĥभारȣ 

 सेवा मɅ, 
  सभी मÉुय सèंथान/ 
  èवतğं केÛġ 
  (सलंÊन सूची के अनसुार) 
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अनुबधं एल-34-सी 

                                            केÛġȣय रेशम बोड[   
(वèğ मğंालय, भारत सरकार)  

             केरेबो कॉàÜलेÈस, बी टȣ एम लेआऊट, मͫडवाला   
 बɅगलǽू-560068 

फोन :26282699/2620  
फैÈस स.ं 26681511 

ई मेल: law.csb@nic.in 
स.ंकेरेबो-9[5]/2019/अ.िèथयो/Įम/खंड-II                     Ǒदनाकं: 01.04.2019 

पǐरपğ 
            ͪवषय : कɅ ġȣय रेशम बोड[ के कुशल फाम[ Įͧमकɉ [अèथायी िèथǓत] के संबंध मɅ 7वɅ कɅ ġȣय वेतन 

आयोग कȧ ͧसफाǐरश को काया[िÛवत करने के संबंध मɅ। 

                                    ***** 
 

 उपयु[Èत ͪवषय के संदभ[ मɅ कɅ ġȣय काया[लय, बɅगलǽू पǐरपğ स.ंकेरेबो-9[5]/2019/अèथायी िèथǓत/ 
Įम/खंड के अनुĐम मɅ, सूͬ चत करना है ͩक केरेबो के कुशल फाम[ Įͧमकɉ [अèथायी िèथǓत] * कु फा Į 
[अèथायी िèथǓत] को Ĥ×येक मद के सम¢ सूͬ चत Ǔनàन लाभɉ को आदेशानसुार Ĥदान कȧ जाए। 
 

(क)  ͪवƣ मğंालय, नई Ǒदãलȣ के काया[लय £ापन स.ं2/5/2017-èथाई.II [बी] Ǒदनांक 7.7.2017 [ĤǓत 
सलंÊन] के अनǾुप शहरɉ/नगरɉ के Đमश: एÈस, वाई एव ंज़ेड वगȸकरण के आधार पर मलू वेतन 
के 8%, 16% और 24% के दर पर मकान ͩकराया भƣा का भगुतान करɅ। सशंोͬधत म.ͩक.भ. 01 
जुलाई, 2017 से Ĥभावी होगा। 

 

(ख)  (i) 7वɅ कɅ ġȣय वेतन आयोग कȧ ͧसफाǐरश के लाग ूहोने के पǐरणामèवǾप ͪवƣ मğंालय ने याğा 
भƣा के दरɉ को का.£ा. स.ं21/5/2017-èथा.II [बी] Ǒदनांक 7.7.2017 [ĤǓत सलंÊन] ɮवारा 
अͬधसूͬ चत ͩकया है। उÈत का.£ा. Ǒदनांक 7.7.2017 के अनसुार अनुबधं मɅ सूͬचत कुछ हȣ 
शहरɉ/नगरɉ को सूͬ चत ͩकया गया है जो अͬधक याğ भƣा दर के ͧलए पाğ हɇ। तदनुसार उÈत 
अनुबधं मɅ उिãलͨखत शहरɉ/नगरɉ मɅ ǽ.24,200/- से कम मलू मजदरूȣ लेने वालɉ को 
ǽ.1350+èवीकाय[ महंगाई भƣा और शेष अÛय जगहɉ मɅ ǽ.900+èवीकाय[ म. भ. Ǔनधा[ǐरत ͩकया  
जाए। जो ǽ.24,200/- या उससे अͬधक मूल मज़दरूȣ आहǐरत करत ेहɇ, उनको उÈत अनुबधं मɅ 
उिãलͨखत उपयÈुत शहरɉ/नगरɉ मɅ ǽ.3600+èवीकाय[ महंगाई भƣा और ͪवƣ मğंालय 
का.£ा.स.ं21.5.2017-èथा-II-बी Ǒदनाकं 2.8.2017 [ĤǓत सलंÊन] के अनसुार अÛय जगहɉ मɅ 
ǽ.1800+èवीकाय[ महंगाई भƣा दȣ जाए। 

 

          (ii) åयय ͪवभाग के का.£ा.स.ं19029/1/78-èथा.IV[बी] Ǒदनांक 31.8.1978 और परवतȸ  आदेशɉ मɅ 
उिãलͨखत Ǒदåयागं åयिÈत अथा[त ्Ǻिçट बाÚयता, ͪवकलागं, बͬधर और मकू/Įवण बाÚयता, रȣढ 
कȧ ͪवकृǓत को सामाÛय दर से दगुुना याğा भƣा, जो ͩकसी भी हालत मɅ ǽ.2250/- ĤǓत माह + 

महंगाई भƣा के लागू दर से कम न हो, का भगुतान जारȣ रहेगा, बशतȶ Ǔनधा[ǐरत शतɟ को पूरा 
करे।    
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    सशंोͬधत याğा भƣा 1 जलुाई, 2017 से Ĥभावी होगा। 
 

 

(ग) कɅ ġȣय काया[लय, केरेबो, बɅगलǽू पǐरपğ स.ंकेरेबो-9[3]/2014-मज़दरूȣ/खंड-II  Ǒदनांक 23.03.2016 के 
अनुबधं-II के अनसुार èवय ंऔर आͬĮत पǐरवार के सदèयɉ के ͧलए ĤǓत माह ǽ.500/- का ͬचͩक×सा 
भƣा और यǑद सरकारȣ हèपताल मɅ अतंरंग रोगी उपचार का मामला हो तो ͬचͩक×सा åययɉ कȧ 
ĤǓतपूǓत [, जारȣ रखी जाए। 
 

(घ) ͪवƣ मğंालय के का.£ा.स.ं11/1/2017-èथा.II [बी] Ǒदनांक 18.07.2017 [ĤǓत सलंÊन] के अनसुार 
उƣर पवूȸ ¢ğे और लɮदाक मɅ काम कर रहे कɅ ġȣय सरकार के कम[चाǐरयɉ को मलू वेतन के 10%  के 
दर पर ͪवशेष ɬयूटȣ भƣा Ǒदया जाएगा और यह दçुकर èथल भƣा के साथ èवीकाय[ नहȣं होगा।  
 

 

पुन: ͪवƣ मğंालय ने का.£ा.स.ं3/1/2017-èथा- II [बी] Ǒदनांक 19.07.2017 [ĤǓत सलंÊन] के ɮवारा 
दçुकर èथल भƣा अͬधसूͬचत ͩकया गया है। यह ͪवशेष ĤǓतपूरक भƣा यथा ͪवशेष ĤǓतपूरक [सुदरू 
èथल] भƣा+ ͪवषम जलवायु भƣा, ͪवशेष ĤǓतपूरक अनसुूͬ चत/जनजाǓत ¢ेğ भƣा और सुंदरबन भƣा, 
िजनको दçुकर èथल भƣा मɅ सिàमͧलत ͩकया गया, आदेशɉ के ĤǓतĐमण मɅ जारȣ ͩकया जाता है। 
दçुकर èथल भƣा के तीन Įेणी यथा दçुकर èथल भƣा-I, II एव ंIII और उÈत ͪवƣ मğंालय का.£ा. 
Ǒदनांक 19.07.2017 के अनुबधं-I स ेअनुबंध-IV मɅ èवीकृत ¢ेğ सूͬ चत ͩकया गया है। यǑद एक 
èथान एक से अͬधक Įेणी के अतंग[त आता है, तो  उÍच दर का दçुकर èथल भƣा लागू होगा। 
दçुकर èथल भƣा, ͪवशेष  ɬयूटȣ भƣा के साथ èवीकाय[ नहȣं होगा। 

 

कुशल फाम[ Įͧमकɉ [अ.िèथ] को ͪवशेष ɬयूटȣ भƣा या दçुकर èथल भƣा, जो भी उनके ͧलए 
लाभदायक हो, को चनूने कȧ अनुमǓत दȣ जाए। ͪवशेष ɬयूटȣ भƣा या दçुकर èथल भƣा 01 जलुाई, 
2017 से Ĥभावी होगा। 

 

2.  पǐरपğ Ǒदनाकं 12.03.2019 ɮवारा सूͬ चत ͩकए गए अनसुार, कुशल फाम[ Įͧमकɉ [अ.िèथ] के संबंध 
मɅ 7वɅ कɅ ġȣय वेतन आयोग कȧ ͧसफाǐरश के काया[Ûवयन के ͧलए ͩĐयाͪवͬध Ǔनयमावͧलयɉ के बारे 
मɅ सूͬ चत ͩकया जाए और सबंंͬधत कुशल फाम[ Įͧमकɉ [अ.िèथयɉ] को आæवासन दɅ ͩक Ǔनधा[ǐरत 
औपचाǐरकताओं को परूा करने के उपरातं ͪवतरण तुरंत ͩकया जाएगा बशतȶ Ǔनͬध उपलÞध हो। 

 

3.  पǐरपğ मɅ ǓनǑहत लाभɉ को काया[िÛवत करते समय, सǓुनिæचत करɅ ͩक ͩकसी भी गलत सचूना के 
कारण अͬधक भगुतान न ͩकया जाए। ऐसे मामले, िजसमɅ अͬधक भगुतान ͩकया गया हो, को 
गंभीरता से ͧलया जाएगा और संबंͬ धत अͬधकारȣ ͪवƣीय हाǓन के ͧलए वयैिÈतक Ǿप से नकुसान 
भरने के ͧलए िजàमेदार हɉगे। उपयु[Èत लाभɉ के काया[Ûवयन मɅ यǑद कोई èपçटता कȧ आवæयकता 
है तो Ǔनण[याथ[ कɅ ġȣय काया[लय से संपक[  करɅ। 

 
 

4.  यह सदèय सͬचव के अनमुोदन से जारȣ ͩकया जाता है।  

                                                                           ह/- 
(जूͧ लयन तोǒबयास) 

सयंुÈत Ǔनदेशक (Ĥशा.) 
सेवा मɅ, 
सभी मÉुय सèंथान/èवतğं कɅ ġ 

(सलंÊन सूची के अनसुार)  
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अनुबधं एल-12ए 
 

                                            केÛġȣय रेशम बोड[   
(वèğ मğंालय, भारत सरकार)  

             केरेबो कॉàÜलेÈस, बी टȣ एम लेआऊट, मͫडवाला   
 बɅगलǽू -560 068 

फोन :26282699,फैÈस स. 26681511 
ई मेल: law.csb@nic.in 

स.ंकेरेबो-9[4]/मज़दरूȣ/2016/Įम/पीएफ                    Ǒदनांकः 11.09.2019 
 

पǐरपğ 
 
     ͪवषय : फाम[ Įͧमकɉ से संबंͬधत मामलɉ पर बोड[ के Ǔनण[य को काया[िÛवत करने के संबधं मɅ। 
                      ***** 
 
 मझेु फाम[ Įͧमकɉ से संबंͬधत Ǔनàन मामलɉ के ͧलए Ǒदनांक 02.08.2019 को आयोिजत 136 बठैक 
मɅ बोड[ का अनमुोदन सĤेंͪषत करने का Ǔनदेश हुआ है। 
 

1. एक ईकाई से दसूरे इकाई को èथानातंǐरत फाम[ Įͧमकɉ के ͧलए अशाǓंत भƣा का संशोधन  
 

क. बोड[ ने फाम[ Įͧमकɉ को एक ईकाई से दसूरɉ ईकाई èथानातंरण/बदलने के सबंंध मɅ ͪवɮयमान 
संबंͬधत अशाǓंत भƣा को तीन बारगी बढ़ाया। 

ख. आगे, फाम[ Įͧमक अपने एवं पǐरवार के ͧलए राÏय याğा बस शãुक [सामाÛय बस]/दसूरȣ Įेणी 
èवीपर रेल शुãक कȧ ĤǓतपǓूत [ हेत ुहकदार होगा।  

ग. फाम[ Įͧमकɉ को साव[जǓनक Ǒहत मɅ èथानातंरण/बदलने के संबधं मɅ अशांǓत भƣा और ĤǓतपǓूत [ 
लागू होगा। तथाͪप फाम[ Įͧमक के अनुरोध पर èथानातंरण हुआ हो तो कोई अशांǓत भƣा आǑद 
देय नहȣं होगा।  
 

2. फाम[ Įͧमकɉ का ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ और ×याग पğ èवीकार करने का Ĥाͬधकार। 
 

क. सभी वग[ के फाम[ Įͧमकɉ कȧ ǓनयिुÈत को अनुमोǑदत करने के ͧलए सदèय सͬचव स¢म Ĥाͬधकारȣ 
है और संबंͬ धत अनसुधंान संèथानɉ के Ǔनदेशकɉ को फाम[ Įͧमकɉ ɮवारा सेवा समािÜत कȧ नोǑटस 
èवीकार करने का अͬधकार Ĥ×यायोिजत है।   

ख. Įम Ǔनयम पुिèतका के अÚयाय 17 के पçृठ 46 पर खंड 17.1 सूͬ चका मɅ दशा[ए पद ͪववरण मɅ 
सशंोधन ͩकया गया। इसे “फाम[ Įͧमक कȧ कोई भी Įेणी” पढ़ा जाए। 

 

3. फाम[ Įͧमकɉ के नाम मɅ पǐरवत[न : 
 

क. काͧम[क Ĥͧश¢ण ͪवभाग के का.£ा स.ं19016/1/87-èथा.[ए] Ǒदनाकं 12.03.1987 मɅ ǓनǑहत ĤͩĐया 
और फाम[ Įͧमकɉ कȧ ͩकसी भी Įेणी ɮवारा नाम पǐरवत[न के ͧलए समय-समय पर हुए सशंोधनɉ 
को अपनाया गया। 
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4. फाम[ Įͧमकɉ के जÛम तारȣख मɅ पǐरवत[न : 

 

क. काͧम[क Ĥͧश¢ण ͪवभाग [का Ĥ ͪव] के का.£ा स.ं19017/1/2014-èथा.[ए-IV] Ǒदनांक 16.12.2014 
मɅ ǓनǑहत ĤͩĐया और फाम[ Įͧमकɉ कȧ ͩकसी भी Įेणी ɮवारा “जÛम तारȣख मɅ पǐरवत[न” के ͧलए  
समय-समय पर हुए सशंोधनɉ को अपनाया गया। 
 

5. स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा फाम[ Įͧमकɉ के èथान पǐरवत[न/èथानातंरण के Ĥèताव हेतु अनमुोदन  
 

क. सभी फाम[ Įͧमकɉ का èथानातंरण/èथान पǐरवत[न चाहे आतंǐरक हो या अतंर सèंथान के ͧलए हो, 
सदèय सͬचव हȣ अनुमोदन Ĥदान करने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ हɉगे। 

 

6. सामाÛय Ǒदशा-Ǔनदȶश : 
 

क. बोड[ के उपयु[Èत Ǔनण[य Ǒदनांक 21.8.2019 से लागू होगे और अǓत सावधानी एकǾपता से 
अनुपालन ͩकया जाना चाǑहए और यǑद कोई ͪवचलन हो तो, गंभीरता से लȣ जाएगी। 

ख. यǑद कोई, èपçटȣकरण चाǑहए तो कɅ ġȣय काया[लय से मागंी जाए। 
ग. Ǔनदेशकɉ से अनुरोध है ͩक वे अपने ĤशासǓनक Ǔनयğंणाधीन काय[रत सभी अधीनèथ इकाइयɉ मɅ 

इन अनुदेशो को पǐरचाͧलत करɅ िजससे समान Ǿप से Ĥयोग हो और अपनाया जा सके। 
घ. इसमɅ उपयु[Èत उिãलͨखत का.£ा. को डीआपीटȣ वेबसाइट से डाउन लोड करɅ और ǓनǑहत ĤͩĐयाओं 

का अनुपालन ͩकया जाए। 
ङ. यहां फाम[ Įͧमक शÞद जो बार-बार ĤयुÈत हो रहा है मɅ Įेͨणयां यथा समयमान फाम[ Įͧमक, कुशल 

फाम[ Įͧमक और कुशल Įͧमक सǑहत अèथायी िèथǓत योजना  समाͪवçट है। 
च. उपयु[Èत को समाͪवçट करने के ͧलए Įͧमक Ǔनयम पिुèतका [मेनुअल]-2012 और समय-समय पर 

अÛय सशंोधनɉ को अɮयतन ͩकया जा रहा है और सशंोͬधत ĤǓत शीē भेजी जाएगी। 
 

यह सदèय सͬचव के अनमुोदन से जारȣ ͩकया जाता है। 
 

[डी.एस.दǑहया] 
सहायक Ǔनदेशक [ͪवͬध]  

सेवा मɅ, 
सभी Ǔनदेशक, ¢ेğीय काया[लय एव ंकेरेबो कȧ ईकाइया।ं 

 
ĤǓतͧलͪप :  
 

I.  सयंÈुत Ǔनदेशक [ͪवƣ], केरेबो 
II. सयंÈुत Ǔनदेशक [Ĥशा.], केरेबो 
III.  उप Ǔनदेशक [कंÜयूटर], करेबो, वेसाइट मɅ, पǐरपğ सǑहत अपलोड करɅ। 

ह/- 
[डी.एस.दǑहया] 

सहायक Ǔनदेशक [ͪवͬध]     
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अनुबधं 12बी 

                                            केÛġȣय रेशम बोड[   
(वèğ मğंालय, भारत सरकार)  

             केरेबो कॉàÜलेÈस, बी टȣ एम लेआऊट, मͫडवाला   
 बɅगलूǽ -560068 

फोन : 26282699,फैÈस स. 26681511 

ई मेलः law.csb@nic.in 

स.ंकेरेबो-11[14]/सामाÛय/Įम                      Ǒदनाकंः 13.01.2020 

सेवा मɅ,  

Ǔनदेशक 

कɅ ġȣय रेशम उ×पादन अनुसवंधान व  

Ĥͧश¢ण संèथान 

कɅ ġȣय रेशम बोड[ 
पाàपोर-192121 [ज व क] 
 

 

ͪवषय : फाम[ Įͧमकɉ कȧ èवैिÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ èवीकृǓत हेतु èपçटȣकरण के सबंधं मɅ। 

        ***** 

महोदय, 
उपयु[Èत ͪवषय पर आपके पğ सं.केरेबो/केरेअवĤस/ंपीएफ-16[कुĮ]/1991-92-1643Ǒदनांक 3.12.2019 

का संदभ[ लेते हुए मामले कȧ जांच कȧ गई। संबंͬ धत Ǔनदेशक ɮवारा फाम[ Įͧमकɉ कȧ èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ 
के अनुरोध को अनमुोǑदत कȧ जाए ओर नोǑटस अवͬध को 30 Ǒदन ͧलया जा सकता है। 

 

तदनसुार, अपने èतर पर Įी मोहàमद शबन बानी, कुशल फाम[ Įͧमक [अ.िèथ.] कȧ èविैÍछक 
सेवाǓनवृͪ ƣ को èवीकार कȧ जाए। तथाͪप उपदान और अÛय लाभ का Ǔनपटारा करने से पहले सǓुनिæचत करɅ 
ͩक उÈत Įͧमक के नाम कोई देय राͧश और मामला लंǒबत न हो। 

 
यह सदèय सͬचव के पूवा[नुमोदन सǑहत जारȣ ͩकया जाता है।  

भवदȣय, 
 

[डी.एस.दǑहया] 
सहायक Ǔनदेशक [ͪवͬध]  

ĤǓतͧलͪप : 
1. सभी Ǔनदेशक, केरेबो मÉुय संèथान।  

2. सलाहकार [ͪवͬध], Įͧमक सबंधंी मामलɉ मɅ वत[मान वाला भी समाͪवçट करते हुए Įम Ǔनयम पिुèतका 
को हाल हȣ के अनेक अनुमोदन अɮयतन करने हेत।ु   
 

                                                                             ह/- 
[डी.एस.दǑहया] 

सहायक Ǔनदेशक [ͪवͬध] 


