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                             तावना 

देश म के य रेशम बोड के अनसुंधान और श ण सं थान  और इसके अंतगत कायरत इकाइय  म 

2200 फाम वकस काम कर रहे ह। इन मक  वारा कए गए काय क  कृ त मनैुअल, कुशल और 

अकुशल तरह का है। 1970 के दौरान, जब उनक  सं या बहुत कम थी, उनक  मजदरू  संरचना और अ य 

सेवा लाभ  को सेवा करार के आधार पर व नय मत कया गया था िजसे के य रेशम उ पादन अनसुधंान 

एव ं श ण सं थान मसैरू के बधंन एव ं मक यु नयन के साथ दनाकं 01.08.1970 को संप न हुई 

सयंु त बैठक म तैयार कया गया था। उ त वतेन संरचना और मक  क  बढ़ती ज रत  को पूरा करने के 

लए अ य लाभ  को समय-समय पर सशंो धत कया गया। उनक  सेवाओ ंके लए व भ न मु द  पर कई 

प ट नणय लए गए ह िजसे आ धका रक प रप , ापन एव ंप ाचार आ द कई फाइल  के मा यम से 

समय-समय पर क य कायालय से जार  कया जाता है। मक मु द  को सचंा लत करने वाले अ धका रय  

के थानातंरण के कारण कई इकाइयां प ट तौर पर नह ं समझ पाती थी ंऔर कई बार व भ न सं थान 

उ ह ं मु द  पर प ट करण मागंते रहत ेह और तदनुसार लये गये नणय से उ ह अवगत कराया जाता 

रहा है। कुछ इकाइयाँ, िज ह ने इसके लए मागं क  है, सामा य प ाचार कये गए ह। अत:, वेतन संरचना 

और फाम वकस क  सेवा शत  के सबंधं म लए गए सभी मह वपूण नणय का एक जगह सं ह नह  ंहै। 

इस आशय से " म नयमावल " को इक ठा कर तैयार करने, इ ह समे कत करने के लए आ धका रक 

प ाचार क  सं त सूचना और मह वपणू नणय को एक जगह रखने का एक यास कया गया जो फाम 

वकस को मजदरू  लाभ और अ य सेवा लाभ उपल ध कराने के लए एक मागदश  सलुभ सदंभ का काय 

कर सके। यह भी यास कया गया है क हमारे मक  के लए जहां भी लागू हो, आसानी से पठनीय 

दशा नदश के प म वधैा नक अ ध नयम  म से कुछ जैसे कमचार  भ व य न ध और व वध उपबधं 

अ ध नयम, 1952 आ द का साराशं दया जाए। ये दशा- नदश मलू अ ध नयम और नयम के ावधान  के 

मा  साराशं ह न क मलू अ ध नयम या नयम। इस लए, यह सुझाव है क कसी भी सदेंह से बचने अथवा 

कसी भी प ट करण, दा य व  और वैधा नक व प  के लए, मलू अ ध नयम या अ धसचूना आ द क  

साम ी से संदभ लया जाए।  

जब भी इस नयमावल  के कसी भी ावधान म प रवतन / सशंोधन कया जाता है  तो इस ेअ यतन 

करने के लए सू चत कया जाएगा। यह म नयमावल  केवल वभागीय उपयोग के लए है न क 

प रचा लत करने के लए। कोई  सझुाव, सशंोधन जो इस " म नयमावल " के लए आव यक पाए जाते ह, 

इस पिु तका म सुधार के लए क य कायालय को भेजा जाए। 

यह स म ा धकार  के अनमुोदन से जार  कया जाता है। 
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अ याय-1 

प रभाषा :  

1.  "अ नयत फ़ाम मजदरू" (सीएफड यू) वह है जो शु  म 07.08.1992 से पहले थानीय रोजगार 

इ सचे ज के मा यम से सद य स चव, केरेबो के अनमुोदन से बोड म "अ नयत मजदरू" के प म 

लगे हुए थे या या अनुकंपा के आधार पर व ापन वारा सद य स चव, के.रे.बो. के अनमुोदन से 

लगे थे। "सीजनल लेबर" या "सं वदा मजदरू" या " म दवस लेबर", "समयमान फाम मजदरू" क  

ेणी म नह  ंआते ह। 

1.1 क य रेशम बोड : ससंद के अ ध नयम वारा न मत एक सां व धक नकाय है जो क य रेशम 

बोड अ ध नयम, 1948 (LXI 1948), व  मं ालय, भारत सरकार के शास नक नयं ण म काय 

करता है।  

1.2 सतत सेवा : एक वष क  सेवा या नरंतर सेवा का पणू वष का मतलब है, 12 मह ने क  अव ध के 

दौरान 240 दन  क  अव ध के लए नबाध सेवा क  हो यानी तुरंत का वगत  वष। सतत सेवा म 

i) सभी कार क  अ धकृत छु ट  होगी जो मजदरू  के साथ या बना हो, ii) रोजगार के दौरान 

दघुटना से उ प न अ थायी वकलागंता के कारण अनपुि थ त क  अव ध और iii) म हला कृ ष 

मक  वारा 12 स ताह से अ धक का मातृ व अवकाश न लया गया हो। 

प ट करण: 1) अ नयत फ़ाम मजदरू को समयमान फ़ाम मजदरू म पांतरण के लए और 
एसएफड यू के प म उसके पातंरण से पहले एक ट एसएफड यू को एक मह ने का श ण 
दान करने के लए, द  गई सं या के अनुसार अ नयत मजदरू के प म नरंतर सेवा क  अव ध 

को फर से माना गया है तथा 2) जब क बोनस, े युट , छंटाई मुआवजे के भुगतान के लए 
अहकार  सेवा क  गणना करने के उ दे य स,े नरंतर सेवा क  अव ध संगत त थ से पहले के 

येक वष म वगत 240 दन क  गणना क  जाती है। उदाहरण के लए : - सेवा नवृ  या मृ यु 
क  तार ख जसैा मामला हो, इसक  गणना कायरत तार ख से या कसी वशेष वष के जनवर  से 
दसंबर तक नह ं क  जानी है। 

1.3  "दै नक मजदरू ": एक अ नयत फाम मजदरू (सीएफड यू) के लए देय है िजसम मलू मजदरू  + 

प रवतनशील दै नक भ ा  न हत है जो मु य म आयु त (क य), नई द ल  वारा यनूतम 

मजदरू  अ ध नयम, 1948 के ावधान  और इसके अंतगत बनाए गए नयम  के अधीन जार  

अ धसचूना के अनुसार अकुशल कृ ष मक  के लए लागू समान दर पर लाग ूहो। 
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1.4  े युट  के उ दे य के लए प रवार: 

      क.  पु ष कमचार  के मामले म, वय,ं उसक  प नी, उसके ब च,े चाहे वह ववा हत हो या 

अ ववा हत, उसके आ त माता- पता (और उसक  प नी और वधवा के आ त माता- पता) 

और उसके पवू-मतृ पु  के ब चे, य द कोई हो। 

 ख.  एक म हला कमचार  के मामले म, वय,ं उसका प त, उसके ब च,े चाहे वह ववा हत हो या 

अ ववा हत, उसके आ त माता- पता और उसके प त के आ त माता- पता और वधवा एवं 

उसके पवूवत  बटेे क  सतंान, य द कोई हो;  

1.5   ईपीएफ के उ दे य के लए प रवार: 

क. पु ष सद य के मामले म, उसक  प नी, उसके ब च,े चाहे वह ववा हत हो या अ ववा हत, 

उसके आ त माता- पता और उसके मतृ पु  क  वधवा और ब चे।   

ख.  म हला सद य के मामले म, उसके प त, उसके ब च,े चाहे वह ववा हत हो या  अ ववा हत, 

उसके आ त माता- पता, उसके प त के आ त माता- पता और उसके मतृक बेटे क  

वधवा और ब च:े 

बशत क य द आयु त को ल खत प म नो टस वारा एक सद य अपने प त को प रवार 

से बाहर करने क  इ छा य त करता है, तो प त और उसके आ त माता- पता को अब 

इस योजना के योजन के लए सद य के प रवार का ह सा नह ं माना जाएगा, जब तक 

क सद य बाद म ऐसी कसी भी नो टस को ल खत प म र द करता हो। 

1.6  कुशल फाम मजदरू (एसएफड ल)ू: येक सं थान/इकाई के लए व भ न कुशल मक  ग त व धय  

म एक मह ने के श ण ा त करने के बाद 10 साल क  नरंतर सेवा के साथ समयमान फाम 

मजदरू और ि कल टे ट और नगं टे ट म यो य पाये जाने पर "कुशल फाम मजदरू" के प म 

प रव तत कया जाएगा। यह योजना व  मं ालय क   वीकृ त से दनांक 15.11.2010 से लाग ू 

कायालय प  स.ं केरेबो-9(1)/98 म/भाग-III दनांक 28.09.2010 (अनुबंध-एल1) वारा सं े षत 

कया गया और इसके बाद प रप  स.ं केरेबो-7(1)/2008- म दनाकं 05.10.2010 (अनुबंध-एल2) 

जार  कया गया। 

1.7  समयमान फाम मजदरू (सफाम): दो साल क  "सतत सेवा" के साथ एक आकि मक फ़ाम 

 मजदरू को "टाइम केल फ़ाम वकर" के प म प रव तत कया जाता है। 

प ट करण: दो साल क  नरंतर सेवा क  अहकार  सेवा के पूरा होने क  आव यकता 01.04.1995 
से लागू हुई। इससे पहले 01.04.1995 तक, इस तरह के पातंरण के लए अहकार  सेवा क  
आव यकता 10 वष थी और बाद म 15.10.1992 से इसे घटाकर 05 वष कर दया गया।  
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1.8 "समयमान मजदरू " : समयमान मजदरू  म मलू मजदरू  न हत है जो समय-समय पर  वेतनवृ ध 

से यनूतम से अ धकतम तक बढ़ता जाता है। उदाहरण के लए 2000-75-2750-100-3250 (पूव-

सशंो धत 1200-25-1500- 40-1700) जो व  मं ालय क  मंजूर  के साथ  01.07.2008 से भाव 

म आया, इसे इस कायालय के प रप  स.ं केरेबो-2(4)/96- म (भाग-V) दनाकं 01.07.2008 वारा 

भेजा गया (अनुबधं-एल3) और यह समयमान फाम मजदरू और कुशल फाम मजदरू पर लाग ूहोता 

है। 

1.9  “प रवतनीय महंगाई भ ा (वीडीए)”: वीडीए समयमान फाम मजदरू के लए उसी दर पर देय जी वका 

भ ा क  लागत है जो “अकुशल कृ ष मजदरू” के लए लागू है और "कुशल फाम कामगार" को भी 

उसी दर पर वीडीए का भगुतान कया जाता है जो "कुशल कृ ष  कामगार" पर लागू होता है” जैसा 

क मु य म आयु त (क य), नई द ल  वारा समय-समय पर यूनतम मजदरू  अ ध नयम, 

1948 के ावधान  और उसके बाद बनाए गए नयम  के तहत तय कया जाता है।  

प ट करण : ईपीएफ अशंदान, े युट  और छंटनी मुआवजे क  गणना के लए मूल वेतन के साथ 
वीडीए क  दर को जोड़ा जाता है। यूनतम मजदरू  अ ध नयम, 1948 के ावधान  के तहत मु य 
म आयु त (क य) वारा जार  अ धसूचना के अनुसार, 1 अ ैल और 1 अ टूबर से वीडीए क  दर 

वष म दो बार सशंो धत क  जाती है। वीडीए के भुगतान के उ दे य से े  का वग करण उ त 
अ धसूचना से संल न अनुबंध के अनुसार होता है। उ त अ धसूचना को समय-समय पर सशंो धत 
कया जाता है। अनुबंध क  नवीनतम त जहां े  का प ट करण दखाया गया है, अनुबंध-एल4 
के प म संल न है। 

1.10 “कुशल फाम मज़दरू (अ थायी दजा): अ थाई दजा उन सभी यो य समयमान फाम मजदरू को दया 

जाएगा जो क य रेशम बोड म 01.09.1993 से कायरत ह और िज ह ने उ त त थ को कम से 

कम एक वष क  नरंतर सेवा दान क  है और समूह 'डी' के कमचार  के अनु प यूनतम 

वेतनमान के साथ महगाई भ ा, मकान कराया भ ा और प रवहन भ ा स हत 01.07.2015 तक 

बोड क  सेवा म बने रहने के लए नय मत प से इसे जार  रखा है। (का ा स.ं 51016/2/90- था 

(सी) दनाकं 10.09.1993) व  मं ालय और बोड क  वीकृ त से अ य शत  के साथ पर पर इस 

कायालय के प रप  स.ं मजदरू / म/भाग.II दनाकं 23.03.2016 (अनुबंध-एल34) और 7 व सीपीसी 

के काया वयन पर इस कायालय के प रप  सं. केरेबो-9 (5)/2019/ट एसएस/लेबर भाग-II (पीएफ) 

दनांक 15.02.2019 (अनुबंध-एल34ए), दनाकं 12.03.2019 (अनुबधं-एल34बी) और दनाकं 

01.04.2019 (अनुबंध-एलL34सी) वारा अवगत कराया गया।   
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अ याय–2 

 

 अ नयत फाम मजदरू को दान कये गये लाभ: 

2.  अ नयत फाम मजदरू न न के हकदार ह : - 

क.  "दै नक मजदरू " िजसम मूल मजदरू  + प रवतनीय महंगाई भ ा समान दर पर लागू होता 

है, जो मु य म आयु त (क य), नई द ल  वारा नधा रत यूनतम मजदरू  

अ ध नयम, 1948 और उसके नयम के अतंगत बनाए गए समय-समय पर जार  नई 

द ल  के राजप  अ धसूचना के अनुसार लागू होता है। 

ख. .50/- त माह क  दर से च क सा भ ा तथा अपने और अपने आ त प रवार के 

सद य  के लए सरकार  अ पताल म रोगी के इलाज के लए कए गए च क सा यय क  

तपू त (04.12.1996से)। 

 ग.  पांच दन रा य अवकाश और एक वष म तीन दन योहार अवकाश। 

प ट करण: 26 जनवर  - गणतं  दवस,  14 अ लै - अ बेडकर जयंती,  1 मई - मई 
दवस, 15 अग त - वतं ता दवस और 2 अ टूबर - महा मा गांधी जयंती को रा य 
अवकाश। 

घ. दस दन क  बीमार  छु ट  िजसे तीस दन  तक सं चत कया जा सकता है। सं चत छु ट  

के नगद करण क  सु वधा नह ं है। 

ङ. "सतत सेवा" के दो साल पूरे होने पर टाइम केल फाम वकर के प म प रव तत कया 

जाना है।  

 च. दो वष क  "सतत सेवा" के उपरातं समयमान फाम मजदरू के प म प रव तत          

  कया जाएगा। 
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अ याय 3 

एक समयमान फाम कामगार को दए गये लाभ: 

3. एक समयमान फाम कामगार न न का हकदार है: - 

 क. 1/07/2008 से  2000-752750-100-3250 के वतेनमान म मजदरू  और अ य भ े।  

      ख. यनूतम मजदरू  अ ध नयम, 1948 के तहत समय-समय पर मु य म आयु त (क य), 

नई द ल  वारा तय कए गए एव ंअ धसूचना जार  करने के मा यम से अकुशल कृ ष 

मजदरू / मक  पर लागू होने वाले प रवतनशील महंगाई भ े। 

ग. काय के थान से नरपे  त माह मलू वेतन के 15% क  समान दर पर मकान कराया 

भ ा।  

घ.  उन मक  को अ धकतम तीन ि थर वेतन वृ ध दान करना, िज ह ने वेतन वृ ध क  

दर के बराबर दो साल म एक बार अ धकतम वेतन मान पर ि थर हो गये है, जो समयमान 

फाम मजदरू बनने क  तार ख से हर दो साल क  नरंतर सेवा के परूा होने पर लाग ू

वेतनमान म अं तम प से अ धकतम मलू मजदरू  तक पहंुच गये ह। इस नणय को क य 

कायालय के प रप  सं या 22-बी(1)/98- म दनांक 29.03.2004 - अनुबंध-एल5 वारा 

अवगत कराया गया। 

  उदाहरण - I 

.2000-2750-100-3250 के मजदरू  मान म मलू मजदरू  के यूनतम पर समयमान फाम 

मजदरू क  त माह मजदरू  का नधारण। 

    मलू मजदरू         - .2000.00  

  वीडीए जून 2011 को यथा व यमान `ए' े  के लए   - .2992.00  

  एचआरए (बे सक वेज का 15%)                        - .300.00  

  च क सा भ ा        - .150.00 
---------------- 

           कुल   - .5442.00 
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* 3क) समयमान फाम मजदरू  को वशेष भ ा। 

क. एक समयमान फ़ाम कामगार को तब तक 2000-75-2750-100-3250 के मौजदूा वेतनमान 

म रखा जाता है, जब तक क उसे कुशल फ़ाम कामगार के प म प रव तत नह ं कर दया 

जाता। ऐसे समय तक, जब तक उ ह एक कुशल फाम कामगार के प म प रव तत नह ं 

कया जाता है, तब तक उ ह 01.03.2014 से मलू मजदरू  के 50% के बराबर 50% का 

अ त र त वशेष भ ा का भगुतान कया जाएगा िजसक  गणना कसी उ दे य के लए नह  ं

क  जाएगी। अनुबंध-एल32  

ख. समयमान फाम कामगार को मौजूदा दर  पर वीडीए (अकुशल), एचआरए और मे डकल 

अलाउंस जसैे अ य भ े मलते रहगे। 

  *[ 14.11.2014से जोड़ा गया]  
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अ याय - 4 

कुशल फाम कामगार को  दये गये लाभ :   

4. कुशल फाम कामगार न न के हकदार ह गे :-   

 क. .2000-75- 2750-100-3250 के मजदरू  वेतनमान म  मजदरू  एवं अ य भ े ह गे।   

  [(*)कृपया पैरा-4क का सदंभ ल]।   

ख.  मलू मजदरू  के 50% के बराबर वशेष भ ा। वशेष भ े का यह घटक मूल मजदरू  या 

प रवतनीय महंगाई भ े का भाग नह ं है। इसक  दर के नयतन के उ दे य से इसे मूल 

मजदरू  के 50% के बराबर न द ट कया गया है। इसे कमचार  भ व य न ध अंशदान के 

आकलन या उपदान के भगुतान या अ य उ दे य, जैसा मामला हो, के लए नह  ं लया 

गया है। के य कायालय प रप  स.ं केरेबो-7(1)/2008- म दनाकं 07.12.2010–   

अनुबधं-एल6 [01.03.2014 से वापस लया गया – कृपया – 4क(ड.)]का संदभ ल।   

ग. यनूतम मजदरू  अ ध नयम, 1948 के अतंगत सरकार  राजप  म समय-समय पर 

अ धसचूना जार  करने के मा यम से मु य म आयु त (क य), नई द ल  वारा 

नधा रत कुशल कृ ष मक /कामगार  पर महंगाई भ ा लागू होगा। 

घ. त माह मकान कराया भ ा, काम करने के थान से नरपे  मलू मजदरू  के 30% क  

समान दर पर होगा।  

ङ.  उन मक  को अ धकतम तीन ि थर वेतन वृ ध दान करना, जो वेतन वृ ध क  दर के 

बराबर दो साल म एक बार अ धकतम वेतन पमैाने पर ि थर हो गये है, जो समयमान 

फाम मजदरू बनने क  तार ख से हर दो साल क  नरंतर सेवा के पूरा होने पर लागू 

वेतनमान म अं तम प से अ धकतम मलू मजदरू  तक पहंुच गये ह। क य कायालय प  

सं या केरेबो-22(1)/98 म दनांक 29.03.1994 - अनबुंध-एल5.  

      च. येक फाम मजदरू क  मजदरू  का भगुतान मजदरू  अव ध के अं तम दन (एक मह न)े के 

बाद सातव दन क  समाि त या उससे पहले कया जाएगा, िजसम मजदरू  देय है। 

छ. फाम मजदरू को नकद या चेक के मा यम से या उसके बक खाते म मजदरू  जमा करके 

सभी मजदरू  का भगुतान कया जाएगा, जसैा भी मामला हो। 
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ज. फाम मजदरू क  मजदरू  से केवल अ धकृत कटौती क  जाएगी। वेतन और अ धकृत 

कटौ तय  के ववरण दखाने वाले येक वेतन (एक मह ने) के लए एक वेतन पच , 

मजदरू  के सं वतरण से पहले येक फाम मजदरू को जार  क  जाएगी। 

  उदाहरण – II   

.2000-2750-100-3250 के मजदरू  वेतनमान म यनूतम मलू मजदरू  पर कुशल फाम 

कामगार  का त माह मजदरू  नयतन।  

  मलू मजदरू           - .2000.00    

  'ए' े  के लए जून 2011 को यथा व यमान प रवतनीय महंगाई भ ा - .3226.00   

   वशेष भ ा (मलू मजदरू  का 50%)                             - .1000.00  

              मकान कराया भ ा (मलू मजदरू  का 30%)      - .600.00   

    च क सा भ ा        - .500.00 
---------------- 

            कुल   - .7326.00 
*4क.  कुशल फाम कामगार  को लागू मजदरू  सशंोधन पकेैज। 

       क. .2000-75-2750-100-3250 का व यमान मजदरू  वेतनमान दनांक 01.03.2014 से 

.3600-150-5100-200-7100 म सशंो धत हो गया है।  

ख. कुशल फाम कामगार को 01.01.2013 को तैयार मलू मजदरू  म उ ह दए जा रहे वशेष 

भ े म जोड़ा जाता है, जो मलू मजदरू  का 50% है और नई मलू मजदरू  म आने के लए 

उ त रा श का 30% का वेटेज जोड़ा जाता है िजसे सशंो धत वेतनमान म उ चत तर पर 

तय कया जाएगा। 

ग. यनूतम मजदरू  अ ध नयम, 1948 और उनके ावधान  के अंतगत बनाए गए नयम के 

अनसुार समय-समय पर मु य म आयु त (क य), नई द ल  वारा नधा रत “कुशल 

कृ ष कामगार ” के लए लागू क  गई दर के अनुसार, प रवतनीय महंगाई भ ा जार  रहेगा। 

 घ. मकान कराया भ ा और च क सा भ ा मौजदूा दर  पर दए जाते रहगे। 

       ङ. दनांक 01.03.2014 से नया वेतन सशंोधन पकेैज लागू होने पर समयमान फाम मजदरू,  

मलू वेतन के 50% के अलग वशेष भ े के लए पा  नह ं ह गे। अनुबंध-एल32 का सदंभ 

ल।  

*[14.11.2014से जोड़ा गया]    
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अ याय - 5 

छु ट  लाभ :   

5. समयमान फाम मजदरू/कुशल फाम कामगार को पाचं (05) रा य अवकाश [26 जनवर  को - 

गणतं  दवस, 14 अ ैल - अ बेडकर जयंती, 1 मई - मई दवस, 15 अग त – वतं ता दवस 

और 2 अ टूबर - महा मा गाधंी जयंती] क  अनुम त द  जाएगी। इसके  अलावा, वे वेतन के साथ 

एक कैलडर वष म तीन योहार क  छु टय  के लए पा  ह। योहार क  छु टया ंकायालय/के  के 

थान के आधार पर भ न हो सकती ह। भार  अ धकार  अपने ववेक से उ त थान/के  म 

मनाए जाने वाले मह वपणू योहार  के लए एक वष म तीन यौहार  क  छु टय  क  मंजूर  दे 

सकते ह जहां संबं धत कायालय/केरेबो क  इकाई ि थत है। वे नय मत कमचा रय  के लए सरकार 

वारा घो षत कसी अ य अवकाश के हकदार नह ं ह। 

प ट करण: प रवहन क  अनुपल धता के कारण ब द, क यू या अ य ाकृ तक आपदाओं के मामले 
म, जहाँ कोई फाम कमचार  कायालय म उपि थत नह ं हो पाता है, तो उस ि थ त म, भार  
अ धकार  ि थ त क  गभंीरता के आधार पर उपयु त नणय ले सकते ह। उ ह वेतन के साथ या 
बना वेतन, जैसा मामला हो, छु ट  दे सकत ेह, बशत उ ह ने अपने अवकाश खाते म उपल ध 
अवकाश क  कृ त के अनुसार आवेदन कया हो। इस संबधं म जार  कए गए कायालय के नदश 
प  सं या सीएसबी 22(4)/98- म दनांक 27.06.2002 का संदभ ले सकते ह। अनुबधं-एल6क.  

5.1 बीमार /आकि मक छु ट : समयमान फाम मजदरू/कुशल फाम कामगार को मजदरू  के साथ कैलडर 

वष (जनवर  से दसंबर) म दस दन  से अ धक बीमार /आकि मक छु ट  नह ं द  जा सकती। इस 

तरह क  छु ट  च क सा माण प  वारा सम थत बीमार  के मामले को छोड़कर एक समय म 

तीन दन  से अ धक के लए नह  ंद  जाएगी। अनुपल ध बीमार  छु ट  तीस दन  तक सं चत क  

जा सकती है। फाम कामगार को आधे दन क  आकि मक छु ट  मजूंर करने का कोई ावधान नह  ं

है।      

5.2 समयमान फाम मजदरू /कुशल फाम कामगार  ो-राटा के आधार पर एक वष म अिजत अवकाश के 

लए अठारह दन  के लए हकदार है, अथात ् नय मत सेवा म येक एक मह ने क  पूण सेवा के 

लए डढ़े दन। तथा प, येक वष क  पहल  जनवर  तथा पहल  जलुाई को एक समान दर पर नौ 

दन  क  अ म छु ट  े डट क  जाएगी। अिजत अवकाश न बे दन  तक जमा कया जा सकता 

है। * [य द अिजत अवकाश खाता म 90 दन  क  े डट क  अ धकतम सीमा तक पहंुच जाता है, 

तो आगे कोई अ म े डट नह ं कया जाएगा। फाम कामगार के अवकाश खाते म जमा क  जा 

सकने वाल  अ धकतम  अिजत अवकाश क  अव ध 90 दन  क  ह  होगी] * वष के कसी भाग के 

लए त वष एक मह ने क  नरंतर सेवा के लए डढ़े दन क  दर से े डट क  जाएगी, जब क इस 
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तरह क  े डट देत ेसमय एक दन के कसी अशं को राउंड कर लेना चा हए जैसे: 04½ दन को 

05 दन  के प म राउंड कया जाना चा हए।   

 * [22.05.2012से जोड़ा गया – सदंभ प रप  स.ंकेरेबो-22(1)/98- दनांक 22.05.2012     

(अनुबंध-एल29).    

5.3 अन धकृत अनुपि थ त के लए अिजत अवकाश क  े डट को व नय मत करने के संबधं म,  पछले 

छह मह ने के दौरान अन धकृत अनुपि थ त क  अव ध के 1/10 क  कटौती कर व नय मत क  जा 

सकती है बशत यह अ धकतम 09 दन  और इस तरह के े डट क  सीमा तक हो, जसैे इसे 

नय मत कमचार  के मामले म कया जा रहा है। प  स.ं केरेबो-22(1)/98 म दनांक 21.02.2000- 

अनुबधं-एल7.   

5.4  बीमार /आकि मक छु ट  को अिजत छु ट  के साथ जोड़ा जा सकता है।   

5.5  एक फाम कामगार जो सेवा नवृ  होता है अथवा अ यथा वष के म य म सेवा छोड़ना चाहता है तो 

आनुपा तक प से बीमार /आकि मक अवकाश ा त कर सकता है। भार  अ धकार  अपने ववेक 

से फाम कामगार को बीमार /आकि मक अवकाश देने को व नय मत कर सकते ह।    

5.6 समयमान फाम मजदरू/कुशल फाम कामगार क  अनुपि थ त क  येक बार  या अव ध को वतेन के 

साथ या बना ा धकृत अवकाश अथवा अन धकृत अनुपि थ त के प म, जैसा मामला हो, 

नय मत कए जाने क  आव यकता है, इसे अवकाश वीकृत करने वाला अ धकार  अपने ववेक से 

त यपरकता के आधार पर नणय ले सकता है।    

5.7  य द कोई फ़ाम कामगार अना धकृत प से या जानबझूकर बार-बार लगातार या क- क कर काम 

से अनुपि थत रहता है, तो च क सा के आधार पर, अ य त अनुपि थ त के ऐसे मामले एकक के 

काम म यवधान का कारण बनते ह। इस लए ऐसे मामल  को अनु चत प से लंबी अव ध के लए 

लं बत नह ं रखा जाना चा हए। अत:, भार  अ धकार  अ याय सं या-17 पर क य कायालय के 

सामा य दशा नदश  के अनसुार आव यक कारवाई शु  करगे।    

5.8  समयमान फाम मजदरू/कुशल फाम कामगार कसी भी कारण से सेवा से मु त करने या  अ धव षता 

अ यथा सेवा छोड़ने पर छु ट -अवकाश के नकद करण लाभ का हकदार नह ं है।   

5.9  उपरोि ल खत छु ट  के अलावा समयमान फाम मजदरू/कुशल फाम कामगार कसी अ य 

 कार क  छु ट  के हकदार नह ं ह गे।   

5.10  च क सा के आधार पर अनुपि थ त को व नय मत करने के लए  न न मागदशन  का पालन 

कया जाए िजसे प रप  स.ं केरेबो-2(2)/97- म दनाकं  05.08.1997 वारा प रचा लत कया गया 

है - अनुबंध-एल8.   
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क.  समयमान फाम मजदरू/कुशल फाम कामगार अपनी छु ट /अनुपि थ त के बारे म आवेदन 

देगा और भार  अ धकार  को अ म प से सू चत करेगा या ऐसी छु ट /अनपुि थ त पर 

जाने के दस दन  के भीतर सू चत करेगा। अ यथा, छु ट  को मंजूर  देने क  आव यकता 

नह ं है;   

ख. बीमार होने पर समयमान फाम मजदरू/कुशल फाम कामगार को े डट छु ट  क  सीमा तक 

बीमार  छु ट  और अिजत अवकाश दया जा सकता है और अनुपि थ त क  शेष अव ध को 

मजदरू  के बना छु ट  मानी जाए।   

ग. समयमान फाम मजदरू/कुशल फाम कामगार को े डट छु ट  के अलावा सरकार  अ पताल 

से च क सा माण प  देने पर अ धकतम साठ दन  (दो मह ने) क  अव ध के लए बना 

वेतन के अवकाश क  अनुम त द  जा सकती है।   

घ. बना मजदरू  या मजदरू  के साथ साठ दन  से परे च क सा आधार पर छु ट  वीकार 

नह ं क  जाएगी जब तक क भार  अ धकार  बीमार  क  वा त वकता से सतुं ट नह ं होते 

या सरकार  अ पताल से दसूर  च क सा राय ा त नह ं करत,े साठ दन  से परे  

अ धकतम 180 दन  तक भार  अ धकार  वारा अपने ववेक से च क सा आधार पर 

छु ट  वीकृत क  जा सकती है। य द भार  अ धकार  च क सा आधार पर छु ट  के लए 

कामगार के दावे क  वा त वकता के बारे म सतंु ट नह ं है, तो वह एक नो टस जार  कर 

सकते ह और संबं धत कामगार को एक न द ट अव ध के भीतर काम करने के लए वापस 

बुला सकते ह। असफल होने पर, वह संबं धत कामगार के खलाफ अनशुासना मक कायवाह  

शु  कर सकते ह।   

ङ.  य द समयमान फाम मजदरू/कुशल फाम कामगार  छह मह ने से अ धक समय तक काम से 

अनुपि थत रहते ह और लगातार दो नो टस  को देने के बाद भी काम फर से शु  नह ं 

करते ह, तो यह माना जाना चा हए क मक को काम करने म कोई दलच पी नह ं है 

और उसक  सेवाओं को तदनुसार जांच/एकतरफा जांच के बाद समा त कर देना चा हए।  

5.11  समयमान फाम मजदरू/कुशल फाम कामगार .2000-75-2750-100-3250 के मजदरू  वतेनमान 

म वा षक वेतन वृ ध के पा  ह और हर साल 1 जुलाई से इसका आहरण कया जा सकता है, 

सवाय इसके क द ड के प म इसे वापस न लया गया हो। य द समयमान फाम मजदरू/कुशल 

फाम कामगार 1 जुलाई को छु ट  पर या अन धकृत अनुपि थ त पर है, तो वेतन वृ ध केवल उसी 

त थ से नकाल  जाएगी िजस दन वह यूट  शु  करता/करती है न क जुलाई 1 से। य द 

समयमान फाम मजदरू/कुशल फाम कामगार 180 दन  तक लंबे समय तक मजदरू  के बना 

अनुपि थत रहता है, तो सवाल यह है क वेतन वृ ध थ गत क  जाए या नह ।ं च क सा के 

आधार पर लंबी अव ध के लए वेतन के बना अनुपि थ त के लए या का पालन करते हुए 

वेतन वृ ध थ गत कर द  जानी चा हए और ऐसे मामल  म वेतन वृ ध मह ने क  पहले दन से 



 
 

14 
 

आह रत क  जाएगी िजसम समयमान फाम मजदरू/कुशल फाम कामगार  अपनी यूट  सभंालता है। 

केवल आ थक लाभ थ गत हो जाता है। ले कन वेतन वृ ध क  त थ अ भा वत है। क य 

कायालय प रप  सं या-केरेबो 2(4)/96- म दनाकं 06.08.1997 - अनुबंध-एल9.   

5.12 िजस अवधारणा के आधार पर फाम मजदरू को मजदरू  का भुगतान कया जाता है वह  "नो वक - 

नो वेज" है। इस अवधारणा के आधार पर, एक फाम मजदरू को केवल उस दन के लए मजदरू  का 

भगुतान कया जाता है जब वह वा तव म काम करता है या िजस दन वह मजदरू  के साथ 

अ धकृत छु ट  पर या अ धकृत भगुतान क  जाने वाल  छु टय  पर रहता है। फाम मजदरू वारा 

स पे गए कत य को पूरा नह ं करने पर कोई मजदरू  वीकाय नह ं।   

5.13 .2000-75-2750-100-3250 के वेतनमान म समयमान फाम मजदरू/कुशल फाम कामगार को देय 

दै नक मजदरू  त माह औसत वेतन के 26 दन  पर आधा रत है, िजसम सा ता हक बंद के दन 

का वेतन शा मल है। इस लए, सा ता हक बदं के लए कसी अ त र त मजदरू  के भगुतान करने क  

आव यकता नह ं है।      

5.14 य द फाम मजदरू को सा ता हक छु ट  के दन या कसी भी छु ट  के दन काम करने के लए 

कहा जाता है, तो उसे दै नक मजदरू  क  समान दर पर अ त र त मजदरू  का भगुतान करना 

पड़गेा।   

5.15 समयमान फाम मजदरू/कुशल फाम कामगार  स ताह म छह दन लगातार काम करने के बाद 

आपाम के लए सा ता हक दन का हकदार है। समयमान फाम मजदरू/कुशल फाम कामगार को हर 

ह ते (रे ट ड)े आराम करने का दन दया जाएगा, जो आमतौर पर र ववार को होगा, ले कन भार  

अ धकार  कसी भी समयमान फाम मजदरू/कुशल फाम कामगार  के लए बाक  दन के प म 

स ताह के कसी और दन को नयत कर सकते ह, बशत संबं धत समयमान फाम मजदरू/कुशल 

फाम कामगार  ने छह दन  से अ धक क  नरंतर अव ध के लए इकाई म काम कया हो।    

5.16 समयमान फाम मजदरू/कुशल फाम कामगार को सा ता हक वेतन तभी मलता है जब वह स ताह म 

06 दन  क  अव ध के लए लगातार काम करता है िजसम मजदरू  के साथ छु ट /अवकाश वीकृत 

होता है अथवा मजदरू  के साथ या बना मजदरू  के वीकृत छु ट  शा मल होती है।   

5.17 य द एक समयमान फाम मजदरू/कुशल फाम कामगार मह ने म केवल 05 दन  के लए काम करता 

है और शेष अव ध के लए मजदरू  के बना अनुपि थत रहता है, तो सवाल यह है क या उसे पूरे 

मह ने के लए प रवतनीय महगाई भ ा, मकान कराया भ ा आ द सभी भ े मलगे या नह ं। पालन 

क  जाने वाल  या, "वेतन के साथ अ धकृत  अवकाश के लए चाहे वह च क सा आधार पर हो 

या अ यथा, वह उस अव ध के लए भ े के पा  है"। य द यह अन धकृत प स ेअनुपि थ त है, तो 

वह अन धकृत अनुपि थ त के प म मानी गई अव ध के लए उ त भ े का पा  नह ं होगा। 

क य कायालय प रप  सं या केरेबो-2(4)/96- म दनांक 06.08.1997 (अनुबधं-एल9)। जसैा क 
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मा सक मजदरू  26 दन  के लए द  जाती है, एक मह ने के ह से के लए मजदरू , प रवतनीय 

महगाई भ ा, और अ य भ  क  गणना मा सक मजदरू  ÷ 26 X दन  क  सं या होगी।   
  

उदाहरण – III   

य द समयमान फाम मजदरू एक मह ने म 05 दन  के लए काम करता है और उ त मह ने म 

शेष अव ध के लए अनुपि थत रहता है और उसक  अनुपि थ त को " नरंतर सेवा" के प म 

नय मत कया जाता है अथवा अ यथा, उ त माह के लए उसक  मजदरू  क  गणना न नानुसार 

क  जाती है:    

मा सक मजदरू  . 5442 ÷ 26  दन X 5 दन (माह म दन  क  सं या से नरपे , चाहे यह 28 

दन का हो, 30 दन का हो या 31 दन का) या . 209 ( त दन मजदरू  होने से) X 5 दन = 

.1045.00   

नोट : कमचार  भ व य न ध के आकलन के उ दे य से उपरो त सू  के अनुसार 05 दन  क  

मजदरू  का आकलन येक घटक के लए अलग-अलग होगा जसेै मलू मजदरू , प रवतनीय महंगाई 

भ ा, मकान कराया भ ा तथा च क सा भ ा। 

5.18 फाम वकर क  अनुपि थ त क  येक पार / अव ध को नय मत प से मजदरू  के साथ या बना 

अन धकृत अनुपि थ त अथवा अ धकृत अनुपि थ त के दावे क   यथात यता के आधार पर नय मत 

कया जाना चा हए। य द इसे अ धकृत अनुपि थ त के प म माना जाता है, तो संबं धत फाम 

कामगार सेवा क  नरंतरता के प म अनपुि थ त क  उ त अ धकृत अव ध क  गणना के लए 

पा  होगा। य द अनुपि थ त के वशेष पार  को अन धकृत अनुपि थ त के प म माना जाता है, तो 

वह उ त अव ध के दौरान कसी भी मजदरू  का हकदार नह ं होगा और न ह  अनुपि थ त क  

अव ध को "सेवा क  नरंतरता" के प म गनने का हकदार होगा। य द 12 मह ने क  अव ध म 

अन धकृत अनुपि थ त क  कुल अव ध को "सेवा क  नरंतरता" के प म नह  ं गना जाता है, तो 

संबं धत कामगार क  सेवा पंजी म इसे दज कया जाना चा हए।  

5.19 मकान कराया भ ा (म कभ) का भगुतान: एक समयमान फाम मजदरू मलू वेतन के 15% क  दर 

से मकान कराया भ ा का हकदार होता है जब क एक कुशल फाम कामगार मलू वेतन के 30% क  

दर से म क भ का हकदार होता है, भले ह  काम का थान कह  ंभी हो। य द एक कामगार पूरे 

मह ने के दौरान काम करता है तो वह मकान कराया भ ा क  पूर  दर के लए पा  है। य द वह 

अन धकृत प से अनुपि थत रहता है, तो मकान कराया भ ा आनुपा तक प से कम मलू मजदरू  

के बराबर कम हो जाता है।   

5.20 "प रवतनीय महंगाई भ ा" (वीडीए): प रवतनीय महंगाई भ ा उसी दर पर समयमान फाम कामगार 

के लए देय जीवन नवाह भ ा है जो "अकुशल कृ ष कामगार" के लए लाग ूहै और कुशल कृ ष 
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कामगार को उसी दर पर प रवतनीय महंगाई भ े का भगुतान कया जाता है जो कुशल कृ ष 

कामगार के लए लाग ू होता है। मु य म आयु त (क य), नई द ल  वारा समय-समय पर 

यनूतम मजदरू  अ ध नयम, 1948 के  ावधान  के अतंगत इसे तय कया जाता है।                                        
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अ याय - 6 

वा य मापद ड :   

6. च क सा भ ा: एक समयमान फाम कामगार त माह .150/- के नि चत मा सक च क सा भ े 

के लए पा  है और एक कुशल फाम कामगार त माह .500/- के नि चत मा सक च क सा भ े 

के पा  है। इसके अ त र त, समयमान फाम कामगार/कुशल फाम कामगार खदु और अपने आ त 

प रवार के सद य  के लए सरकार  अ पताल म उपचार के लए कए गए च क सा खच  क  

तपू त का हकदार है। य द कोई फाम कामगार अपने तथा अपने आ त प रवार के सद य  के 

लए अतंरंग रोगी च क सा खच  को वहन करने म असमथ है, तो वह भार  अ धकार  से ल खत 

प म च क सा यय के 80% े डट के लए सबंं धत सरकार  अ पताल को सीधे च क सा खच 

के ा कलन का अनुरोध कर सकता है और अ पताल वारा ा त ा क लत खच को जमा कर 

सकता है। भगुतान क  जाने वाल  शेष रा श को न द ट करते हुए अं तम बल जमा करने के बाद 

उपचार क  शेष 20% रा श सीधे संबं धत अ पताल को भेज द  जाएगी। अंतरंग रोगी च क सा खच 

म सरकार  अ पताल वारा द  गई ा य दवा क  क मत शा मल है। इस संबधं म कसी छूट के 

लए, सद य स चव, केरेबो के पूव अनुमोदन क  आव यकता है।   

6.1 मातृ व लाभ अ ध नयम के अतंगत न हत ावधान  के अनसुार एक म हला फाम कामगार मातृ व 

लाभ क  पा  है।  

6.2 एक म हला फ़ाम कामगार को अलग टॉयलेट सु वधाओं और साधन के साथ, जहाँ भी सु वधाए ँ

उपल ध ह , काम करने का अनकूुल वातावरण दान कया जाता है।   

6.3 केरेबो एकक  म फाम कामगार  को यावसा यक वा य जो खम  से र ा हेतु न न सु वधाए ं

दान क  गई ह।    

क. रेशम-शलभ श क , धलू तथा अ ल/ फामि डहाइड क  गंध के सां ण कम करने के लए 

बीजागार  म नकास पखें क  थापना क  गई है।   

ख. शलभ को चनुने, यु मन को अलग करने लए खलेु (वरामदा) म सु वधा द  गयी है। नये 

बीजागार भवन  म आर-पार वातायन क  यव था क  गई है।   

 ग. आव यकतानसुार मा क, द ताना, ए ॉन दान कया जाता है।   

 घ. समु चत पीने वाले पानी क  सु वधा।   

 ङ. येक एकक म ाथ मक मे डकल कट।   
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      च. बीज उ पादन क  संबधंी एक फ म का नमाण कया गया है, िजसम फाम कामगार  को 

श त करने के लए बीजागार काय के संचालन, नवारक और  उपचारा मक उपाय  से 

संबं धत बीमा रय  क  कृ त के बारे म सभी जानकार  द  गई है।   

छ. काम पूरा होने के तुरंत बाद अपने हाथ धोने के लए साबुन/साबनु-घोल। के य कायालय 

प ाचार स.ं केरेबो-2(24)/93- म दनांक 24.10.1997 - अनुबंध-एल30.   

6.4 इकाई म कए जाने वाले काय क  कृ त और फ़ाम कामगार के वा य के त जो खम क  ि ट 

से कुछ खास वा य मापद ड ह,  िज ह संबं धत इकाई म दान कए जाने क  आव यकता होती 

है। आव यक अ त र त वा य मापद ड  क  कृ त को तय करने के लए येक मामले क  

अलग से जांच करना अपे त है।  

6.5 एक म हला समयमान फाम कामगार/कुशल फाम कामगार, जो सेवा म कम से कम एक वष तक 

नरंतर सेवा म रह  है, वह वेतन के साथ मातृ व अवकाश लाभ क  हकदार होगी। मातृ व अवकाश 

क  अ धकतम अव ध 12 स ताह होगी, अथात ्06 स ताह पूववत  और सव के दन तक और 06 

स ताह सव के बाद बशत: -  

क. संबं धत म हला कामगार को वा तव म क य रेशम बोड क  संबं धत इकाई म या शत 

डल वर  के पहले बारह मह ने म एक सौ साठ दन क  अव ध तक काम करना चा हए।   

ख. कसी भी म हला फाम कामगार के मातृ व लाभ के लए पा ता क  अ धकतम अव ध बारह 

स ताह होगी, अथात ्छह स ताह सव के दन तक और छह स ताह उसके बाद।  

ग. मातृ व लाभ क  हकदार म हला फाम कामगार, भार  अ धकार  को ल खत प म यह 

कहत े हुए नो टस दे सकती है क उसके मातृ व लाभ का भुगतान उसे या उसके वारा 

नो टस म नामां कत कसी यि त को कया जाए और वह मातृ व लाभ मलने के दौरान 

कसी भी सगंठन म काम नह ं करेगी।    

घ. इस तरह क  नो टस म उस तार ख का उ लेख होगा िजस दन से वह काम से अनुपि थत 

रहेगी, यह त थ उसक  अपे त डल वर  क  तार ख से छह स ताह के पहले क  नह ं होनी 

चा हए।   

ङ. कोई भी म हला फाम कामगार िजसने गभवती होने पर ऐसी नो टस न दया हो, सव के 

बाद िजतनी ज द  हो सके ऐसी सूचना दे सकती है।   

च. सूचना मलने पर, भार  अ धकार  ऐसी म हला को डल वर  क  तार ख के छह स ताह क  

समाि त तक सगंठन से अनुपि थत रहने क  अनुम त देगा।   
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छ. उसक  अपे त डल वर  क  तार ख से पहले क  अव ध के मातृ व लाभ क  रा श का 

भगुतान भार  अ धकार  को म हला फाम वकर को इस तरह के माण देने पर करना होगा 

क म हला फाम वकर गभवती है और उसके बाद क  अव ध के लए रा श म हला फाम 

वकर को भार  अ धकार  वारा ऐसे सबतू देने के दो दन  के भीतर भगुतान कया जाए 

िजसम मा णत हो क म हला फाम कामगार ने ब च ेको ज म दया है। 

ज. नो टस देने म असफल होने पर म हला फाम कामगार को मातृ व लाभ से वं चत नह ं कया 

जाएगा य द वह अ यथा उ त लाभ  क  हकदार है।   

झ. म हला फाम कामगार अपने सव या गभपात के दन के तुरंत बाद छह स ताह के दौरान 

कसी भी त ठान म काम नह ं करेगी।   

ञ. य द म हला फाम कामगार को मातृ व लाभ देने के त इसे व नय मत करने म कोई 

संदेह या क ठनाई उ प न होती है तो  मातृ व लाभ अ ध नयम, 1961 म न हत ावधान  

को लागू कया जाना चा हए। 
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अ याय - 7 

क याणकार  उपाय :   

7. समूह बचत ब ध बीमा योजना (जीएसएलआईएस) :-   

7.1 समयमान फाम कामगार/कुशल फाम कामगार, बीमा कंपनी वारा दान क  गई समूह बीमा योजना 
के अतंगत लये गये ह। इस योजना के अतंगत येक कामगार को .15/- अशंदान देना है। 

7.2 समूह बचत ब ध बीमा योजना (जीएसएलआईएस) भारत के जीवन बीमा नगम क  एक 
क याणकार  योजना है जो बोड के आकि मक और समयमान/कुशल फाम कामगार  के लाभ के लए 
शु  क  गई है। योजना उन सभी फाम मक  के लए अ नवाय है जो इस योजना म शा मल होने 
के लए पा  ह। योजना क  मु य वशेषताएं न न ल खत ह:-   

क. यह योजना आकि मक और समयमान/कुशल फाम कामगार  पर लागू होती है, जो 
01.04.1998 को या उसके बाद बोड म काम कर रहे ह।   

ख. सद य के प म केवल उन कामगार  को शा मल कया जाएगा जो योजना के ारंभ होने 
क  त थ पर अथात ्01.04.1998 को अ छे वा य म ह। जो लोग नधा रत त थ पर 
यूट  से अनुपि थत रहते ह, उ ह क म म शा मल होने क  अनमु त तब द  जा सकती है 

जब वे फर से यूट  शु  करत ेह बशत क वे अ छे वा य म ह ।   

      ग. सद यता सभी कामगार  के लए अ नवाय है।   

      घ. योजना म शा मल कए गए फाम कामगार को योजना के .15/- ( पए पं ह मा ) के 
मा सक ी मयम म योगदान करना आव यक है जो उनके मा सक वेतन से काट लया 
जाएगा और संबं धत भारतीय जीवन बीमा नगम को भेज दया जाएगा।  

ङ. इस योजना म े षत  .15/- त माह म से .5.63, .15,000 के जो खम कवर के लए 
काटे जाएंगे, और . 9.37 क  शेष रा श 11% च वृ ध याज पर सं चत होगी।   

7.3 लाभ :-      

क. सेवा म रहते हुए और योजना के अतंगत आवृ  कए जाने पर मक के दभुा यपणू नधन 
के मामले म, .15,000/- क  ए योड रा श तथा उस त थ तक उनके े डट म सं चत 
जमा रा श, लाभाथ  को एलआईसी वारा देय होगी।   

ख. सेवा नवृ , यागप  या सेवा से नकाले जाने पर आहरण लाभ के साथ याज स हत 

सं चत रा श का भुगतान भारतीय जीवन बीमा नगम वारा कया जाएगा।    

उदाहरण :-   

I.  य द कोई कमचार  योजना शु  होने क  तार ख से 15 साल बाद गजुर जाता है,  तो भुगतान 

न नानसुार होगा: - 

  ए योड रा श - .15,000.00  और संचय - .3,869.00 ----------- कुल - .18,869.00  
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II. य द वह सेवा नवृ  होता है/ यागप  देता है या सेवा से नकाला जाता है, तो .3,869 

मा   का आहरण लाभ होगा।  

इस कार, .15/- त माह जमा कर  एक कामगार 15 वष  म कुल .2,700/- का 

भगुतान करता है। इसके अलावा, .15,000/- के जो खम कवर का लाभ लेते हुए, एक 

कामगार संचय के मा यम से कुछ रा श बचाने का लाभ ले पाता है िजस पर याज भी 

मलता है।   

7.4 केरेबो क  संबं धत संपक इकाई िजसके अ धकार े  म कामगार को लया गया है, येक पजंीकृत 

सद य के खाते को बनाए रखगेा और संबं धत एलआईसी पी एवं जीएस इकाई, को जोड़ने एव ंघटाने 

का ववरण तुत करेगा।   

7.5 संबं धत संपक इकाई अपने अ धकार े  के अंतगत सभी कामगार  के एकमु त ी मयम का 

भगुतान करेगी ता क एलआईसी क  संबं धत पी एडं जीएस यू नट को हर अगले मह ने 15 तार ख 

तक पहंुचाया जा सके।   

7.6 कसी भी कम  के अनुपि थत रहने पर और िजसका वेतन उस मह ने के लए नह ं नकाला जाता है 

अथवा अनुपि थ त के कारण उसक  छु ट  को नय मत नह ं कया जा रहा है तो पहले उसके 

मा सक ी मयम का भगुतान संबं धत संपक यू नट वारा कया जाएगा। अगले मह ने म मक क  

मजदरू  से इसे काटकर संपक यू नट को तपू त क  जाएगी। यह या छह मह ने क  अ धकतम 

अव ध तक दोहराई जा सकती है और  छह मह ने के बाद केरेबो क  संपक यू नट संबं धत कम  के 

ी मयम का भगुतान करने के लए िज मेदार नह ं होगी और उसका नाम हटा दया जाएगा और 

नयम  के अनसुार आव यक कारवाई क  जाएगी, साथ ह  संबं धत कमचार  क  ओर से भगुतान 

कए गए एकमु त ी मयम भी वसूल कर  लया जाएगा।   

7.7 मक क  मृ यु के मामले म, मक के लाभाथ  को मृ यु माणप  के साथ केरेबो क  संपक 

यू नट के मा यम से दावा करना चा हए और व धवत ह ता रत नवहन रसीद देनी चा हए।    

7.8 सेवा समाि त, इ तीफे और सेवा नवृ  के मामले म, केरेबो क  संबं धत सपंक इकाई भारतीय जीवन 

बीमा नगम क  संबं धत पी एंड जीएस इकाई को स पेगी, जो दावा का नवहन करेगी और पूव 

कामगार को भगुतान करने का लए ा धकार देगी।     

7.9 नामांकन सु वधा उपल ध है।   

7.10 इस योजना के अतंगत कामगार को कोई ऋण नह ं मलता। 

7.11 इस संबधं म अ य अनुबधं एव ंशत एलआईसी वारा व न द ट क  जाएगी।  

 (के य कायालय प रप  स.ं केरेबो-2(5)/97- म दनांक 17.02.1998 – अनुबधं-एल10).  
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अ याय - 8 

साइ कल एवं योहार अ म :   

8. एक समयमान फाम मजदरू /कुशल फाम कामगार साइ कल अ म के लए .2000/- या ब  कर 

स हत साइ कल क  या शत क मत, जो भी कम हो, का पा  है । उ त अ म 30 बराबर क त  

म वसूल क  जाएगी। 

8.1 .1500/- का योहार अ म 10 क त  म वसलू कया जाएगा।   

8.2 साइ कल अ म और योहार अ म दान करने के लए अ य नयम और शत वह  ह गी जो   

ुप-डी के नय मत कमचा रय  पर लाग ूहोती ह। क य कायालय प रप  स.ंकेरेबो-22(6)/2000- म 

दनांक 21.01.2010 - अनुबंध-एल11.   
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अ याय – 9 

अ य सामा य सेवा शत 

फाम कामगार  का थानातंरण :  

9. एक यू नट से दसूरे यू नट म थानातं रत कये गये फाम कामगार  के ड टबस अलाउंस म 

सशंोधन: 

फाम कामगार आमतौर पर एक रा य से दसूरे रा य म तब तक थानांतरण के लए उ रदायी नह  ं

होता जब तक क इसके लए अनुरोध न कया जाए। हालां क, वह काम क  आव यकता एव ं

सावज नक हत म एक इकाई से दसूर  इकाई म थानातं रत करने के लए उ रदायी है, ऐसी 

ि थ त म, वह 200 कलोमीटर तक .4500/- ( पये चार हजार पाचँ सौ मा ) के ड टबस 

अलाउंस का पा  है, 200 क.मी. से अ धक के लए .7500/- ( पये सात हजार पाँच सौ मा ) 

का।  

क. आगे, फाम कामगार अपने तथा प रवार के लए रा य प रवहन बस कराया (साधारण 

बस)/ वतीय ेणी के ल पर रेल के कराये क  तपू त का हकदार होगा। 

ख. लोक हत म फाम कामगार  के लए थानांतरण/ थान प रवतन क  ि थ त म ड टबस 

अलाउंस और तपू त लागू होगी, तथा प, फाम कामगार  के अनुरोध पर थानातंरण के 

लए ड टबस अलाउंस आ द कुछ देय नह ं होगा। 

क य कायालय वारा प रप  स.ं केरेबो-8(1)/98- म दनाकं 11.08.1998 - अनुबंध-एल12 

के अ ध मण म प रप  सं या.केरेबो-9(4)/मजदरू /2016/ म/पीएफ दनाकं 11.09.2019 - 

अनुबधं-एल12ए और स.ंकेरेबो-11(14)/सामा य/ म दनाकं13.01.2020 - अनबंुध-एल12बी 

जार  कए गए ह। प रप  स.ंकेरेबो-8(1)/98-लेबर दनांक 11.08.1998 के अ ध मण म - 

अनलु नक-एल12.  

9 क. नयुि त ा धकार  तथा फाम कामगार  के लए यागप  वीकार करने के लए ा धकार   

क. सद य स चव सभी कार के फाम कामगार  को लगाने हेतु मंजूर  देने के लए स म 

ा धकार  है और संबं धत अनसुंधान सं थान  के नदेशक को फाम कामगार  वारा सेवा 

समाि त क  सूचना वीकार करने का अ धकार स पा गया है।  

ख. म नयमावल  के पृ ठ 46, अ याय 17 के ख ड 17.1 म दए गए पद के ववरण को 

"फाम कामगार  क  कसी भी ेणी" के प म पढ़ने के लए सशंो धत कया गया है।  
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ग. फाम कामगार  क  विै छक सेवा नवृ  के अनुरोध को संबं धत नदेशक वारा मंजूर  द  

जा सकती है और नो टस क  अव ध 30 दन  के प म ल  जा सकती है। 

9ख. फाम कामगार  के नाम म प रवतन    

क. का मक एवं श ण वभाग के का ा स.ं19016/1/87- था(ए) दनांक 12.03.1987 म 

न हत या तथा समय-समय पर कये गये संशोधन के अनसुार कसी भी ेणी के फाम 

कामगार  के नाम म प रवतन क  प ध त अपनायी जाती है।   

9ग. फाम कामगार  क  ज म त थ म प रवतन   

क. का मक एवं श ण वभाग के का ा स.ं1907/1/2014- था (ए-IV) दनांक 16.12.2014 

म न हत या तथा समय-समय पर कये गये संशोधन के अनसुार कसी भी ेणी के 

फाम कामगार  क  ज म त थ म प रवतन क  प ध त अपनायी जाती है।    

9घ. फाम कामगार  के थानातंरण/ थान प रवतन के ताव को अनुमो दत करने के लए स म 

ा धकार :   

क. सद य स चव सभी फाम कामगार  के थानातंरण/ थान प रवतन के लए अनमुोदन दान 

करने हेतु स म ा धकार  ह गे, चाहे वह सं थान के अंदर हो या बाहर।  

फाम कामगार को ुप-डी और ुप-सी के नय मतीकरण/आमेलन पर तबंध : 

9.1 येक फाम कामगार क  सेवा पजंी संबं धत इकाई मखु वारा रखी जाएगी। सेवा पजंी म 

पार प रक न न ल खत वि टया ँशा मल होनी चा हए, साथ ह  े युट  के लए भरे हुए/अ यतन 

नामांकन फॉम आ द।  

यू नट/सं थान का नाम: 

1. फाम कामगार का नाम ( प ट अ र  म) 

2. नमूना ह ता र/अगंठेू का नशान। 

3. पता या प त का नाम 

4. लगं 

5. धम 

6. अजा/अजजा/अ पव/ द यांग से संबं धत हो 

7. ज म त थ (श द  म भी) 
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8. ज म थान 

9. शै क एव ंअ य यो यता 

10. अ नयत फाम कामगार के प म काम पर लगाये जाने क  तार ख 

11.समयमान फाम कामगार के प म पातंरण क  तार ख 

12. कुशल फाम कामगार के प म पातंरण क  त थ 

13. पहचान के नशान 

14. प रवार के सद य  का ववरण (अलग सलं नक) 

15. थायी पता 

16. थानीय पता 

17. भ व य न ध खाता सं या 

18. े युट  के लए नामाकंन भरा/अ यतन फाम 

19. भ व य न ध/पशन/बीमा के लए नामाकंन 

20. श ण पा य म य द  कसी म भाग लेता है 

21. मातृ व लाभ 

22. सेवा ववरण, इस आशय का पृ ठांकन कया जाए क येक वष, ________तार ख को 

कामगार ने एक वष क  सेवा पूर  कर ल  है 

      23. अनशुासना मक कारवाई का ववरण य द कोई लं बत/अं तम प से समा त है (अलग सलं नक) 

24. सेवा नवृ  क  तार ख 

25. कोई अ य ववरण। 

9.2 छठ क य वेतन आयोग क  सफा रश के अनसुार कुछ शत  को परूा करने पर सभी मौजूदा ुप-डी 

पद  को समहू-सी पद  पर उ नत करना वीकार कया गया है। इसे देखते हुए, फाम कामगार ुप-

डी पद (अथात प रचर, सफाईवाला, चौक दार) के सापे  आमेलन/ नय मतीकरण के लए पा  नह  ं

है, जो मौजदू नह  ंहै और ुप 'सी' काय के लए फाम वकर को लगाने पर अ यथा केरेबो सीवआर 

नयम  क  शत  के अनसुार, पूण तबंध है।  
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9.3 ुप-डी या ुप-सी के कमचा रय  वारा कए जा रहे काम के लए फाम वकर क  सेवाओं का 

उपयोग नह ं कया जाना चा हए। संबं धत नदेशक या सद य स चव क  पूव अनमु त के बना 

कसी  फाम कामगार को सेवा माण प  जार  नह  ं कया जाना चा हए। क य कायालय प रप  

स.ं-केरेबो-11(9)/ 2009- म दनांक 19.07.2010 - अनुबंध-एल13.  

बोनस का भुगतान  

9.4 समयमान फाम कामगार /कुशल फाम कामगार न न ल खत शत  को पूरा करने पर बोनस का पा  

है: क) य द उसने येक वष (12 मह ने) म सगंत व ीय वष म 31 माच को यथा व यमान कम 

से कम 240 दन  के लए काम कया है। बोनस क  मा ा वा त वक मा सक मजदरू  से नरपे  . 

1200/- क  नोसनल मा सक मजदरू  पर नधा रत क  जाती है। 

    क टपालन/बीजागार काय के लए कुशल फाम कामगार  क  अ पकाल न त नयुि त 

9.5 * कुछ इकाइय  जसैे अनुसधंान व तार के , पालमपुर, बु नयाद  बीज गुणन व श ण के , तसर 

और ओक तसर इकाइय  म, फाम कामगार  को क टपालन/बीजागार ग त व धय  के लए 

अ पकाल न अव ध के लए त नयु त कया जाता है। यह ासंफर नह ं है। इस तरह क  छोट  

अव ध के थानातंरण के लए, दनाकं 31.10.2011 से न न ल खत शत  के अधीन लाभ दए गए 

ह : 

 स.ं ववरण पहले का भगुतान अनशुं सत और वीकृत 
 

अ युि तयां 

1 या ा खच वा त वक बस कराया 
(साधारण)  

वा त वक बस कराया 
(साधारण)  

बस टकट दान 
करना 

2 दै नक भ ा .15/- त दन .100/-  त दन  
3 भ ा  

 3.1 नयत .500/- ** .500/- त माह एक मह ने म 15 
दन  से अ धक क  
अव ध के लए 

   ** कुछ मामल  म ह  भगुतान कया जाता है। 
 शत: -  

1. कुशल मक  के लए थान, आव यकता और अव ध क  योजना सावधानीपूवक बनाई जानी 

चा हए।  
 

2. जहाँ कुशल कायबल क  आव यकता नह ं है, थानीय सं वदा मक  का उपयोग कया  जाना है। 
 
 



 
 

27 
 

3. मगूा े  म अनुरोध के अनसुार कोसा सं ह और अंडा प रवहन के लए कुशल मक   का उपयोग 
करने पर, इस तरह क  ग त व धय  के लए कुशल मक  को लगाने के लए व ध अनभुाग क  
राय लेनी होगी 
 

4. तथा प, यह सभी सं थान  को पहले से योजना बनाने और बजट य ावधान रखने क  

आव यकताओं के लए वा षक काय योजना क  बैठक म पवू अनुम त ा त करनी चा हए। 
 

5. लेखा अनुभाग वारा ब लगं और तपू त के लए अलग दशा- नदश  का पालन कया जाए। 

उपरो त लेखा पर यय को XI / XII योजना क  अ व व  योजना के तहत बकु कया जा  सकता 

है।] ** [11.09.2019से (अनुल नक-एल12क) जोड़ा गया] * [31.10.2011से (अनुबधं-एल12ख) 

जोड़ा गया]  

काय और िज मेदा रया:ं 

9.6 फाम कामगार व भ न रेशम उ पादन ग त व धय /प रचालन काय क  मनैुअल कृ त को करने के 

लए लगा हुआ है। न न ल खत कुछ रेशम उ पादन ग त व धयाँ/सचंालन काय ह िजनम एक फाम 

कामगार आम तौर पर लगा हुआ है।   

1. अनसुंधान के  म शहतूत/गैर-शहततू े  म कामगार  के लए शहततू और अ य गैर-शहततू 
(व या) वृ ारोपण, खुदाई, ग ढे बनाना, खरपतवार  को नकालना, सचंाई, पौध  को तोड़ना, खाद 
बनाना और अ य कृ ष से संबं धत ग त व धयाँ शा मल ह। 
 

2. मलू बीज फा स म, बेहतर प ी क  पदैावार के लए शहततू के पौध  क  छंटाई और काट  गयी 
टह नय  को हटाकर पौधारोपण से दरू रखना, म ट  क  बनावट बदलने के लए खदुाई करना, मेड़ 
और यार  बनाना, नय मत सचंाई, गोबर क  खाद और उवरक का अनु योग, नराई-गुड़ाई आ द 
काय का संचालन न हत है। 
 

3. बीजागार काय म बीज कोसा वनै से कोसो क  ाि त, प रर ण, बीज कोसो का लॉस हटाना,इसक  
छंटाई एवं कटाई, नगमन काल के दौरान शलभ  को चुनना, इसका यु मन एवं अयु मन कराना 
और अंड न ेपण के लए समु चत ि थ त क  यव था, अंड  का सतह क टाणशुोधन, सुखाना और 
पै कंग, अ लोपचार और छ त कोसो क  धुलाई, इ ह सुखाना और पै कंग, आ द क  यव था 
न हत है।  

 

4. कोसो र े  क  ग त व धय  म धागाकरण, कताई, बुनाई, कोसा पर ण, रंगाई अ य सभी संब ध 
कोसो र ग त व धयां शा मल ह।  
 

5. इसके अलावा, अनुबधं-एल 23 म रेशम उ पादन ग त व धय  का ववरण दया गया है। फाम 
कामगार क  कुशल ग त व धय  को अनुबधं-एल1 म दशाया गया है।  
 

6. उपरो त ग त व धया/ँसचंालन शहततू े  तक ह  सी मत नह ं ह बि क तसर/ओक तसर, एर  और 
मगूा तक भी ह। 
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7. उपयु त रेशम उ पादन ग त व धया/ंकाय, फाम कामगार का स पा गया काय है जो उसके कत य  
और िज मेदा रय  का एक ह सा है। वे केवल सचूक मा  ह न क सपंूण। येक कामगार क  यह 
िज मेदार  है क वह संगठन के हत को यान म रखते हुए अ य सभी सौपे गये काय  का नवहन 
समपण एवं न ठा से करे चाहे वह अपने आप म वशेष हो या उपरो त ग त व धय  के लए 
ासं गक। संगठन के हत को यान म रखते हुए समपण के साथ। येक कामगार से अपे ा क  

जाती है क वह आव यकतानसुार अ य सौपा गया अ त र त काय करे, भले ह  वह उपरो त 
ग त व धय  के दायरे म न आ रहा हो।  
 
 
 

8. एक फाम कामगार के कत य  म यह शा मल होगा क वह अपने काय क  व वसनीयता से अपने 
भार  अ धकार  के व वास को उ चत ठहरा सके; वह सगंठन के हत म पवूा ह या त क  ि ट 

से काय नह ं करेगा; वह अपने काम वारा उस सं थान/यू नट के त व वसनीय होगा तथा उस 
सगंठन म असंगत या गलत तर के से काय या यवहार नह  ंकरेगा िजसम वह काम कर रहा है;  
वह अपमानजनक या अमया दत तर के से यवहार नह ं करेगा; वह आदतन लापरवाह  नह ं करेगा, 
आ द।  
 

9. येक फ़ाम कामगार उस सं थान/यू नट के काय  के लए तब ध है जहा ं वह सावधानी और 
अपे त कौशल के साथ काय का नवहन कर रहा है।  
 

10. वह काम के समय अपने नधा रत कत य  और िज मेदा रय  को नभाने से इनकार नह ं करेगा, न 
ह   छपाएगा, उसका कत य है क वह यूट  के दौरान घंट  घमूने, आवारगी, आल य, या गपशप 
या नींद से समय बबाद न करे या आल य अथवा जानबूझकर अकम यता के चलते नदश  क  
ती ा का बहाना न करे। 

 

11. उपि थ त म समय क  पाबंद  सेवा क  शत  का ह सा है और येक कामगार के लए यह 
बा यकार  है।  
 

12. कोई भी कामगार धीम-ेधीमे या धीमी ग त से काम करने क  रणनी त नह ं अपनाएगा चाहे वह 
सबके साथ मलकर हो या यि तगत प से। 
 

13. जहां फाम वकर काम कर रहा है, वहां कसी फाम कामगार को स पे जाने वाले काय क  कृ त, 
उसक  यटू  के घंटे, काय के थान आ द को भार  अ धकार  वारा अपने ववेकानसुार उ त 
इकाई म क  जाने वाल  रेशम उ पादन ग त व धय /सचंालन के आधार पर तय कया जाएगा।  

   

  * [03.10.2012 से जोड़ा गया]   
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अ याय - 10 

भ व य न ध :   

10. फाम कामगार, समय-समय पर सशंो धत, कमचार  भ व य न ध ावधान एवं व वध ावधान 

अ ध नयम, 1952 के उपबधंो के अंतगत दनांक  06.03.1982 से कमचार  भ व य न ध योजना 

(ईपीएफ), कमचार  पशन योजना (ईपीएस) और जमा- ल ं ड बीमा योजना (डीएलआईएस) आ द लाभ 

ा त करने के हकदार ह। व भ न थान  पर ि थत कमचार  भ व य न ध कायालय, तीन  

न धय  का बंधन करते ह। इन योजनाओं का ाथ मक उ दे य मक वग को सेवा नवृ  लाभ 

तथा मृ यु के बाद प रवार के लाभाथ उनको सामािजक सुर ा दान करना है और मक  के बीच 

बचत क  भावना पदैा करना है।     

10.1 यह एक अशंदायी भ व य न ध योजना है जहा ं नयो ता (केरेबो) और फाम वकर दोन  12% 

मजदरू  (मलू मजदरू  + प रवतनीय महंगाई भ ा) क  दर से न ध म योगदान करत ेह। केरेबो, 

फाम वकर और क य सरकार नामत: भ व य न ध कायालय वारा इन तीन  योजनाओं म 

योगदान न नानसुार होगा :    

मजदरू  क  तशतता के प म अशंदान  

योजना का नाम फाम कामगार केरेबो के  सरकार 

भ व य न ध योजना    12% 3.67%  (12% अंशदान म स)े   शू य 

पशन योजना   शू य 8.33% (12% अंशदान म स)े 1.16%   

बीमा योजना   शू य 0.5%   
 

शू य 

  

उ त अ ध नयम के अंतगत भारत सरकार वारा नधा रत, शास नक भार का भगुतान केरेबो 
वारा कया जाना अपे त है। वतमान म शास नक भार 1.10% है।   

 

भगुतान का तर का :   

10.2 क य रेशम बोड दोन  अशंदान  का भगुतान करेगा और इस योजना के तहत आवृ , फाम मजदरू  
को नधा रत मजदरू  (मलू मजदरू  + वीडीए) के तशत के शास नक  शु क के साथ नधा रत 
कया जाएगा। केरेबो, संबं धत मक को उसके वेतन का भगुतान करने से पहले करेगा। कसी भी 
अव ध या उस अव ध के लए, िजसम अंशदान देय ह, उसक  मजदरू  से कमचा रय  के अशंदान क  
कटौती कर और सबंं धत ईपीएफ कायालय को े षत कर, अलग-अलग बक ा ट या चेक के 
मा यम से हर मह ने क  समाि त के 15 दन  के भीतर योगदान के अपने ह से के साथ सबंं धत 
ईपीएफ कायालय वारा सझुाए गए अनुसार भारतीय टेट बक क  थानीय शाखा के प  म 
अंशदान और शास नक शु क सं े षत कर।    
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10.3 केरेबो, मह ने क  समाि त के 25 दन  के भीतर संबं धत ईपीएफ कायालय को इसे भेज देगा, 

िजसके साथ येक कामगार के वेतन से क  गई वसलू  और ऐसे कामगार के संबधं म केरेबो वारा 

अंशदान क  रा श का ववरण होगा।   

10.4 उपरो त नधा रत समय सीमा के भीतर येक कामगार के प  म अशंदान का भगुतान अ नवाय 

है। वा त वक भगुतान क  तार ख तक रा श के भुगतान म देर  या गलती करने पर हजाना का 

भगुतान करना होगा। य द नयत त थ के भीतर हजाना नह ं दया जाता है, तो दंडा मक याज भी 

लगेगा। हजाने क  दर नीच ेद  गई है: 

.स.ं वलंब क  अव ध हजाने क  दर 

1 02 मह ने से कम 17% 

2 02 मह ने और उससे अ धक ले कन 04 मह ने से कम 22% 

3 04 मह ने और उससे अ धक ले कन 06 मह ने से कम 27% 

4 06 मह ने और इस से अ धक 37% 
 

10.5 अनदुान क  देर से ाि त के कारण येक वष माच मह ने के लए ईपीएफ अशंदान के  भगुतान म 

कसी भी तरह क  देर  से बचने के लए, सभी इकाइय  को यह नदश जार  कए गए ह क येक 

वष माच मह ने के लए योगदान माच के मह ने म ह  भगुतान करने क  आव यकता होती है और 

बाद के मह ने यानी अ लै म भगुतान कए गए वतेन के सापे  कमचा रय  के ह से को वसलू कर 

समायोिजत कर लया जाए। के य कायालय प रप  स.ंकेरेबो-8(10)/96-आईए दनांक 

13.05.2004 अनुबधं-एल14.   

ईपीएफ याज दर :   

10.6 येक वष माच/अ लै के दौरान याज क  दर क य सरकार वारा नधा रत दर पर होगी। येक 

वष सद य  के खाते म अं तम दन से मा सक चालू शेष पर याज जमा कया जाता है।    

10.7 कमचार  भ व य न ध योजना से न न लाभ मलता है :-    

आं शक नकासी/अ म:     

 क. न न प रि थतय  म फाम कामगार को गैर-वापसी अ म दान कया जाता है।    

i. अचल सपं  को लेना, 

ii. बीमार  के इलाज हेत,ु  
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iii. ववाह या हाई कूल के पहले ब च  को श ा 

iv. वषम प रि थ तय  म असामा य कृ त क  आपदा से चल या अचल संप  को नुकसान 

और  
   

v. इकाई या त ठान बदं करने पर  
 

ख. फंड क  सद यता के यूनतम 05 वष परेू होने और हाउस बि डगं जसैी अ य शत  

और अ य मामल  म 07 वष क  सद यता के लए आं शक नकासी क  अनमु त है। इन 

सभी मामल  म प -31 म दावा आवेदन संबं धत फाम कामगार वारा भ व य न ध 

कायालय म तुत कया जाना है।     

भ व य न ध लेखा का थानातंरण :     

10.8 योजना के अनसुार व धवत भरा हुआ प -13 जमा करने पर भ व य न ध खाते का थानांतरण 

एक े  से दसूरे म कया जा सकता है।     

10.9 एक फाम कामगार 55 वष क  आयु ा त करने पर सेवा से सेवा नवृ  पर खाते म जमा पूर  रा श 

नकाल सकता है। न न ल खत प रि थ तय  म भ व य न ध क  पणू रा श भी कृ ष मक वारा 

नकाल  जा सकती है।   

 क. फाम कामगार, सेवा समाि त के समय 55 वष क  आयु न होने पर।   

 ख. फाम कामगार, थायी तौर पर पूण से शार रक एव ंमान सक असमथ होने पर।     

 ग. सामू हक या यि तगत छंटाई के मामले म।   

       घ. इकाई के ब द होने पर एव ंअ य नयो ता के यहां दसूर  इकाई या सगंठन म थानांतरण 

होने पर जो इस अ ध नयम के अतंगत आवृ  नह ं है।   

ङ. फाम कामगार, 54 वष क  आयु ा त करने के बाद या अ धव षता पर वा त वक 

सेवा नवृ  से पहल,े जो भी बाद म हो, भ व य न ध म जमा रा श के 90% तक नकाल 

सकता है। 

(फाम कामगार को संबं धत भ व य न ध कायालय म फाम-19 म दावे का आवेदन प  

ततु कया जाना है)।     

मतृ कामगार का संचयन :   

10.10 मतृक कृ ष मक के खात ेम जमा भ व य न ध क  रा श उसके ना मत/कानून सगंत उ रा धकार  

को देय है। 
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(फॉम-20 म संबं धत भ व य न ध कायालय म ना मत/कानून सगंत उ रा धकार  वारा मागं 

आवेदन प  ततु कया जाना है).   

लेखा का वा षक ववरण :    

10.11 िजतनी ज द  हो सके, अशंदान रा श, येक अव ध क  समाि त के बाद, संबं धत ईपीएफ कायालय 

वारा येक फाम कामगार क  यू नट के संबं धत भार  अ धकार  के मा यम से जहाँ वकर काम 

कर रहा है/अं तम प म काम कया जाता है, वा षक ववरण खात  को भेजा जाएगा। न ध के 

लेखा ववरण म अव ध के ारंभ म अथ शेष, वष के दौरान जमा रा श, अव ध के अतं म जमा क  

गई याज क  कुल रा श, अव ध के दौरान कसी भी नकासी और अव ध के  अंत म शेष अ त 

रा श दशायी जानी चा हए।  

10.12 य द कोई फाम वकर अपनी मूल मजदरू  + वीडीए के 12% से अ धक क  रा श का अशंदान करना 

चाहता है, तो वह ऐसा कर सकता है, ले कन केरेबो, मलू मजदरू  + वीडीए के 12% से अ धक और 

इसके ऊपर के अंशदान के लए बा य नह  ंहै।    

ईपीएफ तथा एमपी अ ध नयम के अंतगत व भ न यपण  के तु त क  जाचं सूची. 
समय सीमा प  यपण का नाम कसको भेजा जाना है 

येक माह 15वा ं दन  चलान अंशदान का षेण    एसबीआई के मा यम स े    
येक माह 25वां दन     

 
5, 10, 
एव ं12क   

कमचार /यो य/छोड़ने वाले का 
यपण तथा मा सक ेषण 

ववरण   

संबं धत े  का आरपीएफ 
कायालय  

येक वष का 30 अ लै   
 

3क एव ं
6क  

वा षक यि तगत यपण तथा 
अंशदान का यपण 

संबं धत ईपीफ कायालय को  

 

ईपीएफ अशंदान क  अ धकतम सीमा :   

10.13 ईपीएफ योजना के पैरा-26क के ावधान क  शत के अनुसार जहां फाम कामगार क  मा सक 

मजदरू , मलू मजदरू  तथा वीडीए (कुशल या अकुशल दर, जसैा मामला हो) (*) .5600/- से 

अ धक है, 12% क  अंशदान दर फाम कामगार वारा देय होगी और कामगार के प  म मेल खाता 

हुआ अशंदान केरेबो वारा देय होगा जो .6500/- ( पये छह हजार पाचं सौ मा ) तक सी मत 

होगा। (मा सक मलू मजदरू  + वीडीए)। 

[प रप  स.ं केरेबो-1 (36)/2013/सामा /ईपीएफ/ म दनांक 06.02.2013-अनुबंध-एल31 जोड़ा गया]। 

(*) म और रोजगार मं ालय, नई द ल  क  राजप  अ धसूचना, दनांक 22.08.2014 क  

अ धसचूना वारा दनाकं 01.09.2014 से सशंो धत कर .15,000/- कया गया। - कृपया     

अनुबधं-एल33 देख।  
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अ याय - 11 

सेवा नवृ  लाभ :   

11. फाम कामगार क  अ धव षता पर सेवा नवृ  क  नधा रत आयु 55 वष है। एक फाम कामगार क  

सेवा नवृ  उस तार ख क  दोपहर से भावी होती है िजस दन वह 55 वष क  आयु ा त करता 

है। सेवा नवृ  क  तार ख को काय दवस के प म माना जाता है। क य कायालय प  सं या 

केरेबो-6(2)/ 99- म दनाकं 18.06.2007 - अनुबंध-एल15.    

11.1 भार  अ धकार , िजसके अधीन सेवा नवृ  कम  काम कर रहा है, को संबं धत सेवा पंजी/रिज टर, 

कम से कम 03 मह ने पहले तैयार रखना चा हए, िजसम उ त कम  के सेवा नवृ  होने क  तार ख 

से पहले येक वष नरंतर सेवा परूा होना न द ट हो (12 मह ने क  अव ध के दौरान 240 दन 

क  सेवा) और आकि मक फाम मक म शा मल होने क  त थ से कामगार वारा क  गई अहकार  

सेवा क  कुल सं या िजसम बाद म समयमान फाम कामगार, तदनतंर कुशल फाम कामगार के प 

म पातंरण आ द का ववरण न हत हो।    

11.2 सुर त प से रख ेहुए पणू प से व धवत भरे हुए नामाकंन प  तथा सेवा पजंी म  दशाई हुई 

प ट ट पणी के साथ सेवा पंजी, अ यतन रखनी चा हए। े युट , भ व य न ध (ईपीएफ कायालय 

म भेजे जाने के लए), उपदान आ द के भगुतान के उ दे य से  उ त नामांकन  को अलग से 

अ यतन रखा जाना है।   

11.3 फाम कामगार अपनी सेवा नवृ  पर अ याय 12 के दए गये संदभ के अनसुार केरेबो वारा देय 

सेवा नवृ  े युट  का हकदार है। वह ईपीएफ कायालय से अपने ईपीएफ के नपटान के लए 

व धवत प से भरे हुए ासं गक दावा प  ततु कर इसे लेने का हकदार है।   

11.4 मतृक फाम कामगार का ना मती/कानूनी प से उ रा धकार  यि त न न का हकदार है;   

 क. अ याय सं या 13 के सदंभानसुार उपदान राहत। 

 ख. अ याय सं या 12 के सदंभानसुार मृ यु उपदान। 

      ग. ईपीएफ और एमपी अ ध नयम (अ याय -10) के अंतगत न हत ावधान  के संदभ म 

मतृक फाम कामगार के खाते म थायी ईपीएफ वलेख । 

घ. ईपीएफ एवं एमपी अ ध नयम (जसैा पैरा 11.5 म न द ट है) के अतंगत न हत ावधान  

के अनसुार वीकाय सीमा तक ईडीएलआईएस लाभ।  

 ङ. ईपीएफ एवं एमपी अ ध नयम म न हत ावधान  के संदभ म पा रवा रक पशन।  
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(अ याय -10)   

नोट: ऊपर (क) और (ख) म दए गये मृ यु लाभ को केरेबो के संबं धत कायालय वारा मतृक मक के 
ना मती/कानूनी प से उ रा धकार  को देने के लए नपटाया जाएगा, जहां मतृक मक, मृ यु से ठ क 
पहले काम कर रहा था। मृतक के ना मती/कानूनी प से उ रा धकार  वारा व धवत भरा हुआ मागं प  
देने पर अ य लाभ, संबं धत ईपीएफ कायालय वारा नपटाया जाएगा ।  

कमचार  जमा ब ध बीमा योजना  (ईडीएलआईएस) :   

11.5 ईपीएफ क  सद यता लेने वाले फाम कामगार को ईडीएलआई योजना का सद य माना जाता है इस 

न ध म अशंदान करने के लए फाम कामगार क  आव यकता नह ं है। केरेबो को येक फ़ाम 

कामगार के मजदरू  का 0.5% अंशदान देना आव यक है, िजस पर भ व य न ध का भुगतान कया 

गया है। ईडीएलआईएस लाभ उस यि त को देय होते  ह जो मतृक मक का भ व य न ध ा त 

करने का हकदार होता है। फाम कामगार क  मृ य ु होने पर, दावेदार को पूववत  12 मह न  के 

दौरान भ व य न ध खाते म औसत शेष या सद यता क  अव ध के दौरान, जो भी कम हो, के 

बराबर रा श का भगुतान कया जाता है, सवाय इसके क जहां औसत शेष रा श .50,000-00 से 

अ धक है, यह  रा श .50,000/- तथा .50,000.00 से अ धक क  रा श का 40%, अ धकतम 

.1,00,000/- तक होगी (राजप  अ धसचूना स.ं610(ई) दनाकं 22.08.2014, दनांक 01.09.2014 

से यह लाभ अ त र त 20% बढ़ा दया गया है)। मतृक कामगार के ना मती या कानूनी प से 

उ रा धकार  यि त वारा संबं धत ईपीएफ कायालय म दावा प -5(I)(एफ) जमा कया जाना है।     

कमचार  पशन योजना :   

11.6 ईपीएफ योजना के अतंगत आवृ  फाम कामगार, भ व य न ध आयु त के सबंं धत कायालय से 

कमचार  पशन योजना के तहत लाभ लेने का पा  होगा। फाम कामगार को इस योजना म अलग से 

अंशदान देने क  आव यकता नह  ं है। तथा प,  येक मह ने 8.33% क  दर से भ व य न ध 

अंशदान का केरेबो ह सा पशन फंड म भेज दया जाता है। ईपीएफ योजना म 10 साल क  

सद यता दान करने के बाद एक फाम कामगार मा सक पशन का हकदार है। पशन 58 वष क  

आयु ा त करने पर देय होती है अथात ्अ धव षता पशन/सेवा नवृ  पशन 58 वष पणू होने क  

त थ पर देय होती है।   

नोट: 50 साल पूरा होने पर कम दर  पर पशन के आहरण का ावधान है बशत फाम  कामगार ने 
सेवा छोड़ द  हो। मा सक पशन का पा , फ़ाम कामगार, योजना म उि ल खत व भ न वक प  के 
अंतगत घट  हुई पशन और "पंूजी क  वापसी" का लाभ  उठा सकता है।     
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11.7 य द कसी फाम कामगार ने पद छोड़ने क  त थ पर 10 वष क  पा ता सेवा दान नह ं क  है  या 

55 वष क  आयु ा त कर ल  है, जो भी पहले हो, तो वह योजना के तहत नधा रत आहरण लाभ 

का हकदार होगा।   

पशन योजना माणप  :   

11.8 यह एक द तावेज है िजसम पशन यो य सेवा तथा जब सद य सेवा नवृ  क  उ  ा त नह ं 

करता तो नई सेवा स हत पशन नधारण हेतु सेवा छोड़ने क  त थ पर घट  हुई पशन क  रा श 

न द ट होती है । 

अमा य पशन :   

11.9 रोजगार के दौरान थायी एव ंपूण प स ेअसमथ होने क  ि थ त म।   

वधवा/ वधुर पशन :   

11.10 सद य क  मृ यु क  तार ख के बाद चाहे वह सेवा म हो या रोजगार से बाहर हो गया हो या सेवा 

नवृ /मा सक सद य पशन शु  होने के बाद, क  पशन।   

ब चे क  पशन :   

11.11 मतृक सद य के दो ब च  को वधवा के अलावा 25 वष क  आयु तक पशन। 

अनाथ पशन :   

11.12 य द वधवा/ वधुर क  मृ य ुहो जाती है या पनु ववाह होता है, तो ब च  क  पशन को अनाथ पशन 

म बदल दया जाएगा। 25 वष क  आयु तक के दो अनाथ ब चे, वधवा पशन क  रा श के 75% 

के बराबर मा सक अनाथ पशन के हकदार ह।   

ना मती पशन :   

11.13 अ ववा हत सद य  के मामले म, सद य वारा ना मत यि त को वधवा पशन के बराबर पशन 

मलेगी।   

11.14 फाम कामगार भी पशन के अ धकतम ⅓ भाग के क यूटेशन के पा  है।     

11.15 फाम कामगार या मतृक फाम कामगार के ना मती यि त फॉम-10 डी म पशन के लए 

 दावा कर सकता है।  
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11.16 मतृक कामगार के भ व य न ध म जमा रा श ना मती/कानूनी प से उ रा धकार  यि त को देय 

है (संबं धत ईपीएफ कायालय को फॉम -20 म दावा आवेदन तुत कया जाना है)।   

नामांकन :   

11.17 फाम कामगार क  मृ यु क  ि थ त म फंड म जमा रा श को ा त करने के अ धकार क  घोषणा 

नामांकन के मा यम से करेगा। सबंं धत फाम कामगार अपने और अपने प रवार से संबं धत ववरण 

ततु  कर सकता है। फाम कामगार वारा ततु ववरण संबं धत फाम कामगार क  मृ यु क  

ि थ त म संगठन के उपयोगाथ डटेा बक के नमाण म मदद करेगा।   

सामा य नदश :-     

11.18  सामा य नदश न न ह :   

क. ईपीएफ योजना और अ य योजनाओं के अतंगत जमा करने के लए आव यक सभी फॉम 

कमचार  भ व य न ध सगंठन के सभी कायालय  म मु त म उपल ध ह।   

ख. फाम कामगार से अनुरोध कया जाता है क वह सु नि चत करे क फॉम के सभी कॉलम 

प ट और साफ अ र  म भरे गए ह।   

ग. फ़ाम कामगार, संबं धत भार  अ धकार , िजसके अधीन वह काम कर रहा है/था, स े

अ भ मा णत कराने के बाद, सीधे सबंं धत ईपीएफ कायालय म फॉम/दावा ततु कर 

सकता है।   

घ. दाव/ेआवेदन प  को भरत े समय, सेवा रकॉड म यथा द ट सह  नाम, संबं धत फाम 

कामगार वारा इं गत कया जाना चा हए। दावा/आवेदन प  म उि ल खत  बचत बक खात े

का ववरण और बक का पता, भगुतान ा त होने तक नह ं बदला जाना चा हए।   

ङ. फाम कामगार प ाचार करने के लए प ट अ र  म पूण डाक पते का उ लेख  करेगा। उसे 

कायालय के पते का उ लेख नह ं करना चा हए। खाते के ह तातंरण के लए आवेदन इकाई 

के भार  अ धकार  वारा स या पत कया जाना चा हए और उस कायालय म ततु कया 

जाना चा हए जहां से भ व य न ध संचय को ह तातं रत कया जाना है।   

च. संबं धत फाम कामगार/मतृक फाम कामगार के ना मत यि त अपने सभी दाव  या 

शकायत  जसैे भ व य न ध का नपटारा न होना, पशन तथा ईडीएलआई दावा, अ म  क  

वीकृ त न होना, लेखा पच  क  ाि त न होना, भ व य न ध संचय के ह तातंरण म देर  

आ द के लए संबं धत ईपीएफ कायालय से सीधे संपक कर सकते ह। ऐसी शकायत 
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ल खत म होनी चा हए और सीधे संबं धत ईपीएफ कायालय को ततु क  जानी चा हए न 

क केरेबो के मा यम से।   

छ. जब फाम कामगार वारा ईपीएफ, पशन, आ द के नपटान के लए फाम/दावा ततु कया 

जाता है तो संबं धत भार  अ धकार  को न न ल खत नदश  का पालन करना चा हए।   

i) आं शक नकासी, ईपीएफ क  अं तम नकासी, पशन नपटान, बीमा नपटान, आ द का दावा 

करने के लए व धवत भरा हुआ फॉम संबं धत भार  अ धकार  वारा स यापन के बाद 

संबं धत फाम कामगार वारा सीधे संबं धत ईपीएफ कायालय म ततु कया जा सकता है।   

ii) ऐसे व धवत भरे हुए प  ा त होने पर संबं धत भार  अ धकार  को यह सु नि चत 

करना चा हए क लेम फॉम म क  गई वि टयां सबंं धत इकाई वारा रखे गए संबं धत 

कमचार  के सेवा ववरण के अनु प ह । इसे ठ क पाये जाने पर  य द आव यक हो तो 

उसको स या पत कया जा सकता है और फाम कामगार को संबं धत ईपीएफ कायालय म 

जमा करने के लए इसे वापस दया जाए। य द भार  अ धकार  वयं व धवत भरे हुए दाव े

फॉम को संबं धत ईपीएफ कायालय म जमा करने क  िज मेदार  लेता है, तो यह मागं प  

ा त होने क  तार ख से 05 दन  के भीतर कया जाना चा हए। य द वलंब हुआ तो यह 

संबं धत भार  अ धकार  क  िज मेदार  होगी।    

iii) मतृक कामगार के ना मती या काननूी प से उ रा धकार  यि त से लेम आवेदन ा त 

होने के मामले म भी यह  नदश लागू ह गे।   

iv) य द दावा प  सभी ि ट म पूरा नह ं हुआ है, तो इसे आव यक औपचा रकताओं को परूा 

करने के लए और य द आव यक हो तो आव यक द तावजे  को सलं न करने के लए 

संबं धत फाम कामगार को तुरंत लौटा दया जाना चा हए। फ़ाम कामगार वारा सभी कार 

से पणू कए गए दावे प  को फर से जमा करने के बाद ह  भार  अ धकार  वारा 

स या पत कया जाना चा हए। कसी भी समय, संबं धत फाम कामगार वारा व धवत पूरा 

न कया गया लेम फॉम यू नट म लं बत न रखा जाए।    
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अ याय - 12 

े युट  का भगुतान :   

12. कम से कम 05 साल क  लगादार सेवा करने के बाद फाम कामगार क  सेवा समा त करने पर वह 

न न ल खत आधार पर े युट  के भगुतान का पा  है:   

 क. सेवा नवृ  या अ धव षता या यागप  पर या    

 ख) उसक  मृ यु पर या दघुटना अथवा रोग के कारण असमथ होने पर   

बशत सेवा क  समाि त के लए मृ यु या वकलागंता के कारण 05 वष क  नरंतर सेवा का पणू 

होना आव यक नह ं होगा। यह भी शत होगी क फाम कामगार क  मृ यु क  ि थ त म देय े युट  

का भगुतान उसके ना मती को कया जाएगा और य द नामांकन नह  ं कया गया है तो कानूनी प 

से उसके उ रा धकार  को।   

12.1 े युट , नरंतर सेवा के येक पणू वष के लए एक मह ने क  मजदरू  के बराबर देय  होगी (फाम 

कामगार को देय े यटु  क  रा श दस लाख पये से अ धक नह ं होगी)। प रप  सं.केरेबो-2(1)/ 

199B- म दनाकं 20.09.2010-(एल16) तथा उसके बाद प ट करण प  स.ंकेरेबो-2(1)/98- 

म/भाग.II दनाकं 24.01.2011 - (अनुबधं-17).   

12.2 फाम कामगार वारा अ नयत मजदरू और समयमान फाम कामगार के प दान क  गई सेवाओ ं

क  गणना े यटु  के भगुतान के लए दान क  गई कुल सेवा के नधारण के उ दे य से क  

जाएगी।   

प ट करण :    

क. "मजदरू ” का अथ है मूल मजदरू  और महंगाई भ ा िजसे मृ यु या सेवा नवृ  क  तार ख से 
तुरंत पहले आह रत कया गया हो। अ य भ े शा मल नह ं ह।     

ख. पूर  हुई सेवा या एक वष के लए नरंतर सेवा का अथ है वचाराधीन वष से पहले 12 
मह न  क  अव ध के दौरान 240 दन  क  अव ध के लए नबाध सेवा।      

ग. 12 मह न  क  अव ध म 240 दन  क  अव ध के लए नबाध सेवा, आम तौर पर पीछे क  
ओर 240 दन  क  गणना क  जाती है, जो ासं गक तार ख से पहले मृ यु क  तार ख या 
सेवा नवृ  क  तार ख से पहले होती है न क कसी वशेष वष के जनवर  से दसंबर तक।  

 घ. एक वष म छह मह ने से अ धक का भाग शा मल होगा।   
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      ङ. य द फाम कामगार क  सेवाओं को, कसी दंगे या अ यव था के लए रोजगार के दौरान 
उसके आचरण या दरुाचार के फल व प जो उसक  नै तक संक णता को  शा मल करता है, 
समा त कर दया गया है, तो फाम कामगार को देय े युट  पूर  तरह से ज त कर ल  
जाएगी।  

च. े युट  के भुगतान के लए फाम कामगार वारा दान क  गई सेवा के वष  क  सं या 
बहुत मह वपूण है िजसे टेशन/क  पर रखे गए फाम कामगार के स वस रिज टर क  मदद 
से ह  गणना क  जा सकती है। फाम कामगार वारा नरंतर सेवा के येक वष के पूरा 
होने के बाद, े युट  के भुगतान के लए यो यता सेवा क  गणना क  सु वधा के लए 
उसक  सेवा पजंी म दज कया जा सकता है।   

छ. वतं  भार रखने वाले सबंं धत नदेशक  और सयुं त नदेशक  (वै ा नक-डी एडं ई तर 
के अ धका रय ) को संबं धत फाम कामगार/मृतक फाम कामगार के ना मत यि त को इन 
दशा नदश  के अनुसार े युट  रा श के नपटान करने  का अ धकार है।   

ज. उन इकाइय  के भार  अ धकार , जहाँ संबं धत फ़ाम कामगार काम कर रहा था, संबं धत 
फाम कामगार/मतृक फ़ाम कामगार के ना मती को े युट  रा श देय होने के 30 दन  के 
भीतर भुगतान करने क  यव था करेगा। इस संबधं म क य कायालय वारा जार  नदश 
प रप  (1) स.ं केरेबो-10(1)/98- म दनांक 30.05.2000 - अनुबंध-एल18, (2) स.ंकेरेबो-
10(1)/98- म दनांक 01.03.2001 - अनुबंध-एल19 और स.ंकेरेबो-1(2)/2003- म भागl-II 
दनांक 18.02.2003 - अनुबंध-एल20.   

  



 
 

40 
 

 

अ  याय – 13 

ऐि छक राहत :  

13. बोड क  इकाई म काय करते समय संबं धत फाम मक के नधन पर फाम मक का 

ना मती/कानूनी वा रस .5000/- क  ऐि छक राहत के भगुतान के लए हकदार है। के  य कायालय 

वारा संबं धत इकाई, जो फाम मक क  मृ  यु क  खबर स हत संबं धत व धवत ा धकृत 

 थानीय ा धकार  वारा जार  दवगंत मक क  मृ  यु माणक भेजता है, को सीधे . 5000/- क  

राहत धनरा श का नपटान कया जाता है। इसके लए भार  अ धकार   व नणय पर प रवार के 

सद  य म वचन ब धता ा  त करते हुए दवगंत मक के अ  तेि ट खच  के लए ना मती को 

ऐि छक राहत के कुछ अशं के भुगतान क  तुरंत  यव  था करगे बशत भगुतान क  जा चुक  रा श 

को प रवार के सद  य  को अ  य सेवा नव ृ त लाभ के नपटान के समय समायोिजत क  जाएगी। 

केरेबो इकाईया ंऐि छक राहत के नपटारे के लए अपनी न ध से आह रत करने के लए ा धकृत 

नह ं ह।  
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अ  याय – 14 

नामांकन : 

14. दवगंत मक के प रवार को मृ  यु लाभांश के नपटारे के लए नामाकंन बहुत ह  मह  वपणू 

द  तावेज है। अत: इकाई भार  क  िज  मेदार  है क वह अपने नयं णाधीन कायरत  येक फाम 

मक से व धवत ्भरे गए दो नामांकन फाम – कभा न एवं प रवार पशन लाभ ा  त कर िजससे 

संबं धत कभ न कायालय और केरेबो इकाइय  वारा उपदान और ऐि छक लाभ का नपटारा कया 

जा सके। अनुबधं-एल22 म उपदान के भगुतान हेतु पथृक नामांकन ा  त कर। उपदान के भुगतान 

के लए दए गए वह  नामाकंन, ऐि छक राहत के नपटारे के लए भी हो सकत ेह।  

14.1.  येक फाम मक अपनी घोषणा म अलग से नामांकन देत े हुए अपनी मृ  यु पर उसी को 

कभ न/उपदान/ऐि छक राहत मृ  यु लेने का अ धकार दान करेगा। 

14.2.  येक फाम मक  व नणय पर अपने पास जमा रा श या देय रा श को एक या कई ना म तय  

(ना मनी) म व त रत कर सकता है। 

14.3. य द फाम मक के वारा नामांकन करते समय अपना प रवार है तो प रवार के एक या कई 

सद  य  का नामांकन हो सकता है। य द मक वारा अपने प रवार को छोड़कर बाहर के  यि त को 

नामंकन कया जाता है, तो नामांकन अमा  य होगा। 

14.4. य द नामांकन करते समय मक का अपना प रवार नह ं है तो नामांकन कसी एक यि त/कई 

यि तय  के नाम हो सकता है। त प चात ्य द उसका प रवार है तो यह नामाकंन त काल अमा य 

माना जाएगा और मक अपने प रवार के एक या कई सद य  के नाम म नया नामांकन करेगा। 

14.5. जहाँ पणू प से या आं शक प से नाबा लग के हत म नामाकंन हुआ है, मक मरने से पहले 

अपने प रवार म मु  य सद  य को नाबा लग का अ भभावक के प म नयुि त करेगा। 

14.6. मक के वारा परैा (14.3) और (14.4) म नामांकन के कभी भी सशंोधन कया जा सकता है। 

य द मक से पहले ना मती का नधन हो जाता है, तो ना मती का  याज संबं धत मक को 

ा  त  हो जाएगा जो इस कार के  याज के सबंधं म पनु: नया नामांकन कर सकता है। 

14.7. मक वारा  येक नामाकंन, नया नामांकन या नामांकन म प रवतन, जो भी हो, इकाई भार  को 

दया जाएगा जो इसे सुर त रखगे और इनक  तया ँसंबं धत मक के सेवा अ भलेख म रखगे। 
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अ  याय – 15 

म मानक :  
 

15. अनसुंधान सं  थान वारा नई रेशम उ  पादन ग त व धय  को करने के लए  याम सु  दर स म त वारा 
नधा रत व भ  न रेशम उ  पादन ग त वधय  के लए म दवस , िजनके लए कोई मानक नह ं थ,े क  
आव  यकता म संशोधन के लए मु दा वचाराथ लया गया। आगे, ौ यो ग कय  म सुधार क  ि ट से 
कई ग त व धयां यां क  हो गई, प रणाम  व प इन यां क  ग त व धय  के लए कम म दन/ म 
मानक  पर पनु वचार करने के लए स म त ग ठत क  गई और स म त के सफा रश  के आधार पर 
व भ  न रेशम उ  पादन ग त व धय  के लए म मानक  म सशंोधन कया गया है। उ  त सशंो धत म 
मानक  को प रप  स.ं केरेबो-16(4)/000- म-खडं-2 दनाकं 17.06.2010 अनुबंध-एल-23 वारा सभी 
इकाईय  को प रचा लत कया गया है।  येक इकाई/सं  थान को ल  य ा  त करने के लए सं  थान 
वारा क  जा रह  रेशम उ  पादन ग त व धयो के लए अपे त म दन  पर वचार करने क  

आव  यकता है। म दन  क  आव  यकता को पहले से ह  उपल  ध म दन नामत: आकि मक, 
समयमान और कुशल फाम मक  (बुतरेबीस ं के अधीन बुबी व के म मौसमी फाम मक  को 
सि न हत) को  यान म रखते हुए नधा रत करना होगा। इनको  यान म रखत ेहुए, य द ल  य ाि त 
हेतु अ त र  त म दन  क  आव  यकता है तो न  न शत  पर  यायोिजत इकाईयॉ ंआबं टत बजट के 
भीतर अ त र  त मक  क  नयुि त कर। 

(क) सु नि चत कया जाए क कसी नए मक को भत  नह  ं कया जाए  और मक  को ठेका 
आधार पर नयु  त करके अ त र  त आव  यकता पूर  क  जा सकती है। चूं क अं तम मानक क  
तार ख के नधारण के बाद कई यां क  ग त व धय  को अपनाया गया है और फाम म उ  नत 
उपकरण उपल  ध  ह, िजसे आव  यक हो, तो अ त र  त मक  को नयु  त करते समय 
उपयोग म लाया जा सकता है। 
 

(ख) अ त र  त मक  क  नयुि त ठेका आधार पर होना चा हए और नयुि त क  अव ध एक 
बारगी 59 दन  और वष म 180 दन  स ेअ धक नह ं होना चा हए। सभी अपे त याओ ं
का स  ती से अनुपालन होना चा हए। 
 

(ग) मक  को नयु  त करने के लए सशंो धत मानक  को कायाि वत करते समय, सु नि चत 
कया जाना चा हए क मजदरू  पर कया गया  यय वगत वष का 10 तशत कम होना 
चा हए। 
 

(घ)  येक सं  था/  वतं  इकाई को नय मत आधार पर ग त व धवार म उपयोग स हत मा सक 
सार के रिज  टर का रखरखाव करना होगा, िजसका आतं रक लेखा पर ा ट म वारा लेखा 
पर ण कया जाएगा। म उपयोग और उपगत  यय का वा षक सार के  य कायालय को 
अ भलेखाथ भेजा जाना चा हए। 
 

(ङ) या अनुपालन म कोई वचलन और प रणामत: केरेबो वारा घाटा गंभीरता से लया जएगा 
और सबंं धत अ धकार /कमचार  िज  मेवार होगा। कृपया शासक य प ाचार स.ं केरेबो-5(1)/2007-
म दनाकं 04.08.2010 अनुबंध-एल24 का सदंभ ल। 
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अ  याय – 16 

अनुबं धत मजदरू : 

16. छठव केवेआ के अनु प कई ग त व धय  को बाहर से करवाया गया और इससे ठेकेदार  के मा  यम 
से अनुबं धत मक  क  नयुि त क  आव  यकता पड़ी। यह ठेका म ( व नयम और उ  मलून) 
अ ध नयम,  1970 के ावधान  वारा व नय मत है और इसके अ  तगत बनाए गए नयम  को समय 
समय पर सशंो धत कया गया। उ  त अ ध नयम  येक  थापना को लागू होता है, िजसम ठेकेदार  
के मा  यम से 12  मह न  क  अव ध म कसी भी दन 20 या अ धक मक काम म लगाए जा 
सकते ह। कोई भी इकाई या सं  था कसी भी मक को स म ा धकार  के पूवानुमोदन के बना 
खलेु बाजार या रोजगार के   से सीधे नय मत करने के लए ा धकृत नह ं है। चूं क कसी भी म 
शि त क  सीधी नयुि त पर पूण रोक है, उपयु  त अ ध नयम के ावधान  क  परेखा के अ  तगत 
स म ा धकार  वारा व भ  न ग त व धय  के लए अनुबं धत मक  क  नयुि त पर वचार 
कया जा सकता है। ऐसे मामल  म अनुपालन क  जाने वाल  याओं को सामा  य व  त व नयम   
(जीएफआर) म दया गया है, उदाहरणाथ ऐसे काय िजनको बाहर से करवाया जा सकता वे 
कायाकलाप ह जैसे स वल काय करवाना, इकाइय  के मौसमी काय, पहरा व नगरानी, बागवानी, 
 यव  था, व युत उपकरण  का रखरखाव आ द ह। कई सामा  य दशा नदश जो आव  यक 
अनुपालनाथ दए गए ह। सभी ववरण  के लए, अ यतन तार ख से यथासशंो धत यथो  त 
अ ध नयम व नयमावल  का संदभ लया जाना होगा। 

16.1. य द संबं धत सं  था या इकाई, सं  था या इकाई के कसी भी कार के काय िजनम उपयु  त सदं भत 
अ धसचूना वारा नषे धत काय शा मल ह, को करने के लए ठेकेदार के मा  यम से 20 से कम 
अनुबं धत मक नयु  त करता है तो अनुबं धत  म अ ध नयम लागू नह ं होता है तथा प इकाई 
के पजंीकरण और ठेकेदार के पास लाइसस के ावधान के अलावा अ  य ावधान यथा के  य 
मजदरू  के  यूनतम दर  का भुगतान, कभ न का भगुतान और ईएसआई योजना लागू होना जार  
रहेगा ।  

16.2. य द संबं धत इकाई या सं  था, सं  था या इकाई के कसी भी कार के काय िजनम उपयु  त 
संद भत अ धसचूना वारा नषे धत काय शा मल नह  ंहै, को करने के लए ठेकेदार के मा  यम से 
20 से अ धक अनुबं धत मक नयोिजत करत ेह तो ठेका म अ ध नयम लाग ूहोगा और अत: 
न  न ल खत दशा नदश  का अनुपालन करना होगा : 

क. सं  थान या इकाई का संबं धत भार  जो ठेका पर ह  ता र करते ह या जो ठेका 
ह  ता रत करने के लए ा धकृत ह उ  ह सं  थान/इकाई को अनुबं धत म अ ध नयम के 
ावधान  के अ  तगत पजंीकरण क   यव  था करनी चा हए। अनुबं धत मक को नय ु त 

करने से पहले ऐसी इकाई या सं  थान का पजंीकरण अ नवाय है। उदाहरणाथ य द केरे ौअसं, 
बगलू  सुर ा या कसी अ  य काय के लए ठेकेदार से ठेका लेता है तो नदेशक, जो ठेका 
पर ह  ता र करते ह वे ‘ धान नयो  ता’ कहलाएंगे और अ ध नयम के अ  तगत उनको कई 
दा य  व जैसे अनेक अ भलेख  का रखरखाव आ द ह। सं  थान को अ ध नयम के अ  तगत 
अपने को पजंीकृत करना होगा। पजंीकरण परेू सेवा काल के लए हो सकता है। एक ह  
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पंजीकरण माण प  अ  य इकाइय  को लागू नह ं हो सकता  य क  येक इकाई 
 यायोिजत इकाई होने के कारण  वतं  है और अलग से पजंीकरण करवाए। सामा  यत: 
े  के आरएलसी(सी)/एएलसी(सी) वारा पंजीकरण कया जाता है। 

  या  या : पजंीकरण माण प  म सशंोधन क  आव  यकता होती है जब-जब ठेकेदार/ 
एजे  सी प रव तत क  जाती है, िजसे मूल पंजीकरण माण प  (आरसी) क   तु त पर 
े  के संबं धत आरएलसी (सी)/एएलसी(सी) वारा कया जाएगा। 

ख. पंजीकरण अ नवाय है, िजसके बना कोई भी इकाई या सं  थान कसी भी दन या कई दन 
20 अनुबं धत म से अ धक को नयु  त नह ं कर सकता है अ  यथा अनुबं धत म 
अ ध नयम का उ  लघंन होगा। 

ग. ठेकेदार, जो 20 से अ धक अनुबं धत मक  क  आपू त करता है, के पास संबं धत 
आरएलसी (सी)/एएलसी(सी) से व धमा  य लाइसस ा  त होनी चा हए।   ठेकेदार के ठेका 
ह  ता र करने/काय ार  भ करने से पहले संबं धत एएलसी(सी) से लाइसस ा  त करने के 
लए फाम – 5 म माण प  जार  कया जाना चा हए। भार  अ धकार  के काय शु  
करने/ठेका पर ह  ता र करने से पहले स  या पत करना चा हए क ठेकेदार के पास 
व धमा  य लाइसस है या नह ।ं 

घ. भार  अ धकार  सु नि चत कर क ठेका के अ  तगत लया गया काय को सरकार वारा 
नषे धत नह ं कया जाए (ऊपर नषे धत रोजगार सदं भत है)। 

ङ. भार  अ धकार  सु नि चत कर:– 

i) ठेकेदार वारा अनबुं धत म अ ध नयम और  यूनतम म अ ध नयम म न हत 
कानूनी/ व ध का अनुपालन कया जाए। धान नयो  ता का नामो  ट अ धकार  
सु नि चत करे क ठेकेदार इन अ ध नयम  के ावधान  का अनुपालन करता है 
(ठेकेदार वारा मक  को मजदरू  के भुगतान को नयो  ता के त न ध वारा 
अनुवी ण कया जाना चा हए; 

ii)  ठेकेदार वारा अनबुं धत मक को वशेष काय के  व प के लए सरकार  गजट 
म अ धसचूना जार  करने के वारा के   सरकार वारा नधा रत  यूनतम मजदरू  
का भगुतान कया जाए, य द ठेकेदार  यनूतम मजदरू  दर भगुतान नह ं करता या 
 यूनतम मजदरू  दर से भी कम मजदरू  दर का भगुतान करता है तो यह 

अ ध नयम का उ  लघंन होगा और ठेकेदार उ  लधंन के लए पणू प से उ  तरदायी 
होगे। अत: इकाई भार  वारा ठेकेदार से कए गए करार के अनुसार तुरंत 
आव  यक कारवाई कया जाना चा हए। करार म दए गए पीनल खंड  का योग कर 
और ठेकेदार को उसके बारे म अ धसू चत कया जाना चा हए। उससे अनुरोध करना 
है क मक  को यथा नधा रत/यथा  वीकृत मजदरू  के  यूनतम दर  का भगुतान 
कर। धान नयो  ता क  िज  मेदार  हो जाती है क वह मजदरू  या मजदरू  क  
अ  तर का य द कोई दावा उसके लए बाक  है, का भगुतान कर (बाद म इसे ठेकेदार 
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से वसूल कया जा सकता है)। करार क  शत  के अनुसार त  काल कारवाई करते हुए 
इससे बच। िजन मामल  म अनुबं धत मक वह  या उसी कार का काय करता है 
जैसे अ नय मत फाम मक, तो अनुबं धत मक को देय दै नक मजदरू  वह  
होगी जो उ  त इकाई म कायरत अ.फा. . को लागू होती है। 

iii) मक  के संबधं म कभ व जमा करना और ठेकेदार वारा ईएसआई योगदान और 
आव  यक फाम फाइ लगं हो। 

iv) ठेकेदार बाल म को काम पर लगा नह  ंसकता है। 

v) अ ध नयम और नयमावल  के अनसुार व ध औपचा रकताओं को पूरा करता है। 

vi) मलू ठेका को सुर त रखा जाए। 

vii) अ ध नयम के ावधान  म समय-समय पर हो रहे प रवतन  और लाइसस या 
पंजीकरण क  समाि त, जो भी हो, क  जांच के सबधं म के  य म वभाग से 
संपक रखेगा। 

viii) इकाई भार /ठेकेदार वारा अ ध नयम और नयम  के अ  तगत अपे त अ भलेख  
का अनुर ण कया जाएगा। 

ix) ठेकेदार  वारा अनुबं धत मक  को आ अ के अ  तगत यथा दतत अ  य 
सु वधाए ंद  जाएंगी। 

x) य द सभंव हो तो दो बार के बाद ठेकेदार  को बदल द और जहा ंतक संभव हो 
अनुबं धत मक  को भी बदल दया जाए। 

जांच सूची : 

1. सं  थान/इकाई स ुनि चत कर क अनुबं धत मक क  नयुि त करने से पहले उ  ह ने अनुबं धत 
म अ ध नयम क  धारा-7 के अ  तगत के  य म आयु  त से यथा उ  ले खत पजंीकरण माण 

प  ा  त कया है। 
2. सं  थान/इकाई सु नि चत कर क के  य म वभाग से लाइसस ा  त करने के लए वे फाम-5 म 

माण प  जार  कर। 
3. सं  थान/इकाई सु नि चत कर क जो ठेकेदार 20 से अ धक मक  को काम पर नयोिजत करेगा, 

उसके पास के  य म वभाग वारा जार  मा  य लाइसस होनी चा हए। 
4. ठेकेदार वारा  वयं या अपने त न ध के मा  यम से नयोिजत मक  को मजदरू  का 

भगुतान/ वत रत कया जाए और धान नयो  ता को अपने त न ध को हािजर  हेतु त नयु  त 
करना होगा जो ठेकेदार वारा उनक  उपि थ त म मजदरू  वत रत कए  जाने पर भुगतान 
रिज  टर म ह  ता र करगे। 

5. ठेकेदार वारा नयोिजत मक  के संबंध म धान नयो  ता के वारा कोई भी पयवे ण और 
नयं ण नह ं होना चा हए। 

6. अनुबं धत मक िजस काय के लए नयोिजत कया गया वह चर  थायी कृ त का नह ं है। 
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7. ठेकेदार न क धान नयो  ता वारा मक  क  मजदरू  के समय अनुशासन व नय मत क  जानी 
चा हए। 

8. ठेकेदार न क धान नयो  ता वारा मक  क  छु ट  क  मंजरू  क  जाएगी। 
 

9. सं  थान/इकाई सु नि चत कर क जो ठेकेदार कभ न एवं ईएसआई अ ध नयम के अ  तगत आवृ  त 
है, उनको उ त अ ध न यम के अ  तगत कोड न  बर आबं टत हो। 

10. धान नयो  ता 15 फरवर  से पहले फाम XXV म वा षक ववरणी डु  ल केट म संबं धत वष के 
अ  त म भेजगे। 

11. धान नयो  ता फाम-XII म ठेकेदार  के रिज  टर का रखरखाव करेगा। 

16.3 अनुबं धत म से संबं धत करार िजसम सुर ा, सफाई, झाडू-प छा आ द शा मल ह, को  यान से 
लखा/मसौदा तैयार कया जाना चा हए ता क तबं धत रोजगार उपयु  त संद भत अ धसूचना क  
प रसीमा से परे हो। 

16.4.  वतं  इकाई के ‘ धान नयो  ता’ के प म भार  अ धकार  के वारा उ  त अ ध नयम के 
ावधान  म लोप या उ  लघंन करने पर उ  त अ ध नयम  के अ  तगत उनपर दाि डक (पीनल) 

कारवाइयां क  जाएंगी। 

16.5. प रव तत प रि थ तय  म आपसी स  म त से व यमान या योग म रहे ठेका/ठेक  य द कोई हो 
तो, सशंो धत क  जाए या सशंो धत कए जाएँ। 

16.6. आगे के  प  ट ीकरण  के लए के  य कायालय से संपक कर और  प  ट करण मागंी जाए। 
एक पता सु नि चत करने के लए मु  य सं  थान/के  य कायाल क  अनमु त से अधीन  थ इकाईयो 
वारा करार कायाि वत क  जाए। कृपया के  य कायालय प रप  (1) से केरेबो-20(1)/98- म 
दनांक 07.04.1999 अनबंुध-एल-25 और 2) स.ं केरेबो 23(2)/98- म दनांक 15.02.1999  
अनुबधं एल-26 का सदंभ ल। 
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अ याय-17 

समयमान/कुशल फाम का मक के दरुाचार/दु यवहार से संबं धत कारवाई के लए सामा य दशा- नदश। बोड 

वारा अपने संक प दनांक 23.03.2011 के मा यम से अनुमो दत) : 

17.  के य रेशम बोड क  व भ न इकाइय  म 200 फाम का मक कायरत ह। वे कुशल तथा अकुशल 

संवग के ह और वे मैनअुल कृ त के काय करते ह। व े नय मत या थायी कमचार  या कसी 

थायी पद  के व ध थानाप न कमचार  नह ं ह। उ ह सभी उ दे य के लए दै नक मज़दरू  

अकुशल का मक के प म माना जाता है य य प उनक  मज़दरू  का भगुतान मा सक आधार पर 

कया जाता है। मज़दरू  का भगुतान “काम नह ं मज़दरू  नह ”ं सकं पना के आधार पर कया जाता 

है। ारंभ म आकि मक मक के प म लगाया जाता है और बाद म समयमान फाम 

का मक/कुशल फाम का मक के प म प रव तत कया जाता है। उनक  सेवा शत  का व नयमन 

बोड वारा तयैार क  गई अलग योजना वारा कया जाता है िजसका सशंोधन समय-समय पर 

कया जाता है। उनक  मज़दरू  संरचना तथा उनको दए जाने वाले अ य भ े मं ालय वारा 

अनमुो दत है। 

17.1  पहले फाम का मक  के व ध दरुाचार के मामले बहुत कम थे और संबं धत सं थान  के नदेशक 
ह  वाभा वक याय के स धातं  का पालन करते हुए ऐसे मामल  पर कारवाई करते थ।े जसैे ह  
फाम का मक  के संवग म दरुाचार के मामल  क  सं या बढ़ने लगी और या यक/ म यायालय 
फाम का मक  के दरुाचार के मामल  संबंधी कारवाई म काय- णाल  के अनुपालन को स ती से लागू 
कर रहा है, तब देश के व भ न भाग  म फैले केरेबो के अधीन थ इकाइय  म कायरत कुछ तर के 
अ धका रय  को अनशुास नक अ धकार  के यायोजन के संबंध म मामले क  जाँच क  गई। येक 
मामले म जाचँ करने के लए ऐसी छोट  इकाइय  म जाने के लए नदेशक के लए शास नक प 
से सभंव नह ं है। पूछ-ताछ करने के लए फाम का मक  तथा गवाह  को नदेशक के कायालय म 
बुलाना उ चत भी नह  ंहै। अतः मामले को बोड के सम  तुत कया गया य क बोड केरेबो के 
फाम का मक  के व ध घरेलू पूछ-ताछ करने के लए अनुशास नक ा धकार  तथा अपील-
ा धकार  के प म काय करने के लए कुछ व र ठ तर के अ धका रय  को अनुशास नक अ धकार 
यायोिजत करने के लए पणू प से सश त है। तदनसुार दनांक 03.12.2008 को संप न बोड 

क  बैठक म बोड वारा अनसुम थत शि तय  का यायोजन न नानसुार है, जो पहले ह  सभी 
संबं धत को प रचा लत कया गया है।  

पद का ववरण दंड देने वाला/अनशुास नक ा धकार  अपील ा धकार  

आकि मक व 

समयमान फाम 

का मक 

संबं धत नदेशक वारा पदना मत सहायक नदेशक 
(  व ले)/उप नदेशक (  व ल)े/वै ा नक-सी अथवा 
समान तर के अ धकार  अथवा वै ा नक-ई अथवा 
ई ( वतं  भार रखन े वाले) “दंड देने 
वाल/ेअनुशास नक ा धकार ” के प म। 

संबं धत नदेशक वारा पदना मत 
अथवा वै ा नक-डी अथवा समान 
तर के अ धकार /वै ा नक 

( वतं  भार रखन ेवाल)े “अपील 
ा धकार ” के प म। 

    नोट : कुशल फाम का मक भी शा मल ह।  
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17.2  यह कहना ासं गक है क समयमान/कुशल फाम का मक कोई थायी पद धा रत नह ं करते ह, सी 

सी एस (सी सी ए) नयमावल  अथवा सी सी एस (आचरण) नयमावल , 1964 के ावधान उनके 

लए लागू नह ं है। इसी कार एफआरएसआर के ावधान, वशेष प म नलंबन आ द से संबं धत 

ावधान फाम का मक  के लए लागू नह ं है। केरेबो ऐसे का मक  के दरुाचार नयम नह ं बना सकता 

है। अतः, व भ न या यक उ घोषणा के अनसुार घरेलू पछू-ताछ एक अ ध-नसै गक याय के 

नयम  का पालन दरुाचार के मामल  संबधंी कारवाई करने के लए करना होगा, िज ह ऊपर के 

अनु छेद  म प ट कया गया है।  

दरुाचार : 

17.3  “दरुाचार” श द का अथ औ यो गक व ध म ऐसा काय है जो ऐसा काय करने वाले का मक को दंड 

का पा  बनाता है। दरुाचार बनने के लए आरो पत काय का कमचार  के रोज़गार तथा थापना के 

काय के साथ यिु तमूलक संबधं होना चा हए।  

लघु दरुाचार : 

17.4  फाम का मक के प  म न न ल खत काय दरुाचार माने जाएगं े:  

क.  आदत से वलंब से आना या अ नय मत उपि थ त;  

ख.  छु ट  के बना तथा पया त औ च य के बना एक बार या कई बार 30 दन  से कम तक 

अव ध के लए यूट  से अनुपि थत रहने का आद ;  

ग.  पया त कारण के बना मंजूर छु ट  को 30 दन से कम तक कसी भी अव ध के लए 

बढ़ाना;  

घ.  बीमार  का बहाना करना अथवा काम के न पादन म लापरवाह ;  

ङ.  काय के त लापरवाह  अथवा काय के न पादन म लापरवाह ; 

च.  काय समय के दौरान सोना; 

छ. ल खत म ससंू चत कसी भी आरोप-प  या आदेश या सचूना को वीकार करने से मना 

करना; 

ज.  कोई काय करने या समान कृ त का काय करने से पया त कारण दए बना मना करना; 

झ. भार  अ धकार  क  पूवानमु त के बना या केवल व ध वारा द  गई अनमु त से थापना 

प रसर म बैठक आयोिजत करना; 

ञ.  व र ठ के कसी व धक तथा यिु तसंगत आदेश का अकेले अथवा दसूर  के साथ मलकर 

अव ा या आ ो लघंन; 



 
 

49 
 

ट. ऐसा काय करना जो का मक के लए शोभनीय नह ं है।  

भार  दरुाचार : 

 17.5  फाम का मक के प  म न न ल खत काय या ु ट से :  

क.  नै तक च र ह नता के आरोप के लए यायालय वारा दोषी करना; 

ख.  त ठान के काय-कलाप या संप  से संबं धत चोर , छल-कपट अथवा बेईमानी; 

ग. कोई गैर-कानूनी पा रतो षक ा त करना या देना; 

घ. व र ठ  के कसी व धक तथा युि तसगंत आदेश का अकेले अथवा दसूर  के साथ मलकर 

जानबझूकर अव ा या आ ो लघंन; 

ङ. त ठान के प रसर म जआु खलेना; 

च. त ठान म नशा या मदहोशी या अ नय मत या उप वी यवहार अथवा आचरण िजसस े

कसी यि त के जीवन या सुर ा का खतरा हो; अ भ ास, भौ तक बल योग अथवा 

अनशुासन के व ध कोई काय; 

छ. आदत से पसैा उधार देना; 

ज. भार  अ धकार  क  पूवानुम त के बना त ठान के प रसर म यापार या कारोबार करना 

िजसम फाम का मक /सहक मय  से पसैा लेना शा मल है; 

झ. अवैध हड़ताल करना या उकसाना, भड़काना या त संबधं म ो साहन करना; 

ञ. घेराओं को आयोिजत करना या उसम भाग लेना िजसके फल व प कसी यि त को 

त ठान के प रसर म या बाहर गलत प से कैद या रोक रखा जाए; 

ट. सगंठन को अपना नाम, आयु, पता का नाम, यो यता, जा त आ द के संबधं म गलत 

सूचना देना; 

ठ. काय के न पादन म जानबूझकर धीमी ग त लाना या त संबधं म उकसाना; 

ड. काय क  या म या त ठान क  कसी अ य सपं  को या कसी ाहक को या फाम 

का मक को या संगठन के सहकम  को जानबझूकर हा न करना या हा न करने का यास 

करना; 

ढ. त ठान म काय के दौरान उनके पास ा त तकूल/ ा धकृत सूचना कसी भी यि त के 

पास खुलासा करना; 
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ण. पया त औ च य के बना लगातार 30 दन या अ धक अव ध के लए छु ट  के बना हमेशा 

अनुपि थत रहना या यूट  से अन धकृत प से अनपुि थत रहना; 

त. आदतन काय के त लापरवाह ; 

थ. सुर ा अनुदेश  का पालन करने म असफलता या थापना - प रसर म था पत पहरा कवच, 

घेराबदं  या अ य सुर ा उपकरण  को अन धकृत प से नकालने या कोई कारवाई या 

यवहार िजससे कसी अ य यि त को चोट या हा न पहँुचाने या उस यि त के जीवन या 

सुर ा को खतरे म डालने क  सभंावना है; 

द. कोई काय जो का मक को शोभा नह ं देता; 

ध. उपरो त काय  को करने के लए उकसाना। 

उपरो त लघु अथवा गभंीर दरुाचार संपणू नह ं है। संबं धत अनशुास नक ा धकार  नणय ल क का मक का 

कोई व श ट काय दरुाचार है या नह ।ं  

लघु दरुाचार के लए दंड : 

17.6  फाम का मक को लघु दरुाचार के लए दोषी पाए जाने पर उपयु त कारण  से न न ल खत दंड    

लगाए जा सकते ह :  

क.  चेतावनी अथवा अपराधी ठहराना;  

ख. संचयी भाव के साथ या बना एक वष क  अव ध के लए मज़दरू  वेतनमान म एक 

वेतनवृ ध को रोकना;  

ग. फाम का मक को स पे गए माल क  त या पैसा िजसके लए वह उ रदायी है, वसलू 

करना; तथा  

घ. लापरवाह  या आदेश  के उ लंघन के कारण नयो ता को पहँुचाई गई त के लए उसक  

मज़दरू  से पणूतः या आ थक त का ह सा वसलू करना; 

गंभीर दरुाचार के लए दंड : 

17.7  फाम का मक को गंभीर दरुाचार के लए दोषी पाए जाने पर उपयु त कारण  से न न ल खत दंड 

लगाए जा सकते ह :  

क.   चेतावनी अथवा अपराधी ठहराना; 

ख.  संचयी भाव के साथ या बना मज़दरू  वेतनमान म एक या अ धक वा षक वतेन-वृ ध को 

रोकना; 
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ग. दरुाचार के कारण थापना को हुई त या हा न क  रा श क  वसलू ; 

घ.  हटाना तथा, 

 बरखा त करना। 

17.8. दंड अनशुास नक ा धकार  के वशेषा धकार के अंतगत है। सामा यतः दए जाने वाला दंड दोषी 

का मक वारा कए गए पछू-ताछ म सा बत अपराध/दरुाचार/दु यवहार के अनुपात म होना चा हए।  

17.9 फाम का मक के दरुाचार/दु यवहार के संबंध म कारवाई करने क  काय व ध – अनशुास नक 

ा धकार  मौ खक चतेावनी देने, ापन जार  करने, प ट करण मागँने आ द नय मत काय व ध के 

बाद पाते ह क सबंं धत दोषी का मक के आचरण म कोई सुधार नह ं है, तो उ त दोषी का मक के 

दरुाचार म आगे पूछ-ताछ करने के लए औ च यपणू कारण है, वे उ त नणय लगे। ऐसे म उ ह 

न न ल खत काय व ध का पालन करना अपे त है। यह यान म रखा जाए क फाम का मक के 

दरुाचार के संबंध म कारवाई करने क  संपणू काय व ध सं त काय व ध के प म है जो सी सी 

एस (सी सी ए) नयमावल  के नयम-4 के अधीन द  गई व ततृ काय व ध के वपर त है। चूँ क 

तब तक पछू-ताछ उ चत प से क  गई नह ं बताई जा सकती है जब तक नैस गक याय के 

स धातं  का पालन नह ं कया जाता। यह अ नवाय है क पूछ-ताछ नसै गक याय के स धांत  का 

पालन करते हुए कया जाए। यायालय  वारा अनेक वष  म वक सत न न ल खत नयम  को 

नसै गक याय के स धातं कहा जा सकता है।  

क.   कोई भी यि त अपने ह  मामल  म यायाधीश नह ं ह गे। यह नयम बैर, दो ती अथवा 

पूव-कि पत धारणा क  वा त वक सभंावना से उ प न प पात के व ध काय करता है; 

ख.  कसी को भी सनुने के बना दोषी नह ं ठहराना चा हए। एक यि त को अपनी र ा करने 

अथवा मामले म अपना प  तुत करने का उ चत अवसर देना चा हए। इसके लए उ ह 

पया त सचूना देनी चा हए तथा उनके व ध बयाने देने वाले सा ी क  जाँच करने के लए 

तथा उनके व ध ततु सबतू का खंडन करने का अवसर देना चा हए; 

ग. नणय नेकनीयत म होना चा हए; 

17.10 उ चतम यायालय ने व भ न नणय  म “आतं रक पछू-ताछ” के संबधं म बताया है क पछू-ताछ 

को तब तक उ चत प म कया गया नह  ंबताया जा सकता है जब तक,  

क.   कायवाह  कए जाने वाले का मक को उनके व ध लगाए गए आरोप  क  प ट सूचना द  

गई हो; 

ख.  आरोप  के संबंध म का मक क  उपि थ त म सा ी क  जाँच सामा य प से हो; 

ग. का मक को सा ी का िजरह करने का उ चत अवसर दया गया है; 
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घ.  उ ह अपनी र ा म सा ी तथा अपने-आप क  जाचँ करने का उ चत अवसर दया जाए, 

य द कसी संगत मामले म वे चाहते ह; 

ङ. पूछ-ताछ अ धकार  अपनी रपोट म अपना सबूत कारण स हत रकाड करते ह; 

च. पूछ-ताछ रपोट का मक को जवाब, कोई हो तो, मागँत ेहुए जार  कया गया हो; 

लघु दरुाचार के लए घरेलू पूछ-ताछ करने क  काय- व ध : 

17.11 जब फाम का मक के व ध लघु दरुाचार का आरोप लगाया जाता है, उ ह ि थ त प ट करने के 

लए बलुाना चा हए। उ ह अपना प ट करण देने के लए एक स ताह का समय देना चा हए। 

अनशुास नक ा धकार  को संबं धत का मक से ा त उ र पर वचार करने तथा कोई व यमान 

लघुकारक या गभंीर प रि थ तय  पर यान देते हुए नणय लेना चा हए क का मक को कोई दंड 

देना है या नह ं और य द देना है तो तदनसुार मौ खक आदेश पा रत करना चा हए। का मक 

अनशुास नक ा धकार  के आदेश  के व ध अपील ा धकार  को अपील कर सकता है। अपील-

ा धकार  के आदेश अं तम ह गे। अनुशास नक ा धकार  वशेष प रि थ तय  म आरोप क  पछू-ताछ 

करने का नणय लेते हुए उ चत आरोप-प  का मक को जार  कर गभंीर दरुाचार के लए प रकि पत 

काय- व ध का पालन कर सकते ह।  

गंभीर दरुाचार के लए आतं रक पछू-ताछ करने क  काय- व ध : 

17.12 केवल पछू-ताछ के बाद दंड देते हुए आदेश दया जा सकता है, जो जहाँ तक हो सके, न न ल खत 

तर के से हो 

क.   अनशुास नक ा धकार  संबं धत का मक को आरोप प ट प से उि ल खत करते हुए 

आरोप-प  दगे िजसके कारण दरुाचार होता है और दरुाचार के आरोप के समथन म 

द तावेज तथा उनके व ध सा य  क  सूची भी दगे िजस पर उनका प ट करण 

आव यक है।  

ख. का मक को अपना प ट करण ततु करने के लए कम से कम 10 दन  का समय दया 

जाएगा बशत क यह समय उ त 10 दन  क  समाि त के बाद 10 दन क  अगल  

अ धकतम अव ध तक बढ़ाई जाए, य द समय बढ़ाने के लए का मक वारा पया त कारण 

दया जाता है। 

ग.  य द का मक अपना प ट करण नधा रत समय या उनको द  गई बढ़ाई गई समय अव ध 

के अंदर देने म असफल होते ह या य द उनके वारा तुत प ट करण सतंोषजनक नह  ं

है तो अनशुास नक ा धकार  एक पछू-ताछ अ धकार  अथवा तु त अ धकार  क  नयिु त 

कर सकत े ह। ऐसे नयु त पछू-ताछ अ धकार  यायोिजत अनशुास नक अ धकार के 
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अंतगत पछू-ताछ करने के लए ा धकृत है। अनुशास नक ा धकार  संबं धत का मक को 

एक सूचना (नो टस) जार  करगे िजसम पछू-ताछ अ धकार , तु त अ धकार  का नाम, 

पूछ-ताछ क  तार ख, समय तथा थान दया जाएगा, इस शत पर क य द का मक ल खत 

म अपने व ध आरोप  को वीकार करता है और अनशुास नक ा धकार  सतंु ट है क 

ऐसी वीकृ त वैि छक है, तब अनशुास नक ा धकार  नणय ले सकते ह क कोई पूछ-

ताछ करने के बना कोई एक दंड दया जा सकता है।  

घ.  पूछ-ताछ करते समय सबसे पहले तु त अ धकार  वारा संबं धत का मक के व ध 

ततु मौ खक तथा द तावेजी सबतू रकाड कया जाएगा और आरोपी का मक को बंधन 

वारा इस तरह ततु सबूत  क  जाँच करने का संपणू अवसर दया जाएगा। त प चात ्

आरोपी का मक का व ततृ कथन रकाड कया जाएगा और उ ह अपने व ध तुत सभी 

सबूत  के सबंधं म अपनी ि थ त बताने का पणू अवसर दया जाएगा। इसके बाद उ ह 

अपनी र ा म मौ खक तथा द तावेजी सबतू ततु करने को कहा जाएगा। य द वे अपनी 

र ा म कोई सबतू नह ं ततु करना चाहते ह, तो पूछ-ताछ अ धकार  वारा इस आशय 

का कथन रकाड कया जाएगा। य द वे र ा म सबूत ततु करना चाहते ह तो वह रकाड 

कया जाएगा। तु त अ धकार  वारा र ा के गवाह  क  पूछ-ताछ क  जाएगी।  

ङ. पूछ-ताछ अ धकार  याय के हत म आरोपी का मक से कोई भी न पछू सकते ह।  

च. य द का मक वारा आरोप के लए कसी द तावेज क  सगंतता का उ लेख करते हुए कोई 

अ त र त द तावेज के लए अनुरोध कया जाता है और य द पछू-ताछ अ धकार  वीकार 

करते ह क वे द तावेज सगंत  है तो वे द तावेज के प रर क को ल खत म अनुरोध दगे 

क वे अपनी प रर ा म रखे कसी द तावेज या सूचना को उनके सम  तुत कर। 

द तावेज का प रर क उ त द तावजे या सचूना ततु करगे जब तक द तावेज को 

ततु करना लोक हत या रा य क  सुर ा के व ध न हो, ऐसी ि थ त म वे पछू-ताछ 

ा धकार  को तदनसुार सू चत करगे और पूछ-ताछ अ धकार  को इसक  सचूना देने पर, वे 

यह सचूना संबं धत का मक को ससंू चत करगे और द तावजे  को ततु करने या खोज 

करने के लए उनके वारा कए गए अनुरोध को वापस लगे।  

छ. संबं धत का मक को द तावेज कथन क  तयाँ ततु क  जाएगी और उनके व ध सबतू 

के प म माना जाएगा, यह पछू-ताछ क  समाि त पर पछू-ताछ अ धकार  को तु त करने 

के लए बलुाने से पहले होगा। पूछ-ताछ अ धकार  उ ह सबतू देने के लए बलुायगे जब तक 

कारण ल खत म रकाड कए जाते ह िज ह वे सबतू असगंत मानते ह।  

ज. ऐसे पछू-ताछ के समय, सबंं धत का मक क  सहायता कसी अ य का मक या बोड के कसी 

कमचार  वारा क  जाएगी।  
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झ. आतं रक पछू-ताछ म व वास करने के सभी कथन  को का मक क  उपि थ त म रकाड 

करनी चा हए जब तक क अ यथा करने के लए ठोस कारण हो। फर भी य द कथन 

का मक क  उपि थ त म रकाड नह  ं कए जाते ह तो आरोप-प  जार  का मक को कम से 

कम अ म म ऐसे कथन क  तयाँ देनी चा हए और का मक वारा िजरह करने के लए 

पूछ-ताछ के समय कथन करने वाले यि त को इसे तुत कया जाए। पूछ-ताछ अ धकार  

सबूत को रकाड करने का काय कसी दसूरे को यायोिजत नह ं कर सकते ह। पछू-ताछ 

क  कायवाह  तीन मह ने क  अव ध के अदंर समा त करनी चा हए बशत क तीन मह ने क  

अव ध को ल खत म अ भ ल खत कारण  से आगे ऐसी अव ध के लए बढ़ाई जा सकती है 

जो पूछ-ताछ अ धकार  आव यक समझ।े  

ञ. सा य  के संपणू बयान पछू-ताछ म रकाड कए जाने चा हए – पा टय  तथा पछू-ताछ 

अ धकार  वारा ह ता र करना चा हए।  

ट. पूछ-ताछ क  समाि त पर पछू-ताछ अ धकार  को येक आरोप के संबंध म अपने न कष 

त संबंधी कारण स हत ल खत म अनुशास नक ा धकार  को ततु करना चा हए िज ह ने 

उ ह पछू-ताछ अ धकार  के प म नयिु त क । ऐसे घरेलू पछू-ताछ अ ध- या यक 

कायवाह  है, पूछ-ताछ अ धकार  वारा न कष तक पहँुचने के कारण देने तथा अ भ ल खत 

करने चा हए। पछू-ताछ क  समाि त पर पछू-ताछ अ धकार  पछू-ताछ रपोट तुरंत 

अनशुास नक ा धकार  को ततु करगे।  

ठ. अनशुास नक ा धकार  दोषी का मक को पछू-ताछ रपोट क  त सलं नक स हत देने क  

यव था करगे और उनसे उ र, कोई हो तो 10 दन  के अदंर ततु करने के लए कहगे, 

बशत क यह समय आगे अ धकतम 10 दन तक बढ़ाया जा सकता है।  

ङ. पूछ-ताछ रपोट तथा का मक वारा ततु प ट करण, कोई हो तो, के आधार पर 

अनशुास नक ा धकार  का मक के व ध कारवाई करने के लए कारण देते हुए आदेश 

पा रत करगे। आदेश को पढ़ा जाना चा हए और उसक  त संबं धत का मक को तुरंत द  

जाएगी। य द दंड देने वाले ा धकार  पछू-ताछ अ धकार  के न कष से सहमत नह ं है तो 

कारण देने चा हए। संबं धत फाम का मक को सुनवाई का अवसर भी देना चा हए।  

 नोट: कसी वैयि तक का मक के लए पूछ-ताछ म कोई सूचना, आदेश, आरोप-प , ससूंचना 
या सूचना संबं धत का मक वारा समझने क  भाषा म होगा। य द कोई का मक अनुपि थत 
है तो ऐसी ससूंचना उनके अं तम ात पते पर “पंजीकृत डाक/ पीड पो ट/पावती देय” के 
मा यम से भेजा जाएगा। सबूत का मक को उसक  समझ क  भाषा म प ट कया जाए।  

ढ. य द संबं धत का मक आरोप-प  लेने से या अपना प ट करण तुत करने से या कोई 

औ च य या अ छे कारण के बना पूछ-ताछ म उपि थत रहने से इंकार करता है या बचता 
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है या लापरवाह  दखाता है तो अनशुास नक ा धकार  या पछू-ताछ अ धकार  पछू-ताछ को 

एकतरफा करके कायवाह  करने के लए वतं  ह।  

ण. अनशुास नक ा धकार  के आदेश अपील करने यो य है। आरो पत का मक य द 

अनशुास नक ा धकार  के आदेश  से दखुी है तो वे आदेश क  ाि त क  तार ख से 30 दन 

क  अव ध के अदंर अपील ा धकार  को अपील करने का अ धकार रखते ह, इस शत पर 

क यह समय अ धकतम अगले 15 दन  से अ धक अव ध तक बढ़ाई जा सकती है य द 

बढ़ाने क  मागँ करते हुए का मक पया त कारण देत ेह।  

त. अपील ा धकार  पछू-ताछ रपोट, अनशुास नक ा धकार  के आदेश पर वचार करते हुए 

अपील के शी  नपटान, अनु पता, दंड बढ़ाने, कम करने या एक तरफ करने या ऐसे 

आदेश के साथ मामले को अनुशास नक ा धकार  को े षत करने जो व े मामले क  

प रि थ त म ठ क समझ,े आदेश सनुाए जाएगें। बढ़ाए गए दंड लगाते हुए कोई आदेश 

पा रत नह ं कया जाए जब तक अपील करने वाले का मक को सनुवाई का उ चत अवसर 

नह ं दया जाता है। अपील ा धकार  के आदेश अं तम है।  

आपरा धक काय व ध के लं बत रहते कायवाह  : 

17.13 अनशुास नक ा धकार  उस अव ध के दौरान का मक के व ध घरेल ूपछू-ताछ ारंभ करने का  

नणय लेने म वतं  है जब उनके व ध लगभग इसी कार का आपरा धक मामला लं बत है या 

ऐसे आपरा धक कायवाह  म का मक का दोषमोचन हुआ हो। अनुशास नक ा धकार  अ त सावधानी 

से दरुाचार तथा आपरा धक आरोप का अंतर करगे, यह नणय लेने के लए क आंत रक पूछ-ताछ 

करने के लए मामला यो य है। तदनसुार ततसंबंध म कारण प ट प से रकाड करत ेहुए कारवाई 

क  जानी चा हए।  

नलंबन : 

17.14 जहाँ का मक के व ध घरेलू पछू-ताछ अपे त है या लं बत है या जहाँ उनके व ध कसी 

अपराध से संबं धत आपरा धक कायवाह  क  जाचँ या मुकदमे चर रहे ह और अनशुास नक ा धकार  

सतुं ट है क संबं धत का मक को नलंबनाधीन रखना आव यक या वांछनीय है, तो वे ल खत 

आदेश के मा यम से उ ह आदेश म न द ट तार ख से तीन मह ने क  अव ध तक ऐसा कर सकते 

ह और उ ह 50% क  मज़दरू  का भुगतान करेगा। इस शत पर क नलं बत का मक येक मह ने 

बेरोज़गार माण-प  ततु करते ह और वे नलंबन आदेश म नधा रत मु यालय म ह  रहत ेह। 

अनशुास नक ा धकार  को का मक के आरो पत दरुाचार या दु यवहार के संबधं म आतं रक पूछ-

ताछ करते हुए तीन मह ने क  अव ध के अदंर उ चत नणय लेना चा हए। नलबंन अव ध कसी भी 

हालत म तीन मह ने क  अव ध से अ धक नह ं बढ़ाई जाएगी चाहे घरेलू पूछ-ताछ क  कायवाह  या 

आपरा धक कायवाह , जो भी हो, लं बत अथवा अ यथा हो।  
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 य द पछू-ताछ के न कष  के अंत म का मक दोषी नह ं पाए जाते ह तो वे नलबंन अव ध के लए 

पूर  मज़दरू  के लए हकदार ह, अ यथा अनशुास नक ा धकार  यह नणय ल क नलंबन अव ध 

को केवल नलंबन माना जाए या उस अव ध को मज़दरू  के बना अकाय माना जाए।  

जाचँ छोड़ देना : 

17.15 न न ल खत प रि थ तय  म अनशुास नक ा धकार  जाँच को छोड़कर दंड के उ चत आदेश पा रत 

कर सकते ह य द वे ल खत म अ भ ल खत कारण  से सतंु ट है क,  

क.   का मक को कसी अपराध के लए व ध के यायालय म दोषी ठहराया गया है िजससे उ ह 

बोड म आगे रखना अवाछंनीय है; 

ख. इन दशा- नदश  म उपल ध तर के से पूछ-ताछ करना यावहा रक नह  ं है। के य 

कायालय का प रप  स.ंकेरेबो-17(2)/2006/ म दनाकं 31.10.2008 - अनुबंध-एल27. 
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अ याय-18 

छँटनी : 

18. छँटनी सामा यतः अ धशेष मशि त क  सेवाएँ समा त करने के लए क  जाती है।  

18.1 छंटनी के व नयम करने क  काय व ध औ यो गक ववाद अ ध नयम, 1947 वारा नयं त है। 

छँटनी से संबं धत औ यो गक ववाद अ ध नयम के सगंत ावधान सुलभ सदंभ हेतु नीच े ततु है।  

18.2 “छँटनी” का अथ है नयो ता वारा का मक क  सेवा समा त करना, कारण जो भी हो, अ यथा 

अनशुास नक कारवाई के मा यम से दए गए दंड के प म, ले कन उसम न न ल खत शा मल 

नह ं है।  

क. का मक क  विै छक सेवा नवृ , या; 

ख. अ धव षता क  आयु ा त करने पर का मक क  सेवा नवृ  य द नयो ता एवं संबं धत 

का मक के बीच रोज़गार के ठेके म इस कार क  शत न हत है; या  

खख. नयो ता तथा संबं धत का मक के बीच रोज़गार के ठेका समा त होने पर उसका नवीकरण 

न करने के फल व प का मक क  सेवा का समापन या उसम न हत शत के अधीन ऐसा 

ठेका समा त होता है; या  

 ग. लगातार अ व थता के कारण से का मक क  सेवा समा त करना; 

का मक क  छँटनी के पवू शत (औ यो गक ववाद अ ध नयम क  धारा 25 एफ) : 

18.3 कसी भी उ योग म लगाए गए कोई भी का मक जो कसी भी नयो ता के अधीन एक वष तक क  

लगातार सेवा म रहे ह, को नयो ता वारा तब तक छँटनी नह ं क  जा सकती है जब तक:  

क.   का मक को छँटनी का कारण देते हुए ल खत म एक मह ने क  सूचना द  गई हो और 

सूचना अव ध समा त हुई है अथवा का मक को सूचना अव ध के लए मज़दरू  का भगुतान 

कया गया है।  

ख. छँटनी के समय का मक को तपू त का भगुतान कया गया हो जो “लगातार सेवा के 

येक पणू वष के लए” पं ह दन के औसत वतेन के बराबर है या छः मह ने क  अ धक 

अव ध के लए त संबधंी कसी ह से के लए; तथा  

ग.  यथो चत सरकार या राजप  म अ धसूचना वारा यथो चत सरकार वारा व न द ट ऐसे 

ा धकार  को नधा रत तर के से नो टस द  जाती है; 
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छँटनी के लए काय व ध (औ. व.अ ध नयम क  धारा 25जी) : 

18.4  जहाँ कसी औ यो गक थापना म कसी का मक जो भारत के नाग रक है और वे उस त ठान म 

कसी व श ट संवग के का मक  म आते ह, क  छँटनी करना है, तो नयो ता तथा का मक के बीच 

इस संबधं म कसी करार के अभाव म नयो ता सामा यतः का मक क  छँटनी करगे जो उस संवग 

म लगाए गए अं तम यि त थे, जब तक क नयो ता कसी अ य का मक क  छँटनी कारण  को 

अ भ ल खत कर करते ह।  

छँटनी कए गए का मक  को पनुः काय पर लगाना (औ. व.अ ध नयम क  धारा 25एच) : 

18.5 जब कई का मक  क  छँटनी होती है और नयो ता क ह ं यि तय  को नौकर  पर लगाने का 

ताव रखता है तब वे नधा रत तर के से उन छँटनी कए गए का मक  को अवसर दे सकत ेह जो 

भारत के नाग रक ह, वे पुनः रोज़गार के लए अपने आप को लगाना चाहते ह और ऐसे छँटनी कए 

गए का मक जो पनुः रोज़गार के लए अपने आप को लगाना चाहते ह, उ ह दसूरे लोग  से वर यता 

द  जाएगी।  

18.6 इस कार औ यो गक ववाद अ ध नयम के अतंगत यह अ नवाय है क छँटनी व नयमन काय व ध 

का अ रशः पालन कया जाए। अ नवाय ावधान  का पालन करते हुए क  गई छँटनी 

औ. व.अ ध नयम के अतंगत मा य तथा काननूी हो जाएगा, अ यथा छँटनी आदेश से वा तव म 

छँटनी नह ं होगी और छँटनी का ता पय अमा य एवं ारंभ से शू य हो जाएगा। उ चतम यायालय 

ने अनेक मामल  म नणय लया है क छँटनी से नयो ता कमचार  का संबधं समा त होता है, 

अतः छँटनी से पहले छँटनी से संबं धत ावधान  का पालन करना चा हए और पालन नह  ंकरने स े

का मक संबधंी दोहरा अ धकार उ प न होता है।  

क. छँटनी को ह  अमा य एवं शू य के प म चुनौती देना; 

ख. यथो चत मचं के सम  औ यो गक ववाद उठाते हुए सभी लाभ स हत पनुः लगाने क  मागँ 

करना।  

ग.  अगर वे पुनः नौकर  पर लगाना नह ं चाहते ह तो वे वैकि पक प म तपू त का दावा 

कर सकते ह।  
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अ याय-19 

सां व धक/कानूनी दा य व : 

19. यह नोट करना मह वपणू है क संगठन जहाँ मशि त कायरत है, के काय म इकाई के येक 

नयो ता/ भार  अ धकार  पर म अ ध नयम  के ावधान  के कारण कुछ सां व धक दा य व है जो 

का मक  क  सेस, मज़दरू  का भगुतान, सामािजक सुर ा काननू के अशंदान के समय पर जमा 

आ द और मशि त के मज़दरू  रिज टर, उपि थ त पजंी, नामांकन आ द सां व धक प  का 

रखरखाव करना अ नवाय ह। ये प  म अ ध नयम  और संबं धत अ ध नयम के अधीन बनाए 

गए नयम  के ह से ह। इनम मह वपणू है – यूनतम मज़दरू  अ ध नयम, 1948, मज़दरू  का 

भगुतान अ ध नयम, 1936, उपदान का भगुतान अ ध नयम, 1972, समान पा र मक अ ध नयम, 

1976, कमचार  भ व य न ध तथा व वध ावधान अ ध नयम, 1952, म ठेका ( व नयमन एवं 

उ मलून) अ ध नयम, 1970, बाल म अ ध नयम, 1986 तथा औ यो गक ववाद अ ध नयम, 

1947 तथा संबं धत अ ध नयम  के तहत बनाए गए नयम।  

19.1 ऐसे सां व धक दा य व  का पालन न करने पर दंड तथा म वतन वगं वारा दंडनीय कारवाई क  

जाएगी। के य म वभाग के म वतन अ धकार  (के य) तथा सहायक म आयु त 

(के य) तथा रा य म वभाग के ा धका रय  को म अ ध नयम के अंतगत न हत ऐसे 

दा य व  का अनुपालन तथा उसके अधीन नधा रत सां व धक प  का रखरखाव सु नि चत करने 

का काय स पा गया है। केरेबो के अनेक एकक  को म वतन वगं से म अ ध नयम  के अधीन 

कुछ दा य व  का उ लंघन अ धसू चत करते हुए ऐसी नो टस ा त हुई है। ऐसे एकक  को िज ह 

नो टस ा त हुए ह, को के य कायालय से अनुदेश जार  कए गए ह क भ व य म सां व धक 

प  को इस पिु तका म छापा नह ं जा सकता य क उ त प  संबं धत सां व धक अ ध नयम  

के ह से ह। अतः येक एकक वारा अपने दै नक संदभ के लए उपरो त अ ध नयम  को 

खर दना और उ त अ ध नयम  के अनसुार अपे त सां व धक प /रिज टर  का भी रखरखाव 

करना उ चत होगा। यह उ चत होगा क भार  अ धकार  तथा ऐसे भार  अ धका रय  क  सहायता 

करने वाले शास नक कमचा रय  को उ लंघन तथा अपे त दंड से बचने के लए उनके दा य व  

क  जानकार  होना ज र  है। जब यायालय/ याया धकरण उ लंघन के लए कारण पछूता है तो व े

अन भ ता क  वकालत नह ं कर सकत े ह य क यह सव व दत है क “कानून क  अन भ ता 

कसी भी आदमी को मा नह ं करता”। इस संबधं म कसी भी प ट करण के लए के य 

कायालय, बगलू  से इसे माँगा जा सकता है। 
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अनुबधं-एल1 
 

के य रेशम बोड 
व  मं ालय – भारत सरकार, 

बी.ट .एम.लेआउट, म डवाला 
बगलू -560068 

दरूभाषः 26282699, फै सः 26681511, ई-मेलःlaw@silkboard.org. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

स.ंकेरेबो-9(1)/98- म/खंड-III            दनांकः 28.09.2010  

सेवा म, 

वषयः केरेबो के समयमान फाम का मक  के व भ न भ  म सशंोधन के संबंध म।  

***** 

महोदय, 

 मझेु उपयु त वषय के सदंभ म सू चत करने का नदेश हुआ है क मं ालय ने के य रेशम बोड 

के समयमान फाम का मक  के व भ न भ  म सशंोधन के लए अनमुोदन सं े षत कया है। मं ालय के 

अनमुोदन का एक मह वपणू घटक समयमान फाम का मक  को प रवतनीय महँगाई भ े का भुगतान “कुशल 

संवग” के समान करना है (अब तक उ ह प रवतनीय महँगाई भ े के अकुशल दर  का भगुतान कया जाता 

है)। उ ह “कुशल संवग” के लए लागू प रवतनीय महँगाई भ े का भगुतान करने पर उ ह “कुशल कामगार” 

के प म माना जाएगा। मं ालय ने व भ न भ  के सशंोधन के लए का मक  के अपे त कुशलता तर 

सु नि चत करने के लए न न ल खत मापदंड दया है।  

क. रेशम उ पादन फाम कायकलाप  म यूनतम 10 वष क  लगातार सेवा, िजसम से यनूतम 05 वष 

सलं न ववरणी म सूचीब ध कुशल कायकलाप  म होना चा हए।  
 

ख. 05 वष  के अनभुव के अलावा व भ न रेशम उ पादन कायकलाप  म केरेबो के श ण सं थान  

वारा एक मह ने क  अव ध के लए कुशलता वकास श ण। श ण के लए उ चत पा य म 

केरेबो वारा तयैार करना चा हए।  
 

ग. समयमान फाम का मक  वारा श ण पूरा करने पर यूनतम यो यता अंक के साथ उ नयन के 

लए यो यता का पता लगाने के लए संर चत कुशलता पर ा आयोिजत क  जाएगी।  
 

घ. सफल श ण क  रपोट तथा कुशलता पर ा क  रपोट परू  करने के आधार पर “कुशल का मक” 

के प म मानने के लए केरेबो क  नगं स म त वारा का मक क  नगं क  जाएगी।  
 

ङ. भ  म सशंोधन श ण परूा करने तथा नगं पर ा पास करने क  तार ख से लागू होगा बशत 

क उपरो त (क) म उि ल खत शत पूरा करे। 
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   इस कार यह प ट है क समयमान फाम का मक  के भ  का सशंोधन मं ालय वारा 

नधा रत पूववत  शत  पर है। इस संबधं म येक अनसुंधान सं थान वारा येक अनसुधंान सं थान 

क  व श ट आव यकताओं क  ि ट म व भ न तरह के रेशम उ पादन कायकलाप  के श ण के लए 

उ चत पा य म तयैार करना है। श ण पा य म एक मह ने के लए होना चा हए और इस कार 

तयैार करना चा हए क श ण के लए त नयु त का मक को दन म कुछ समय श ण म भाग 

लेना चा हए तथा सं थान के नय मत स पे गए काय को भी करना चा हए।  
 

   सं थान वारा यनूतम यो यता अंक नधा रत करते हुए संर चत कुशलता पर ा आयोिजत 

करत ेहुए संर चत कुशलता पर ा आयोिजत करने के लए यव था करनी चा हए।  
 

   का मक वारा श ण पूरा करने तथा कुशलता पर ा म यो यता ा त करने पर संबं धत 

सं थान वारा शार रक व थता, उपयु तता तथा वतं  प म कुशल कायकलाप करने क  मता का 

मू याकंन करने के लए का मक  क  नगं करने के लए अ य सं थान  से अ धका रय  को लेते हुए 

नगं स म त ग ठत क  जानी चा हए। सफल श ण तथा कुशलता पर ा के पूरा करने क  रपोट 

तथा नगं स म त क  रपोट के आधार पर समयमान फाम का मक बढ़ाए गए भ े स हत िजसम 

कुशल संवग के लए लाग ूप रवतनीय महँगाई भ ा भी शा मल है, “कुशल का मक” के प म माने 

जाने के लए पा  ह।  
 

   उपरो त के काया वयन के लए येक अनुसंधान सं थान अपने संबं धत अधीन थ इकाइय  क  

ओर से एक मह ने क  अव ध के लए तैयार कुशलता वकास श ण के लए उ चत पा य म तथा 

कुशलता पर ा आयोिजत करने के लए णाल  एव ंइसके लए नधा रत यो यता अकं स म ा धकार  

के अनमुोदनाथ इस कायालय को तुरंत अ े षत करने क  यव था कर। इसका अनमुोदन होते ह  

येक सं थान तदनसुार श ण देने तथा मं ालय वारा नधा रतानसुार कुशलता पर ा आ द भी 

आयोिजत करने के लए आव यक कारवाई कर। उपरो त अनुमोदन सं े षत करते समय, उपरो त सभी 

औपचा रकताएँ परूा करने वाले का मक  को तुरंत लागू करने के लए भ े क  बढ़ायी जाने वाल  दर भी 

ससंू चत क  जाएगी।  
 

   इसे अ त तुरंत माना जाए और ऊपर उि ल खत कए गए अनसुार पा य म आ द के य 

कायालय को फै स वारा यथाशी  एक स ताह के अदंर अ े षत कया जाए।  

 

भवद या, 

ह/- 

(के.एन.मीना ी) 

उप नदेशक ( व ध) 

सलं न : यथोप र।  



 
 

62 
 

अनुबधं-1 का संल नक 

के य रेशम बोड म कायरत समयमान फाम का मक  वारा न न ल खत कुशलता कायकलाप  म 5 वष  

के लए लगातार काम कया होना चा हए : - 

1. रेशमक ट बीज उ पादन के  (बीजागार) :  

 वा यकर वातावरण के रखरखाव के लए फामल न तथा ल चगं पाउडर के घोल से बीजागार 

भवन का रोगाणनुाशन, आव यकता के अनुसार घोल तयैार करना तथा भवन के अदंर एव ंउपकरण  

म उसका छड़काव। (इससे उनको वा य का खतरा है)। 
 

 बीज कोस  का डी लॉ सगंः लॉस हटाना तथा कोस  को शलभ  के आसानी स े फुटन के लए 

लाि टक े म एक परत म संर त करना।  
 

 जी वत यूपे को त पहँुचाये बना बीज कोसे को काटना। नर और मादा यूपे अलग करने के लए 

कोसे को काटना ज र  है जो यान से करना है, नह  ंतो यूपे मर जायगे। 
 

 टाच लगा ा ट कागज़ तयैार करना िजसका उपयोग अब ध अडंा उ पादन तर के म अंडा देने के 

लए कया जाता है।  
 

 जी वत नर एव ंमादा यूपे का संर ण लाि टक े म एकल परत म लहरदार (को गेटड) शीट पर 

करना।  
 

 शलभ  को उठाना तथा आका रक  ल ण  के आधार पर नर एव ंमादा शलभ  को पहचानना। 
 

 व भ न संयोग के नर एवं मादा शलभ  का यु मन करना, नर एवं मादा शलभ  का वयु मन 

करना, टाच लगे ा ट कागज़ पर मादा शलभ  को अंडा देने देना (इससे उनको वा य जो खम 

का सामना करना पड़ता है)।  
 

 डम ि टड बीटल का नयं ण – भौ तक नयं ण तथा छ त कोसा थै लय  पर क टाणनुाशी का 

छड़काव।  
 

 तकनीक  कमचा रय  को न न ल खत काय  म सहायता करना (i) रोग का पता लगाने के लए 

माता शलभ क  जाँच करना (ii) अंडा शीट  के सतह के रोगाणनुाशन (iii) टाच लगे शीट से अंड े

हटाने, अब ध अंड  को धोना तथा सुखाना एव ं (iv) हाइ ो लो रक ए सड से उपचार करना।  

2. बु नयाद  बीज फाम  म :  

 शहतूत पौध  का रोपण  
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 नसर  श या क  तैयार  तथा शहतूत पौध  का रोपण। 
 

 नधा रत खुराक म क पो ट तथा रासाय नक उवरक  का उपयोग। 
 

 वम  क पो ट का उ पादन।  

 

 शहतूत पौध  क  छँटाई – पौधे क  व श ट आकार तक कटाई। 

 

 रेशमक ट ड भक के वकास के अनुसार शहतूत प याँ काटना। 

 

 रेशमक ट ड भक क  आयु के अनुसार वशेष प म कम आयु के क टपालन के दौरान शहततू प ी 

क  कटाई। 

 

 (i) रेशमक ट  को उ चत मा ा म शहततू क  प या ँदेने तथा (ii) कम आयु के रेशमक ट पालन 

तथा वय क क टपालन म मदद करना।  

 

 क टपालन के समय म रेशमक ट  पर उ चत मा ा म श या रोगाणनुाशक का योग।  

 

 कोसा बनाने वाले ड भक क  आयु नधा रत करना तथा पहचानना एव ंकोसा बनाने के लए उ ह 

चुनना एव ंचि के पर माउंट करना। 

 

 चं के से कोस  का फसल ा त करना। अ छे, व, ि ल सी तथा पछले कोस  को अलग करना।  

 

 शहतूत बागान म प सचंाई क  यव था करना। 

 

 रोग तथा पीड़क  को नयं त करने के लए उ चत मा ा म कवक नाशक, क टनाशक तथा सू म 

पोषक त व  क  शहतूत बागान म व नदश/खुराक के अनसुार छड़काव (इससे वा य आपदा हो 

सकता है)। 

3. धागाकरण इकाई, दशन सह- श ण के  आ द जैसे कोसो र इकाइय  म :  

 कोस  को दबाना तथा सुखानाः तापमान तथा समय ोफाइल का रखरखाव करते हुए यूपे को मारा 

जाता है और कोस  को सुखाया जाता है।  
 

 कोसा पकानाः धागाकरण के लए कोस  को सह  अव ध के लए पकाना, सह  तापमान बनाए रखना 

(इससे फाम का मक  को वा य आपदा जसैे वचा रोग का सामना करना पड़ सकता है)। 
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 धागाकरणः कोस  का धागाकरण, कटे छोर  को ठ क करना, कोसे देना, धागाकरण टब म कोस  क  

सं या बनाए रखना तथा डे नयर का रखरखाव। 
 

 पुनः धागाकरणः सतू के व श ट आकार, मा ा तथा म म पुनः धागाकरण। 
 

 ल छ  बनानाः वपणन के लए व श ट वज़न के हक म धागाकृत रेशम क  ल छ  बनाना। 

 

 एर  कोसा – ड भक हटानाः कोसे से जी वत ड भक हटाना तथा आगे कताई के लए ड भक 

हटाने के लए कोसे को काटना (इसे सावधानी से एवं कुशलता से सचंा लत करने क  आव यकता 

होती है)। 
 

 हाथ से कताईः एर  कोस , तसर अव श ट तथा मगूा अव श ट क  हाथ से कताई।  
 

 लपेटन – हक से बॉ बन पर क चे रेशम का लपेटन। 
 

 दगुनुा करना – रेशम सतू का कई लाई म दगुुना करना। 
 

 ऐंठन – आगे संसाधन के लए एकल या लाई कए गए सतू का ऐठंन।  
 

 पुनः धागाकरण – ऐं ठत सतू म हक के प म पनुः धागाकरण। 
 

 भाप देना – ऐठंन सेट करने के लए ऐं ठत रेशम सूत का भाप उपचार।  

 

 वग दन व रंगाई – से र सन हटाने के लए क चे रेशम का वगंोदन तथा रेशम क  रंगाई। 

 

 वा पग – बनुाई के लए वाप तैयार करना।  

 

 पण लपेटन – बनुाई के लए बाना सूत क  तैयार ।  

 

 बुनाई – व  क  बनुाई। 

 

 ं टगं – रेशम व  क  ं टगं के लए न/ लॉक क  तैयार ।  

 

***** 
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 अनुबंध-एल2 
 

के य रेशम बोड 
व  मं ालय – भारत सरकार, 

बी.ट .एम.लेआउट, म डवाला 
बगलू -560068 

दरूभाषः 26282699/2620, फै सः 26681511, ई-मेलःlaw@silkboard.org. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

स.ंकेरेबो-7(1)/2008- म            दनांकः 05.10.2010  

को रयर/ पीड पो ट वारा 

प रप  

            वषयः के य रेशम बोड के समयमान फाम का मक  के व भ न भ  म सशंोधन 
के सबंंध म।  

*****   

     इस कायालय के दनाकं 28.09.2010 के समसं यक प  के म म के य रेशम बोड क  व भ न 

इकाइय  म कायरत समयमान फाम का मक  के व यमान मज़दरू  मान नामतः .2000-75-2750-100-

3250 म कसी प रवतन के बना व भ न भ  म सशंोधन के लए एत वारा अनमुोदन सं े षत कया 

जाता है और यह मं ालय वारा उि ल खत कुछ मानदंड  को पूरा करने क  इस शत पर है क का मक  से 

अपे त कुशलता तर सु नि चत हो जो उपरो त सदं भत प  म उि ल खत कया गया है, फर भी सलुभ 

संदभ के लए नीचे तुत है।  

1. रेशम उ पादन फाम कायकलाप  म यूनतम 10 वष क  लगातार सेवा, िजसम से यनूतम 05 वष 

कुशल कायकलाप  म होना चा हए।  
 

2. इसके अलावा व भ न रेशम उ पादन कायकलाप  म केरेबो क  इकाइय  वारा एक मह ने क  अव ध 

के लए कुशलता वकास श ण। केरेबो वारा श ण के लए उ चत पा य म तयैार करना 

चा हए।  
 

3. समयमान फाम का मक वारा श ण परूा करने पर यूनतम यो यता अंक के साथ उ नयन के 

लए यो यता का पता लगाने के लए संर चत कुशलता पर ा आयोिजत क  जाएगी।  
 

4. सफल श ण क  रपोट तथा कुशलता पर ा क  रपोट परू  करने के आधार पर “कुशल का मक” 

के प म मानने के लए केरेबो क  नगं स म त वारा का मक क  नगं क  जाएगी। 
  

5. भ  म सशंोधन श ण परूा करने तथा नगं पर ा पास करने क  तार ख से लाग ूहोगा बशत 

उपरो त (1) म उि ल खत शत पूरा कर।  
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   उपरो त क  ि ट म येक अनसुंधान सं थान और उनके संबं धत अधीन थ इकाइया ँ उपरो त 

संद भत प  म उि ल खतानसुार उ चत पा य म तयैार कर उपरो त (1) म उि ल खत मानदंड को परूा 

करने वाले का मक  को एक मह ने क  अव ध के लए आव यक कुशलता वकास श ण क  यव था 

तुरंत कर। उ त मह ने का श ण अव य 10.10.2010 को या उससे पहले ारंभ कर 09.11.2010 तक 

होना चा हए। कुशलता पर ा 10.11.2010 को और नगं पर ा 12.11.2010 को आयोिजत क  जानी 

चा हए। श ण क  कृ त, कुशलता पर ा तथा नगं पर ा आयोिजत करने क  णाल  उपरो त 

संद भत प  म उि ल खत है। छोट  इकाइय  म कायरत यो य फाम का मक  को श ण के लए 

नकटवत  इकाइय  म भेजा जाए।  

 

  सफलतापवूक श ण पूरा करने क  रपोट, कुशलता पर ा म यो यता तथा कुशलता का आव यक 
तर ा त करने से संबं धत नगं स म त क  रपोट के आधार पर यो य समयमान फाम का मक को 

“कुशल का मक” के प म पदना मत कया जाए और उ ह मज़दरू  मान .2000-75-2750-100-3250 म 
व यमान भ  के थान पर दनांक 15.11.2010 से न न ल खत भ े दान कए जाएं।  

 

भ े का व यमान दर भ े का अनमुो दत दर 

वशेष भ ा 

शू य 

मलू मज़दरू  का 50%। उदाहरणाथ मलू मज़दरू  के 
यनूतम तर पर वशेष भ ा .1000/- त माह 

होगा। कसी भी उ दे य के लए इसक  गणना नह ं क  
जाती है।  

प रवतनीय महंगाई भ ा 

‘अकुशल संवग’ के लए लागू दर पर प.म.भ.। 
दनांक 01.04.2010 को यथा व यमान प.म.भ. 
क  दर े  ‘क’ के लए .2706.00 और े  
‘ख’ व ’ग’ के लए .2944.00 है। 

 

‘कुशल संवग’ के लए लागू दर पर प.म.भ.। दनाकं 
01.04.2010 को यथा व यमान प.म.भ.क  दर े  ’क’ 
के लए .2888.00 और े  ’ख’ के लए .2728.00 
एव ं े  ‘ग’ के लए .2624.00 है। 

मकान कराया भ ा 

काय करने के थान पर यान दए बना मलू 
मज़दरू  का 15%। मलू मज़दरू  के यूनतम पर 
म. क.भ.क  दर .300/- त माह है।  

 

काय करने के थान पर यान दए बना मलू मज़दरू  
का 30%। मलू मज़दरू  पर म. क.भ. क  दर .600/- 
त माह है। 

च क सा भ ा  

.150/- त माह।  

 

.500/- त माह। च क सा भ ा/ च क सा तपू त 
क  मंजरू  के लए सभी व यमान शत लाग ूहोना जार  
रहेगा। 
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(i)  श ण के लए अपनाया गया पा य म (ii) कुशलता पर ा चलाने के लए अपनाई गई णाल  

तथा इसके लए नधा रत यो यता अंक (iii) नगं पर ा रपोट (iv) येक तर पर उपि थत फाम 

का मक  क  सं या तथा “कुशल का मक” के प म यो यता ा त का मक  क  स.ं (v) आपके नयं णाधीन 

कायरत समयमान फाम का मक  को भ  के संशो धत दर के भगुतान के लए कुल अ त र त व ीय 

वव ा संबधंी व ततृ रपोट इस कायालय को आव यक कारवाई के लए अ े षत क  जाए।  

 उपरो त लाभ संबं धत इकाइय  के नयं णाधीन कायरत सभी यो य समयमान फाम का मक  को 

दनांक 10.11.2010 से दया जाना है। वे समयमान फाम का मक जो ऊपर (1) म उि ल खत यो यता शत  

को पूरा नह ं करते ह, 10 वष क  सवेा परू  करते ह  उपरो त लाभ दान करने पर वचार कया जाएगा, 

इस शत पर क वे उपरो त अ य शत परूा करते ह। 

 वे समयमान फाम का मक, िजनके व ध अनशुास नक कायवाह  लं बत है, उनके मामल  पर 

वचार नह ं कया जाए और येक मामले क  अलग से जाँच क  जाएगी।  

 उपरो त लाभ लागू करने के लए कोई प ट करण आव यक हो तो उसे नणय के लए के य 

कायालय को भेजा जाए।  

ह/- 
(एम. स यव त) 
सद य स चव 

सेवा म, 
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 अनुबधं-एल3 
 

के य रेशम बोड 
व  मं ालय – भारत सरकार, 

बी.ट .एम.लेआउट, म डवाला 
बगलू -560068 

दरूभाषः 26282699, फै सः 26681511, ई-मेलःlaw@silkboard.org. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

स.ंकेरेबो-2(4)/96- म(खडं-V)            दनांकः 01.07.2008  

प रप  

            वषयः के य रेशम बोड क  व भ न इकाइय  म कायरत समयमान फाम का मक  
क  मज़दरू  म सशंोधन के संबधं म।  

***** 
  

   के य रेशम बोड के फाम का मक  के लए अ थायी तर योजना के लाग ू न होने से सबंं धत 

मं ालय के नणय तथा फाम का मक  के लए लागू वकैि पक योजना पर वचार करने के लए बोड को 

नदेश देते हुए ड यू पी.स.ं10039/2006 म माननीय कनाटक उ च यायालय के दनांक 05.02.2007 के 

आदेश  के अनुपालन म, बोड ने तदनुसार मज़दरू  सशंोधन ताव तयैार कर शास नक अनमुोदन तथा 

यय मंजरू  मागँते हुए मं ालय को अ े षत कया। मं ालय वारा प ट करण ततु करते हुए तथा 

मं ालय के अनुदेश  के अनुसार मलू मज़दरू  सशंोधन ताव को संशो धत करने के बाद बोड को मं ालय 

के दनाकं 24.06.2008 के प  के मा यम से दनाकं 01.07.2008 से सशंो धत मज़दरू  पैकेज कायाि वत 

करने के लए मंजूर  ा त हुई। तदनसुार के य रेशम बोड के अधीन व भ न इकाइय  म कायरत 

समयमान फाम का मक  को दनांक 01.07.2008 से न न ल खत मज़दरू  सशंोधन पैकेज के काया वयन 

के लए स म ा धकार  का अनमुोदन सं े षत कया जाता है।   

1. यहाँ आगे उि ल खत शत  के शत पर फाम का मक  को .1200-25-1500-40-1700 म व यमान 

समयमान मज़दरू  दनाकं 01.07.2008 से न न ल खत अ त र त लाभ के साथ .2000-75-

2750-100-3250 के प म संशो धत कया जाता है।  

 

(क) मु य म आयु त (के य), नई द ल  वारा अकुशल कृ ष का मक  के लए नधा रतानुसार 

प रवतनीय महँगाई भ े क  दर का भगुतान करना जार  रखा जाएगा।  
 

(ख) मकान कराया भ ा त माह काय करने के थान पर यान दए बना मलू मज़दरू  के 15% 

के समान दर पर होगा।  
 

(ग) च क सा भ ा .150.00 त माह होगा।  
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2. सशंो धत मज़दरू  मान म मलू मज़दरू  नधा रत करते समय यो य समयमान फाम का मक  वारा 

पुराने मज़दरू  मान म क  गई सेवा क  गणना 01.07.2008 को यथा व यमान पुराने मज़दरू  मान 

( .1200-1700) म अिजत येक तीन वेतन-वृ ध के लए नए मज़दरू  मान म एक वेतन-वृ ध 

क  मजूंर  करते हुए कया जाता है। य द फाम का मक क  वेतन वृ ध तार ख 01.07.2008 है तो 

नए मज़दरू  मान म मलू मज़दरू  पुराने मान म वेतन वृ ध मजूंर करने के बाद नधा रत करना है।  
 

3. चूँ क नि चत महँगाई भ े को नए मज़दरू  मान ( .2000-3250) क  गणना करते समय मलाया 

गया है, अतः संशो धत मज़दरू  पकेैज म नि चत महँगाई भ े के लाभ को समा त कया गया है।  

 

4. अ य सभी व यमान लाभ जसैे कमचार  भ व य न ध, उपदान, उपदान राहत, बोनस, छु ट , 

बाइसाइ कल भ ा, योहार अ म आ द तथा अ य सेवा शत लागू होना जार  रहेगा। 

 

5. इस कायालय के प  सं.केरेबो-19(26)/2006- म दनाकं 25.09.2007 के मा यम से अ धक 

भगुतान क  गई मज़दरू  को .100.00 से .400.00 त माह के प म कुल देय रा श पर गणना 

कए गए क त  म वसलू करने के अनुदेश जार  कए गए थ।े तदनसुार उ त प  म उि ल खत 

दर  पर क त  म बकाया देय रा श वसलू करने के लए आव यक कारवाई क  जाए। य द संबं धत 

का मक के बोड क  सेवा स ेसेवा नवृ  होने के कारण उि ल खत क त  के समान दर म संपूण 

देय रा श क  वसलू  नह ं क  जा सकती है तो येक क त क  दर क  पुनः गणना मामले के 

आधार पर कया जाए ता क यह सु नि चत कया जाए क सेवा नवृ  अथवा अ य कारण से बोड 

क  सेवा छोड़ने पर सेवा मु त करने से पहले संबं धत का मक से संपूण देय रा श क  वसलू  हो।  

 

6.  नए आकि मक फाम का मक को लगाने पर लगाई गई रोक जार  रहेगी। 

 

7. वष 1993 का अ थायी तर योजना तथा कोई के य वेतन आयोग क  सफा रश केरेबो के फाम 

का मक के लए लाग ूनह ं ह गे।  
 

यह केरेबो इकाइय  के सभी संबं धत वतं  भार  अ धका रय  के यान म स त अनुपालनाथ 

लाया जाता है। प रप  म न हत लाभ का काया वयन करते समय यह सु नि चत कया जाए क कसी 

भी कार के गलत मतलब के कारण कोई अ धक भगुतान न हो। कसी भी कार के अ धक भगुतान को 

गंभीरता से लया जाएगा और संबं धत को ऐसे अ धक भगुतान क  वसलू  करने के लए वयैि तक प से 

उ रदायी ठहराया जाएगा। उपरो त लाभ  के काया वयन म कोई प ट करण हो तो नणय के लए उसे 

के य कायालय को भेज। आपके नयं णाधीन तथा आपके नयं ण के अधीन थ इकाइय  म कायरत 

समयमान फाम का मक  के लए उपरो त लाभ लागू करने के लए तुरंत कारवाई कर। 
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आगे, सं थान  को सलाह द  जाती है क मज़दरू  म सशंोधन के कारण अपे त अ त र त न ध 

क  गणना कर ता क संशो धत आकलन म जोड़ा जा सके। ववरण न न ल खत फामट म तुत कया 

जाए। 

.स.ं सं थान / इकाई अ ैल 08 - जून 08 तक वा तव 

म द  कुल मज़दरू  

जुलाई 08 – माच 09 तक 

देय कुल मज़दरू  

कुल 

  

 

   

  

 यह स म ा धकार  के अनमुोदन से जार  कया जाता है।  

 

ह/- 
(के.एन.मीना ी) 

उप नदेशक ( व ध) 
 

सेवा म, 
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अनुबधं-एल4 

 

भारत सरकार 

म व रोजगार मं ालय 

उप मु य आयु त (के य) कायालय 

म सदन, 3 ास, 3 मनै, यशवतंपुर, इंडि यल सबब 2 टेज 

तमुकुर रोड, बगलू -560022 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

स.ं-95(1)/2011-(ओएस)            दनांकः 15.06.2011 

सु ी के.मीना ी, 
सयंु त नदेशक ( शासन), 
के य रेशम बोड, व  मं ालय, भारत सरकार, 
बी.ट .एम.लेआउट, म डवाला, 
बगलू -560068  
 

            वषय : के य े  म अनुसू चत रोज़गार के लए यूनतम मजदरू  के नधारण के 
लए शहर  के वग करण के संबधं म।  

***** 

महोदया,  

 यह उपयु त वषयक आपके दनांक 25.05.2011 के प  स.ं5(2)/2011- म के संदभ म है। इस 
संबंध म यह सू चत कया जाता है क दनांक 31.03.2011 तक ज म ूऔर सहसपरु को े  ‘सी’ के प 
म वग कृत कया गया था और अतः ज मू और सहसपुर म कायरत का मक उस समय व यमान दर पर 
वी डी ए के भगुतान के लए यो य है। 
 
 अब मु य म आयु त (सी), नई द ल  ने आदेश स.ं1/5(1)/2011-एल एस-II दनांक 25.03.2011 
(अनुबंध-I) के मा यम से केवल ज मू शहर को े  ‘बी’ के प म पनुः वग करण कया है, अतः ज मू म 
कायरत फाम का मक दनाकं 01.04.2011 से सशंो धत वी डी ए के लए यो य है।  
 

 भवद य, 
ह/- 

(ज़हूर मु ला) 
कायालय अधी क 

उप मु य आयु त (के.), कायालय,  

बगलू  
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अनुबधं-एल4 का सलं नक 

के य े  म अनुसू चत रोज़गार क  यनूतम मज़दरू  के नधारण के लए शहर  का वग करण 

े  – “क” 

1 अहमदाबाद (श. े.) 
2 बगलू  (श. े.) 
3 कनाटक (श. े.) 
4 द ल  (श. े.) 
5 ेटर मु बई (श. े.) 
6 हैदराबाद (श. े.) 
7 कानपरु (श. े.) 
8 लखनऊ (श. े.) 
9 चे नई (श. े.) 
10 नागपरु (श. े.) 
11 फर दाबाद कॉ ले स   

12 गािजयाबाद  

13 गु ाम  

14 नोयडा  

15 सकंदराबाद  

16 नवी मु बई  

17 नागपरु  

18 कानपरु   

 
े  – “ख” 

1 आगरा (श. े.) 
2 अजमेर  
3 अल गढ़  
4 इलाहाबाद (श. े.) 
5 अमरावती  
6 अमतृसर (श. े.) 
7 औरंगाबाद (श. े.) 
8 बरेल  (श. े.) 
9 भावनगर  
10 बीकानेर  
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11 भोपाल  
12 भुवने वर  
13 चंडीगढ़ (श. े.) 
14 कोय बटूर (श. े.) 
15 कटक (श. े.) 
16 दगुापुर  

17 गोरखपुर  
18 गुवाहाट  सट   
19 गुंटुर  
20 वा लयर (श. े.) 
21 इंदौर (श. े.) 
22 हुबल -धारबाड़  

23 जबलपरु (श. े.) 
24 जयपुर (श. े.) 
25 जालंधर (श. े.) 
26 जमशेदपुर (श. े.) 
27 जोधपरु  

28 को ची (श. े.) 
29 को हापुर (श. े.) 
30 को झकोड (श. े.) 
31 कोटा  

32 लु धयाना  

33 मदरैु (श. े.) 
34 मेरठ (श. े.) 
35 मुरादाबाद (श. े.) 
36 मसैूर (श. े.) 
37 ना सक (श. े.) 
38 पुण े (श. े.) 
39 पटना (श. े.) 
40 रायपरु (श. े.) 
41 राजकोट  

42 राँची (श. े.) 
43 सोलापुर  
44 ीनगर  

 
 



 
 

74 
 

 
 

45 सूरत (श. े.) 
46 वनतंपरुम (श. े.) 
47 बड़ोदरा (श. े.) 
48 वाराणसी (श. े.) 
49 वजयवाड़ा (श. े.) 
50 वशाखापटनम (श. े.) 
51 वारंगल  

52 मगंलोर (श. े.) 
53 नागपरु         - हटाया गया - * (श. े.) 
54 पु दचुेर  (श. े.) 
55 सेलम (श. े.) 
56 पुर (श. े.) 
57 चराप ल  (श. े.) 
58 आसनसोल (श. े.) 
59 बेलगाव (श. े.) 
60 भवानी (श. े.) 
61 धनबाद (श. े.) 
62 देहरादनू (श. े.) 
63 दगु- भलाई        - दबुारा -  

64 ज म ू (श. े.) 
65 जालंधर          - दबुारा – (श. े.) 
66 जालंधर कट  

67 जामनगर (श. े.) 
68 नागपरु           - हटाया गया - *         (श. े.) 
69 दगु- भलाई नगर  (श. े.) 

 
े   ‘ग’ म वे सभी े  शा मल ह गे जो इस सूची म उि ल खत नह ं ह। 

 
नोटः  श े का अथ है शहर  े  
 

* नागपरु व कानपुर शहर  को शु ध प  स.ं1(5)/2011-एल एस-II दनांक 05.05.2011 के वारा 
े  ‘क’ के अतंगत लाया गया है।  
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अनुबधं-एल5 

 

 

स.ंकेरेबो-22(1)/98- म               दनांकः 29.03.2004 

नदेशक,  

के य रेशम उ पादन अनसंुधान व  

श ण सं थान, 
के य रेशम बोड,  

पो ट बगै स.ं88, जीपीओ, 
ीनगर-190001 (ज व क) 

  

            वषयः समय-मान फाम का मक  के वेतनमान .1200-25-1500-40-1700 म वेतन 
के ग तरोध के संबधं म।  

***** 

महोदय, 

      मुझ े उपयु त वषय पर आपके दनाकं 17.03.2004 के प  स.ंकेरेबो/केरेअव स/ंपीएफ-76/ 

समाफाका/2199 के संदभ म दए गए समय-मान म, समय-मान फाम का मक वारा उस तार ख से जब 

वह अ धकतम मलू मज़दरू  तक पहँुचता है, येक दो वष पूरा करने पर लागू मज़दरू  मान ( .1200-25-

1500-40-1700) म अं तम आह रत वेतन वृ ध ( .40/-) क  दर के बराबर दो वष  म एक बार अ धकतम 

वेतनमान म ग तरोध हुए समय-मान फाम का मक  को अ धकतम तीन ग तरोध वेतन वृ ध मंजूर करने 

के लए स म ा धकार  का अनमुोदन सं े षत करने का नदेश हुआ है।  

भवद या, 
ह/- 

(के.एन.मीना ी) 
सहायक स चव ( व ध) 
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अनुबधं-एल6 
 

के य रेशम बोड 

बगलू -560068 
 

स.ंकेरेबो-7(1)/2008- म               दनांकः 07.12.2010 

प रप  

            वषयः केरेबो समय-मान फाम का मक  के व भ न भ  म सशंोधन के सबंधं म।  

***** 
 

      उपयु त वषय पर इस कायालय के दनाकं 05.10.2010 के प रप  सं.केरेबो-7(1)/2008- म के 

म म, िजसम इस कायालय ने कुशल फाम का मक  को संशो धत भ े के भगुतान के लए अनमुोदन दया 

है तथा िजसम मलू मज़दरू  के 50% के बराबर दर पर वशेष भ ा शा मल है, यह नोट कया जाए क यह 

भ ा मलू मज़दरू  या प रवतनीय महँगाई भ े का ह सा नह ं है। इसे सफ वशेष भ ा कहा जाता है और 

इसक  दर नधा रत करने के उ दे य से इसे मलू मज़दरू  के 50% के बराबर उि ल खत कया गया है। 

इसक  ि ट म उ त वशेष भ े के घटक पर क भ न अशंदान क  गणना या उपदान के भगुतान या कसी 

अ य उ दे य के लए वचार नह ं कया जाता है।  

   इसे आव यक अनुपालनाथ नोट कया जाए।  

भवद या, 
ह/- 

(के.एन.मीना ी) 
सयंु त नदेशक ( व ध) 

 
सेवा म, 

सभी नदेशक व वै ा नक-डी/ई ( वतं  भार रखने वाले)  

केरेबो एवं उसके अधीन थ एकक।  
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अनुबंध-एल6ए 

 

 

स.ंकेरेबो-22(4)/98- म               दनांकः 27.06.2002 

सयंु त नदेशक,  

बुतरेबीस,ं केरेबो, 
अय पा मं दर के पास, 
रायपरु रोड,  

जरहाभाटा, 
बलासपुर-495001 (छ ीसगढ़) 

 
            वषयः ाकृ तक आपदा, बदं एव ंक यू के दौरान समय-मान फाम का मक  को वशेष 

आकि मक छु ट  क  मंजरू  के संबंध म।  

***** 

महोदय, 
          मझेु उपयु त वषय पर आपके दनांक 14.03.2002 के प  सं.केरेबो/बतुरेबीस/ं म/01-02/6913 
के संदभ म सू चत करने का नदेश हुआ है क इस कायालय वारा जार  थायी अनुदेश के अनसुार बोड के 
अधीन लगाए गए आकि मक फाम का मक/समय-मान फाम का मक न न ल खत छु टय  के लए पा  ह-  
 

(क) येक वष गणतं  दवस, वतं ता दवस, महा मा गाधँी जयतंी तथा 01 मई एवं 14 अ लै को 
मशः मई दवस तथा डॉ.अ बेदर जयंती के उपल य म 5 सवेतन रा य छु टया।ँ 

 
(ख) कलै डर वष म 3 सवेतन योहार छु टयाँ जो कायालय/के  ि थत थान के आधार पर अलग 

होगी। 

 
 म यहाँ यह भी जोड़ती हँू क उपरो त छु टय  को छोड़कर फाम का मक नय मत कमचा रय  के 

लए सरकार वारा घो षत कसी भी अ य छु टय  के पा  नह ं ह। इसके लए, उपरो त छु टय  के 
अलावा कसी अ य दन को फाम का मक  के लए सवेतन छु ट  घो षत करने के लए संबं धत े ीय म 
आयु त (के य)/सहायक म आयु त (के य)/दै नक मज़दरू  के का मक वाले के य सरकार के 
कायालय  से पता लगाकर तदनुसार कारवाई करनी है। के य कायालय येक मामले के लए व श ट 
अनमुोदन जार  नह  ंकर सकता है िजसके अनेक कारण ह जसेै अनेक उपल ध ोत  से सूचना ा त करने 
म समय क  कमी और सबंं धत इकाई को सं े षत करना या छु टयाँ संबं धत रा य के लए व श ट हो 
सकती है जो के य कायालय सगुमता से न कष नह ं नकाल सकता है।  

 
भवद या, 

ह/- 
(के.एन.मीना ी) 

सहायक स चव ( व ध) 
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अनुबधं-एल7 

 

 

स.ंकेरेबो-22(1)/96- म               दनांकः 21.02.2000 

नदेशक,  

के य रेशम ौ यो गक अनुसधंान सं थान, 
के य रेशम बोड, 
बी ट  एम लेआउट, म डवाला, 
बगलू -560068 

 
        वषयः समय-मान फाम का मक  को अिजत छु ट  जमा करने – प ट करण के संबधं म।  

***** 

महोदय, 
          मुझे उपयु त वषय पर आपके दनांक 23.12.1999 के प  स.ंकेरेबो/केरे ौअस/ं1(606)/97-
था./8829 के संदभ म नय मत कमचा रय  के मामले म कए जाने समान परवत  अध वष के लए 09 
दन अिजत छु ट  जमा करत े हुए पछले अध वष के दौरान क  अ ा धकृत अनुपि थ त दन  के लए 
आनुपा तक अिजत छु ट  काटते हुए अना धकृत अनुपि थ त के लए अिजत छु ट  जमा करने का 
नय मतीकरण करने के लए स म ा धकार  के आदेश सं े षत करने का नदेश हुआ है।  

 
भवद या, 

ह/- 
(के.एन.मीना ी) 

सहायक स चव ( व ध) 
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अनबुधं-एल8 
के य रेशम बोड 

(व  मं ालय-भारत सरकार) 
केरेबो कॉ ले स, बी ट  एम लेआउट, म डवाला, 

पो ट बैग सं.685, बगलू -560068 
________________________________________________________________________________________________ 

सं.केरेबो-2(2)/97- म                 दनांकः 05.08.1997 
 

             वषयः लंबी छु ट  पर जान े वाले/ यूट  से अनुपि थ त के संबधं म का मक  के 
व नय मतीकरण के लए दशा- नदश  के संबधं म।  

***** 
 
          के य रेशम बोड के व भ न एकक  म कायरत मक यूट  स ेअनुपि थत रहने तथा बाद म च क सा 
माण-प  के साथ कायालय से संपक कर उनक  छु ट  क  अव ध के नय मतीकरण कर उ ह काम करने क  अनुम त 

माँगने के आद  ह। केरेबो के एकक  ने ऐसी लंबी अनुपि थ त के नय मतीकरण के संबधं म अनुदेश माँगे ह। केरेबो 
क  इकाइय  म आकि मक/समय-मान फाम का मक दोन  10 दन  क  अ व थता छु ट  के लए यो य ह। इसके 
अ त र त केवल समय-मान फाम का मक 18 दन अिजत छु ट  त वष के लए यो य ह और 90 दन तक 
छु टय  को जोड़ने का ावधान भी है। इसक  ि ट म स म ा धकार  ने आ फा का/स मा फा का क  लंबी अव ध 
क  अनुपि थ त के नय मतीकरण के लए न न ल खत दशा- नदश जार  कए हैः-   
 

(क) आ फा का/स मा फा का अ म म या छु ट /अनुपि थ त के 10 दन  के अदंर भार  अ धकार  को अपनी 
छु ट /अनुपि थ त के लए आवदेन दगे और इसक  सूचना भार  अ धकार  को दगे। अ यथा छु ट  को मंजरू 
करने क  आव यकता नह ं है।  
 

(ख) आ फा का/स मा फा का को अ व थता छु ट  तथा स मा फा का को अिजत छु ट  उसके खाते म उपल ध 
छु ट  तक मंजरू क  जाए और बाक  अनुपि थ त अव ध को मज़दरू  के बना छु ट  मानी जाए।  
 

(ग) आ फा का/स मा फा का के खाते म छु ट  के अलावा उ ह साठ दन (दो मह न)े तक क  अव ध के लए 
बना मज़दरू  क  छु ट  लेने क  अनुम त दे सकते ह बशत वे सरकार  अ पताल से च क सा माण-प  
तुत करे। 

 

(घ) च क ता आधार पर या बना मज़दरू  के साठ दन  से आगे छु ट  पर वचार नह ं कया जाए जब तक 
नयं क अ धकार  उसक  अ व थता क  वा त वकता से संतु ट हो या सरकार  अ पातल से दसूर  च क सा 
राय ा त क  जाए, छु ट  च क सा आधार पर साठ दन के बाद ले कन 180 दन से अ धक उनके अ धकार 
से मंजरू न क  जाए। य द नयं क अ धकार  च क सा आधार पर का मक क  छु ट  के दाव ेक  वा त वकता 
पर संतु ट नह ं ह तो वे नो टस जार  कर सकते ह और संबं धत का मक को न द ट अव ध के अंदर काम के 
लए वापस बुलाए।ं य द व ेनह ं आते ह तो संबं धत का मक के व ध अनुशास नक कारवाई कर।  

 

(ङ) य द आ फा का/स मा फा का छः माह स ेअव ध क  अ धक काय से अनुपि थत रहत ेह और दो नो टस जार  
करने के बाद भी काय पर वापस नह ं आत ेह तो ऐसा मानना चा हए क का मक को काय करने म च नह  ं
है और एकतरफा जाँच करने के बाद तदनुसार उनक  सेवाओं को समा त करनी चा हए।  
 

इस वषय को तरंुत भाव स ेअनुपालनाथ आपके नयं णाधीन कायरत सभी इकाइय  के यान म लाया जाए।  

ह/- 
(मो.मुनीर पाशा) 

संयु त स चव (तक.) 
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अनुबधं-एल9 
के य रेशम बोड 

(व  मं ालय-भारत सरकार) 
केरेबो कॉ ले स, बी ट  एम लेआउट, म डवाला, 

पो ट बैग सं.685, बगलू -560068 
_______________________________________________________________________________________ 

स.ंकेरेबो-2(4)/96- म                दनांकः 06.08.1997 

प रप  
 

           वषयः लंबी अव ध के लए अनुपि थत रहने वाले समय-मान फाम का मक  को मकान 
कराया भ े के भगुतान के नय मतीकरण तथा वेतन-वृ ध क  मंजरू  से 
संबं धत प ट करण के संबधं म।  

    संदभः के य कायालय का प रप  स.ंकेरेबो-2(4)/96- म दनांक 04.12.1996. 
***** 

 

          इस कायालय के दनांक 04.12.1996 के समसं यक प रप  के मा यम से जार  अनुदेश  के 
संदभ म, केरेबो के कुछ इकाइय  ने लंबी अव ध के लए अनुपि थत रहने वाले समय-मान फाम का मक  
को मकान कराया भ े के भगुतान के नय मतीकरण तथा वतेन-वृ ध क  मंजूर  के संबधं म कुछ और 
प ट करण मागँा है। इस संबधं म समय-मान फाम का मक  के मामले म न न ल खत काय- व ध का 

पालन कया जाएः- 
 

(क) य द एक समय-मान फाम का मक एक मह ने म केवल 05 दन  के लए काम करता है और शेष 
अव ध के लए बना मज़दरू  के अनुपि थत रहता है, न यह है क या वे पूरे मह ने के लए 
मकान कराया भ े के लए पा  है या नह ।ं पालन करने क  काय- व ध इस कार है, च क ता 
आधार पर या अ यथा, बना मज़दरू  ा धकृत छु ट  के मामले म व ेइस अव ध के लए मकान 
कराया भ े के पा  ह। य द वे अ ा धकृत अनुपि थ त पर है, तब वे म. क.भ.के पा  नह ं है। 

 

(ख) समय-मान फाम का मक दनांक 01.04.1995 से .1200-25-150-40-1700 के सशंो धत वेतनमान 
म वेतन-वृ ध अिजत करगे। य द एक स.मा.फा.का. लंबी अव ध के लए बना मज़दरू  के 
अनुपि थत रहते ह, न यह है क वतेन-वृ ध थ गत क  जाएगी या नह ं। पालन करने क  
काय- व ध इस कार है, च क सा आधार पर न होत ेहुए लंबी अव ध के लए अनुपि थ त के लए 
वेतन-वृ ध थ गत करनी चा हए और ऐसे मामल  म वेतन-वृ ध उनके यूट  पर आने के मह ने 
के थम दन से आह रत करनी चा हए। 
 

इसे आपके नयं णाधीन कायरत सभी इकाइय  के यान म स त अनुपालनाथ लाया जाए।  
 

ह/- 
(मो.मनुीर पाशा) 

सयंु त स चव (तक.) 
सेवा म, 
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अनुबधं-एल10  

के य रेशम बोड 
[व  मं ालय – भारत सरकार] 

केरेबो कॉ ले स, बीट एम लेआउट, म डवाला, 
पो.बा.स.ं6825, बंगलोर 560 068. 

    
स.ंकेरेबो-2(5)/97- म                                                    दनाकं : 17.02.1998  
   

प रप  
   
             वषय : समूह बचत ब ध बीमा योजना - केरेबो के अ नयत फाम मजदरू/समयमान फाम   

मजदरू के लए समूह बचत ब ध योजना - के संबधं म। 
***** 

 
          इस कायालय के दनाकं 24.10.1997 के समसं यम प रप  और उसके बाद ा त त याओं 
के फल व प बोड ने दनाकं 01/04/1998 स ेबोड के सभी अ नयत फाम मजदरू /समयमान फाम मजदरू  
के लए जीएसएलआई योजना शु  करने का नणय लया है। योजना क  मु य वशेषताए ंसंदभ के लए 
इसके साथ सलं न ह। पशन एव ंभारतीय जीवन बीमा नगम क  समूह योजना तथा योजना के अंतगत 
कवर क  जाने वाल  केरेबो इकाइय  के नाम एवं संपक कायालय  के नाम, जो योजना को लागू करने और 
इकाइय  म काम करने वाले सभी मक  के खाते को बनाए रखने के लए िज मेदार ह, आ द के पत ेक  
एक सूची संदभ और आव यक कारवाई के लए इसके साथ सलं न है। उ त सूची केवल मक  के लए 
जीएसएलआई योजना के काया वयन के उ दे य से है। संबं धत संपक इकाई न न ल खत कदम उठाएगी: -  
 
[क]  संपक इकाई वारा नो टस बोड म या कसी भी मह वपूण थान पर योजना क  मु य  वशेषताओं 

के दशन के मा यम से सभी मजदरू  क  सहम त ा त करने क  यव था क  जाए।  
  
[ख]  इकाइयां अपने अ धकार े  म आने वाले सभी मजदरू  क  सचूी, ज म त थ, बोड क  सेवा म वेश 

क  त थ, आ द सभी ववरण  क  सचूी रख और योजना के अतंगत सभी मजदरू  को आवृ  करने 
हेतु एलआईसी के संबं धत पशन व समूह बीमा कायालय को समूह बीमा दान करने के लए इसे 
भजे।  

  
[ग]  मजदरू  को उ त योजना के अतंगत आवृ  करने हेतु संबं धत पशन व समूह योजना के सहमत 

होने और मा टर पॉ लसी जार  करने के बाद संबं धत संपक इकाई अगले माह क  15 तार ख को 
या इसके पहले सभी मजदरू  का मा सक मयम एकमु त प म भेजना ारंभ करेगी। इस 
उ दे य के लए केरेबो क  संबं धत संपक इकाई अपने  कायरत इकाई के साथ आव यक प ाचार 
करेगी।   
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[घ]  येक कामगार  से कटौती क  जाने वाल  मयम क  दर .15/- होगी और इसे कामगार  क  

मा सक मजदरू  से काटा जाए। एलआईसी को भेजे गये .15/- म से . 5.63 जो खम मयम के 
त व नयोिजत है तथा शेष रा श बचत मयम म जमा क  जाएगी िजस पर 11% क  दर से 

वा षक च वृ ध याज मलेगा।   
 

i. त कामगार मा सक मयम.. .15/- त माह   
ii.  त कामगार ए योड रा श.. .15,000/- 
    

[ङ] येक संपक इकाई सभी नामां कत सद य के खाते को बनाए रखने और एलआईसी क  संबं धत 
पशन एव ंसमूह योजना यू नट को जोड़ घटाव ववरण स हत ततु करने क  यव था के त 
िज़ मेदार है।    

 
[च] सभी संपक इकाई येक माह क  15 तार ख को या उसके पहले अपने अ धकार े  म आने वाल  

इकाई म काम करने वाले सभी मक  के त संबं धत पशन एव ंसमूह योजना यू नट को ी मयम 
भेजने के लए िज मेदार है। इस आशय के ी मयम के भगुतान के लए कसी भी अनु ह दन  क  
अनमु त नह ं है। संपक कायालय के अतंगत आने वाल  इकाइय  के साथ उपयु त आपसी समझ 
रखी जाए।  

  
[छ] येक कामगार का नामाकंन सभी मक  से ा त कया जा सकता है और येक सपंक इकाई 

वारा इसे सुर त प से रखा जाना है। नामांकन प  भारतीय जीवन  बीमा नगम क  संबं धत 
पशन एवं समूह योजना इकाई से ा त कया जा सकता है।   

 
[ज]  अनुपि थत रहने वाले मक  के ी मयम क  वसलू  और िजनक  मजदरू  नह ं नकाल  गई है, 

उसका तर का " क म" म दया गया है। इस संबंध म, प रप  स.ं2(2)/97- म दनाकं 05.08.1997 
का संदभ लया जा सकता है।  

  
[झ]  कामगारो क  मा टर पॉ लसी संपक इकाई वारा सुर त रखी जाए।  
   
[ञ]  लाभाथ /पूव कामगार के दावा को नपटाने हेतु इसे संबं धत पशन एव ंसमूह योजना इकाई को 

भेजा जाए और नपटान होने तक मामले का अनगुमन कया जाए।    
 
[ट]  कसी प ट करण के लए संपक इकाई, जसैा मामला हो, के य कायालय या भारतीय जीवन बीमा 

नगम क  संबं धत पशन एव ंसमूह योजना इकाई से संपक कर।   
  
2.  इस कार, क य रेशम बोड क  संपक इकाइय  के भार  अ धका रय  से अनुरोध है क वे मक  

के लए योजना के काया वयन हेतु मक  के पूण बायोडाटा के साथ संबं धत पशन एव ंसमूह 
योजना इकाइय  से संपक कर।    
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3. भारतीय जीवन बीमा नगम क  संबं धत पशन एव ंसमूह योजना यू नट के साथ समूह बचत ब ध 

बीमा योजना के काया वयन के लए आव यक सभी औपचा रकताओ ंको परूा करने के बाद, भारतीय 
जीवन बीमा नगम के संबं धत पशन एव ंसमूह योजना यू नट के परामश से क य कायालय को 
सू चत करत ेहुए 01.04.1998 से योजना को लागू करने क  कारवाई शु  कर। 

 
इसे स ती से अनपुालन के लए सभी संबं धत और अधीन थ इकाइय  के सं ान म लाया जाए। 

 
इसे सद य स चव के अनमुोदन से जार  कया जाता है। 

    
                                                                                                                             

ह/-                                                                                                           
[डॉ.जी.सु बा राव]                                                                                                                            

नदेशक  
सेवा म,  
  

सहायक स चव ( नर .),  
े ीय कायालय, के य रेशम बोड,  
थम तल, स.ं15, ढाकु रया,   

ग रयाहाट रोड (द ण),  
कोलकाता-700 031.                                    
    
  



 
 

84 
 

                                                         
अनुबंध-एल10 का अनुल नक  

  
      

वषय : समूह वचत ब ध बीमा योजना को लागू करना – के य रेशम बोड के अ नयत 
फाम मजदरू/ समयमान फाम कामगार के लए समूह बीमा योजना - के संबधं म 

***** 
 

       समूह बचत ब ध बीमा योजना [जीएसएलआईएस] भारत के एलआईसी क  एक क याणकार  योजना 
है जो बोड के अ नयत और समयमान फाम कामगार  के लाभ के लए शु  क  गई है। योजना उन सभी 
फाम मक  के लए अ नवाय है जो इस योजना म शा मल कए जाने के लए पा  पाए गए ह। योजना 
क  मु य वशेषताएं न न ल खत ह: -  
  
1. यह योजना अ नयत और समयमान फाम कामगार  दोन  के लए लागू है जो बोड म 
 01.04.1998 से काम कर रहे ह।   
 
2.  केवल वे का मक जो योजना के ारंभ होने क  त थ पर अथात ्01.04.1998 को व थ ह, उ ह 

शु  म सद य के प म योजना म शा मल कया जाएगा। जो लोग नधा रत त थ पर यूट  स े
अनुपि थत रहते ह, उ ह क म म शा मल होने क  अनमु त तब द  जा सकती है जब व ेकाय को 
फर से शु  करते ह बशत वे पणू व थ ह ।  

  
3.  सभी कामगार  के लए योजना क  सद यता अ नवाय है।   
 
4.  योजना म लए गए फाम मक  को योजना के लए .15/- [ .पं ह मा ] के मा सक  ी मयम 

का अशंदान करना आव यक है, िजसे उनके मा सक वेतन से काटकर संबं धत भारतीय जीवन बीमा 
नगम को े षत कया जाएगा। 

 
5.  योजना के लए हर मह ने दए गए .15/- म स,े .5.83 क  रा श, .15,000/- क  अनुमा नत 

रा श के जो खम कवर के लए होगी और .9.37 क  शेष रा श, 11% क  च वृ ध याज पर 
जमा होगी।    

 
 6.  लाभ :-   

[क] सेवा म रहते हुए और योजना के अतंगत कवर कए जाने पर मक के दभुा यपणू नधन 
के मामले म, .15,000/- क  सु नि चत रा श तथा उस तार ख को उसके खाते म जमा 
सं चत रा श लाभाथ  को एलआईसी वारा देय होगी।   

  
[ख] सेवा नवृ  पर, इ तीफा या सेवा समाि त पर जमा रा श का भगुतान एलआईसी वारा 

आहरण लाभ के साथ दया जाएगा।  
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 उदाहरण   
 [i] य द कोई कामगार योजना के ारंभ होने क  तार ख से 15 वष के बाद गुजर जाता है तो 
 उसका भगुतान न नानसुार होगा :-  
  

  ए योड रा श - .15,000.00   
सं चत रा श - .3,869.00  
कुल  - .18,869.00   

    

 [ii]  य द वह सेवा नवृ / यागप  या सेवा से नकाल दया जाता है तो .3,869.00 मा  का 
 आहरण लाभ मलेगा।  
  

इस कार, .15/- त माह  के हसाब से एक कामगार 15 वष  म कुल .2700/- का भगुतान कर 
सकेगा। इसके अलावा वह .15,000/- के जो खम कवर का लाभ ले पाता है, साथ ह  एक मक को सचंय 
के मा यम से कुछ रा श बचाने का लाभ होता है  िजस पर याज भी मलता है। 
 

7. केरेबो क  संबं धत सपंक इकाई िजसके अ धकार े  म कामगार को शा मल कया गया है, येक 
पंजीकृत सद य के खाते को बनाए रखेगा और भारतीय जीवन बीमा नगम क  संबं धत पशन व 
समूह योजना इकाई को जोड़ और घटाव का ववरण ततु करने क  यव था करेगा।   

 

8.  संबं धत संपक इकाई अपने अ धकार े  के अंतगत सभी कामगार  के एकमु त ी मयम का 
भगुतान करेगी ता क एलआईसी क  सबंं धत पी एडं जीएस यू नट को हर अगले मह ने 15 तार ख 
तक इसे पहंुचाया जा सके।   

 

9. कसी भी कम  के अनुपि थत रहने पर और िजसका वेतन उस मह ने के लए नह ं नकाला जाता है 
अथवा अनुपि थ त के कारण उसक  छु ट  को नय मत नह ं कया जा रहा है तो पहले उसके 
मा सक ी मयम का भगुतान संबं धत संपक यू नट वारा कया जाएगा। अगले मह ने म मक क  
मजदरू  से इसे काटकर संपक यू नट को तपू त क  जाएगी। यह या छह मह ने क  अ धकतम 
अव ध तक दोहराई जा सकती है और छह मह ने के बाद केरेबो क  संपक यू नट संबं धत कम  के 
ी मयम का भगुतान करने के लए िज मेदार नह ं होगी और उसका नाम हटा दया जाएगा और 
नयम  के अनसुार आव यक कारवाई क  जाएगी, साथ ह  संबं धत कमचार  क  ओर से भगुतान 
कए गए एकमु त ी मयम भी वसूल कर  लया जाएगा।   

  

10. मक क  मृ यु के मामले म, मक के लाभाथ  को मृ यु माणप  के साथ केरेबो क  संपक 
यू नट के मा यम से दावा करना चा हए और व धवत ह ता रत नवहन रसीद देनी चा हए।    

   

11. सेवा समाि त, इ तीफे और सेवा नवृ  के मामले म, केरेबो क  संबं धत सपंक इकाई भारतीय 
 जीवन बीमा नगम क  संबं धत पी एंड जीएस इकाई को दावा का नवहन स पेगी और पूव 
 कामगार के वलेख का भगुतान करने का लए ा धकार देगी। 
 

12.  नामाकंन सु वधा उपल ध है।   
   

13.  इस योजना के अतंगत कामगार को कोई ऋण नह ं मलता।   
 

14.  इस संबध म अ य अनुबधं एव ंशत एलआईसी वारा व न द ट क  जाएगी।   
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            अनुबधं-एल11 

के य रेशम बोड 
व  मं ालय – भारत सरकार 
बी.ट .एम.लेआउट, म डवाला 

बंगलोर 560068 
दरू.: 26282699 फै स: 26681511 

ई-मेल: law@silkboard.org 
  
स.ंकेरेबो-22(6)/2000- म/                                                दनाकं : 21.01.2010      

 
प रप  

 
 

वषय : केरेबो म कायरत समयमान फाम कामगार  को यौहार अ म तथा साइ कल 
अ म म वृ ध-के संबधं म। 

***** 
  
         इस कायालय के दनाकं 19.10.2001 के प रप  स.ंकेरेबो-10(1)/98- म के अनु म म क य 
रेशम बोड म काम करने वाले समयमान फाम कामगार  के यौहार अ म  को .1,000/- से बढ़ाकर 
.1500/- तथा साइ कल अ म को .1500/- से बढ़ाकर .20,000/- करने के लए एत वारा स म 
ा धकार  का अनमुोदन सं े षत कया जाता है। पये तक उि ल खत प रप  म न हत अ य शत यथावत 

बनी रहगी।    
 

                                                                                                      
ह/- 

                                                                  (के.एन.मीना ी)  
                                                                       उप नदेशक ( व ध) 
 
 
सेवा म,            
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 अनुबधं-एल12 
 

के य रेशम बोड 
व  मं ालय – भारत सरकार 
बी.ट .एम.लेआउट, म डवाला 

बंगलोर 560068 
 
स.ंकेरेबो-8(1)/98- म/                                                   दनांक : 11.08.1998      

 
प रप  

 
 

वषय : एक इकाई से दसूर  इकाई म थानांत रत कए गये फाम कामगार  को ड टरबस 
भ ा दान करने-के संबंध म। 

***** 
  
      सू चत करना है क जब फाम कामगार, इकाई के ब द होने या इकाई क  पुनसरचना या अ त र त 
को समायोिजत करने आ द के चलते लोक हत म एक इकाई से दसूर  इकाई म थानांत रत कए जाते ह 
तो उ ह न न दर से ड टरबस भ ा ा त करने का पा  बनाया गया है। 
 

I. 200 कमी. के अंदर थानातं रत कए जाने पर .1500/- ( पये एक हजार पांच सौ मा ) 
ड टरबस भ ा, 200 कमी. से अ धक दरू  पर थानांत रत कए जाने पर .2500/- ( पये दो 
हजार पांच सौ मा )। 
 

II. फाम कामगार एव ंउनके प रवार को वा त वक बस कराया। 
 
2. उ त ड टरबस भ ा लाभ 6 जलुाई 1998 (बोड क  थायी स म त क  बैठक वारा ताव क  

अनमुोदन त थ) से भावी होगा। 
 

इसे अनुपालन के लए सभी संबं धत  के यान म लाया जाए। 
 

ह/- 
(के.एन.मीना ी) 

सहायक स चव ( व ध) 
सेवा म, 
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अनुबधं-एल13 

के य रेशम बोड 
बगलू -560068. 

 
स.ंकेरेबो-11(9)/2009- म                                              दनांक: जुलाई 19, 2010    
 

प रप  
 
       यह देखा गया है क अ नयत और समयमान फाम कामगार (सफाका) क  सेवाओं का उपयोग 
नय मत प से ुप-सी एव ंडी कृ त के काम  के लए कया जा रहा है, जैस ेचौक दार, अटडर, वॉच एंड 
वाड,  इले शयन, लंबर, ाइवर, आ द। इसके अलावा इस आशय के  सेवा माण प  भी जार  कए जा रहे 
ह। इस संबंध म, आगे यह भी देखा गया है क फाम कामगार  वारा इस तरह के माण प  यनूल कोट 
और अ य लेबर फ़ोरम म ततु कए जा रहे ह ता क यह दखाया जा सके क वे नय मत कृ त के काम 
कर रहे ह और वे ुप-सी और डी पद  के सापे  नय मतीकरण या उ च आ थक लाभ के हकदार ह। 

य य प  इस तरह के माण प  व भ न उ दे य  के लए जार  कए जाते ह या फाम कामगार  क  सेवाओं 
का उपयोग नय मत काय के त एक टॉप गैप यव था के प म कया जाता है,  यूनल/ यायालय 
एक तकूल अनमुान ततु करता है, िजसका खंडन करना बहुत मुि कल होता है और ऐसे मामल  के 
बचाव म कई शास नक सम याए ंउ प न हो रह  ंह । इस संबंध म, आप इस बात स ेअवगत ह क सभी 
इकाइय  को इसके पवू म कई प रप  जार  कए गए ह, िजसम कहा गया है क वे नय मत कृ त के काम 
करने के लए फाम कामगार  क  सेवाओं का उपयोग न कर और इस तरह के माणप  जार  करना रोक।  

इसके बावजूद, यह देखा गया है क केरेबो क  कई इकाइया ँइन नदश  का उ लघंन करती रहती ह और बोड 
को प रहाय दाव  और कानूनी अड़चन  का सामना करना पड़ता है। इस े गंभीरता से लया गया है और 
संबं धत अ धकार  जो इस तरह के उ लघंन के लए िज मेदार है, को यि तगत प से जवाबदेह ठहराया 
जाएगा।   

उपयु त नदश  का स ती से पालन कया जाए। भ व य म फाम कामगार  को ऐसा माणप  न 

जार  कया जाए जो यह मा णत करता हो क उसने समूह - ग एवं घ कृ त का काय कया है। 

  ह/-     
                                     [एम.स यव त]    

सद य स चव  
 
सेवा म  
सभी सं थान/ 
कायरत एकक/ 
अनभुाग मुख       
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अनुबधं-एल14 

के य रेशम बोड  
बगलू -560068 

 
स.ं केरेबो-8(10)/96-आलेप                                                दनांक 13.05,2004 

प रप  
 

       वषय : अ लै माह के कमचार  भ व य न ध के त कमचार  तथा नयो ता ह स ेके ेषण - के 
संबंध म। 

***** 
 
 केरेबो एकक  के लेखा पर ा के दौरान यह देखा गया है क अ लै माह म अनदुान के देर स े
मलने के कारण एकक, कभ न ा धकरण को देय त थ (15 अ लै) के उपरातं कभ न अशंदान भेज रह ह। 
प रणाम व प कभ न ा धकरण को द ड याज/हजाना का भगुतान करना पड़ता है। 
 
 इससे बचने के लए स म ा धकार  ने अनुमोदन दया है क माच माह के लए माच माह म ह  
वतमान व ीय वष से कभ न अशंदान  े षत कया जाए और अ लै माह म भगुतान क  गई मजदरू  से 
वसलू करते हुए इसे समायोिजत कया जाए। 
 
 इसे अपने नयं ण म कायरत सभी एकक  के अनपुालनाथ यान म लाया जाए। इसके बावजदू 
कभ न अशंदान के ेषण म कसी वलंब के लए संबं धत कमचार  को िज मेदार ठहराया जाएगा और उनस े
द ड याज/हजाना वसलू कया जाएगा। 
 
 इसे सद य स चव के अनमुोदन से जार  कया जाता है। 

ह/- 
(सी.बी. भाकर गु ता) 
सयंु त नदेशक ( व ) 

सेवा म, 
नदेशक, रारेबीप, बेगलू  
नदेशक, केरे ौअसं, बगलू  
नदेशक, केरेअव स,ं मसैूर 
नदेशक, केरेअव स,ं पा पोर 
नदेशक, केतअव स,ं राचंी 
नदेशक, रेबी ौ , बेगलू  
नदेशक, रेबीजसकें, होसूर   
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अनुबधं-एल15 

के य रेशम बोड 
व  मं ालय – भारत सरकार 
बी.ट .एम.लेआउट, म डवाला 

बगलू  560068 
दरू. : 26282699 फै स: 26681511 

ई-मेल: law@silkboard.org 
 
 स.ंकेरेबो-6(2)/99- म/                                              दनाकं : 18.06.2007  
   
सेवा म   
नदेशक,  
रा य रेशमक ट बीज सगंठन,  
के य रेशम बोड,  बीट एम लेआउट, म डवाला, 
बगलू -560068. 
  

 वषय : फाम कामगार  क  अ धव षता आयु के परूा होने पर सेवा नवृ  क  त थ हेत ु
प ट करण - के संबधं म। 

***** 
महोदय, 
 उपयु त वषय पर आपके दनांक 14.06.2007 के प  स.ंकेरेबो/रारेबीसं/समाफाम/से न े युट /(71)/ 
2007-08 दनांक 14.06.2007 के सदंभ म मझु ेयह प ट करने का नदेश हुआ है क समयमान फाम 
कामगार  क  अ धव षता पर सेवा नवृ  क  नधा रत आयु 55 वष है । अत:, आगे भी यह प ट कया 
जाता है क समयमान फाम कामगार मह ने के िजस दन 55 वष क  आयु परूा करत ेह, उसके अपरा न म 
बोड क  सेवा से सेवा नवृ  ह गे न क उस माह के अि तम दन। कृपया इसे आव यक अनुपालनाथ नोट 
कया जाए।   
 

                                                                                                                             
भवद य,                      

ह/-                                                                                                                             
[के.एन.मीना ी]                                                                                                                          

उप नदेशक ( व ध)  
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अनुबधं-एल16 
 

के य रेशम बोड 
बगलू  -560 068 

 
स.ंकेरेबो-2(1)/1998- म                                             दनांक : सतंबर 20, 2010 

प रप  

             वषय : केरेबो के फाम कामगार  को े युट  के भगुतान क  अ धकतम सीमा म वृ ध - के 
संबंध म।  

***** 
 
   के य रेशम बोड (केरेबो) के फाम कामगार  को केरेबो े युट  योजना के अतंगत आवृ  कया गया 
है। उ त योजना के अनसुार, टाइम केल फाम वकर को या मतृ कमचार  के नामां कत यि त को देय 
सेवा नवृ  क  े यटु /मृ यु े युट , जैसा भी मामला हो, नरंतर सेवा के येक पणू वष के लए एक 
मह ने क  मजदरू  (बे सक मजदरू  + वीडीए) के बराबर होगी बशत यह अं तम आह रत मजदरू  के पं ह 
गुना से अ धक न हो।    
 भारत सरकार ने े युट  भगुतान अ ध नयम, 1972 के ावधान  म संशोधन कर 24.05.2010 से 

येक पा  मामले म े युट  क  अ धकतम सीमा पये 10 लाख तक बढ़ा द  है। केरेबो क  योजना म इस 

सशंोधन के भाव क  जांच करत ेसमय यह देखा गया है क केरेबो के फाम कामगार  को े युट  भगुतान 

के लए नधा रत अ धकतम सीमा, े युट  भगुतान अ ध नयम के अंतगत क  सरकार वारा नधा रत 

सीमा से कम नह ं हो सकती है। इस लए, इस कायालय वारा मामले पर वचार करते हुए वतमान सीमा को 

बढ़ाकर . दस लाख कया गया है। तदनुसार, स म ा धकार  ने 24.05.2010 से "अं तम आह रत मजदरू  

के पं ह गुना" क  मौजूदा अ धकतम सीमा को बढ़ाकर . दस लाख करने क  कृपा क  है और 24.05.2010 

के बाद आने वाले येक मामले म दस लाख क  अ धकतम सीमा के अनसुार सशंोधन का आदेश दया है।   

मु य सं थान  के सभी सबंं धत मखु एवं वतं  यायोिजत इकाइयाँ तथा उनक  कायरत इकाइय  से 

अनुरोध है क वे आव यक अनुपालन के लए फाम कामगार  के लए लागू केरेबो े युट  योजना म 

उपरो त सशंोधन नोट कर। 

यह स म ा धकार  के अनमुोदन से जार  कया जाता है।   
        ह/- 

 (के.एन.मीना ी) 
उप नदेशक ( व ध) 

 
सेवा म,  
केरेबो तथा इसके अतंगत कायरत सभी इकाइय  के 

सभी नदेशक एवं वै ा नक-डी/ई( वतं  भार रखने वाले) 
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अनुबधं-एल17 
 

के य रेशम बोड 
व  मं ालय–भारत सरकार 

बी.ट .एम.लेआउट, म डवाला 
बगलू  -560068 

दरू : 26282699 /2620 

फै स:26681511 

ई-मेल:law@silkboard.org 

 

केरेबो-2(1)/98- म/भाग.II                                       दनाकं : 24.01.2011 

सेवा म  
नदेशक, 
के य रेशम उ पादन अनसुंधान व श ण सं थान, 
के य रेशम बोड, मसैूर-570008. 
     

  वषय : फाम कामगार को बढ़  हुई े युट  के भगुतान-के संबंध म ।  
      *****   
 महोदय, 

        उपरो त वषय पर आपके कायालय प  स.ं केरेबो/आरट आई/ था/ म/108/20001 दनांक 

11.01.2011 के संदभ म मझुे यह बताने के लए नदेश हुआ है क इस कायालय के दनांक 07.12.2010 

के समसं यक प  वारा यह प ट कया गया है क फाम कामगार  को लगातार सेवा (यथा 12 मह ने क  

अव ध के दौरान 240 दन)  के येक वष के लए एक मह ने क  मजदरू  (अं तम आह रत मलू मजदरू  + 

वीडीए) के बराबर े यटु  देय होगी िजसम सेवा नवृ  या मृ यु से पहले,जसैी ि थ त हो, कामगार वारा  

दान क  गई सेवा क  कुल वष  क  सं या को हसाब म लया जाएगा। उपयु त आलोक म सेवा के वष  

क  सं या पर कोई भी तबधं नह ं है जैसा नय मत कमचा रय  के मामले म कया जाता है। पृ छा स ं

(2) के संबधं म यह बताना है क अगर कामगार ने 11 मह ने क  अव ध म 240 दन  क  सेवा दान क  

है, तो उसे े यटु  के भगुतान के उ दे य से "एक वष" क  नरंतर सेवा के प म माना जाता है।   

              भवद य,  
                                                                    ह/-                                             

(के.एन.मीना ी) 
                                                                 सयंु त नदेशक ( व ध) 
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   अनुबंध-एल18 

के य रेशम बोड 
व  मं ालय-भारत सरकार 
बी.ट .एम.लेआउट, म डवाला 

बगलू -560068 
दरू : 26282699 /2620 

फै स:26681511 
ई-मेल:law@silkboard.org 

स:ं केरेबो-10(1)/98- म                                  दनांक: 30.05.2000    

प रप  

       वषय: फाम कामगार  को सेवा नवृ  लाभ जसैे े यटु  कभ न आ द के समय पर नपटारे - के 

संबंध म। 

***** 

    यह देखा गया है क फाम कामगार  को े युट  और अ य सेवा नवृ  लाभ  के नपटान म काफ  

देर  होती है। इसी कार मतृक मक  के नामां कत यि त को मृ यु लाभ के नपटान म भी देर  होती है। 

मक  या मतृक मक  के नामां कत यि त के पा  दावे के बकाया के नपटान म देर  को कम करने के 

लए, येक नपटान के लए नधा रत या और समय सीमा के प र े य म संबं धत अ धकार  के 

सूचनाथ एव ंस त अनुपालनाथ न न त य  को यान म लाया जाता है।   

• पा  फाम कामगार  को जब भी े युट  देय होती है, इसका भगुतान सेवा नवृ  क  तार ख स ेएक 

मह ने के भीतर या मक वारा बोड क  सेवा छोड़ने क  तार ख से एक मह ने के भीतर कया 

जाएगा। इसी कार मतृक कामगार क  मृ यु पर नामां कत यि त को े युट  का भगुतान कामगार 

क  मृ यु क  तार ख से एक मह ने के भीतर कया जाएगा। नधा रत त थ के भीतर े युट  के 

नपटान के लए, संबं धत भार  अ धकार  को सेवा नवृ  से पहले क  तार ख तक क  सेवा के 

ववरण को स या पत करना अपे त है और य द इस तरह के भगुतान के लए मंजरू  क  

आव यकता होती है, तो सेवा नवृ  क  तार ख से 15 दन पहले मंजूर  लेनी होगी। इससे 30 दन  

क  समाि त से पहले े युट  का नपटान कया जा सकेगा।    

•  कामगार क  मृ यु के मामले म, नामां कत यि त को देय े यटु  क  रा श के लए पहले और 

शी  कारवाई क  आव यकता होती है और संबं धत नामां कत यि त के नपटान के लए मृ यु क  

तार ख से 30 दन  के अदंर इसक  यव था करनी होती है।   
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• उपयु त के अनसुार े युट  के नपटान के लए एक मह ने क  समय सीमा, े युट  भगुतान ए ट, 

1972 म न हत ावधान  के अनसुार है।  

 • कमचार  भ व य न ध का अं तम नपटान संबं धत भ व य न ध आयु त वारा कया जाएगा, 

िजनके यहाँ संबं धत कामगार के खाते का रखरखाव होता है। सं चत न ध 55 वष क  आयु ा त 

करने से ऐसे कामगार क  सेवा नवृ  पर अथवा अ यथा बोड क  सेवा  छोड़ने पर मक को देय 

है। मक क  मृ यु के मामले म, मतृक मक के ना मत यि त को सं चत न ध देय है। इस 

संबंध म, भार  अ धकार  से अपे ा क  जाती है क जब कामगार 55 वष क  आयु ा त करने पर 

सेवा नवृ  होता है या सेवा छोड़ता है  तो कामगार से भरा गया दावा प  ा त कर इसे 

स या पत कया जाए। सभी तरह से पणू इस तरह का दावा आवेदन कामगार से ा त होने क  

तार ख से 5 दन  के भीतर भार  अ धकार  वारा तह ता रत कर संबं धत भ व य न ध 

आयु त को ततु कया जाना है। मक क  मृ य ु के मामले म, मतृक कामगार के नामां कत 

यि त के नाम रा श को जमा करने के लए नामां कत यि त से दावा आवेदन ा त करने पर 

भार  अ धकार , उ त आवेदन को तह ता रत कर 5 दन  के भीतर संबं धत भ व य न ध 

आयु त को व धवत प से अ े षत करेगा। 

•  उपयु त समय सीमा कमचार  भ व य न ध और व वध ावधान अ ध नयम, 1952 म न हत 

ावधान  के अनुसार नधा रत क  गई है। पनु च:, भार  अ धकार  को दावे के अं तम नपटान तक 

मामले का अनुसरण करना चा हए।   

•  फाम कामगार समूह बचत ब ध बीमा योजना म सं चत न ध के भगुतान के लए पा   ह। सेवा से 

हटाये जाने, इ तीफे, मक क  सेवा नवृ  या नौकर  छोड़ने के मामले म वह  योजना के लाभ का 

हकदार है। कामगार वारा ह ता रत दावा आवेदन ा त होन ेक  त थ से 5 दन  के भीतर, 

भार  अ धकार  वारा पवू कामगार को वलेख का भुगतान करने के लए अ धकृत कर संबं धत 

एलआईसी इकाई को भेजा जाएगा। मक क  मृ यु के मामले म, कामगार के नामां कत यि त के 

दावे को ाथ मकता देनी होगी। मतृक के ना मती से ा त इस तरह के दावे को भार  अ धकार  

वारा संबं धत एलआईसी इकाई को ना मती से ा त होने क  तार ख से 5 दन  के भीतर, मतृक 

के ना मती को वलेख का भगुतान करने के लए ा धकृत कर अ े षत कया जाएगा।   

• मतृक मक का नामां कत यि त राहत के प म .5000/- का पा  है। उ त रा श यू नट के 

भार  अ धकार  के मा यम से नामां कत यि त को देय है, िजसके तहत कामगार मृ यु से पहले 

काम कर रहा था। क य कायालय म रखे गए अनदुान कोष से .5000/- देय है। इस कार, इकाई 

के सबंं धत भार  अ धकार  मृ यु माण प  को संल न करते हुए क य कायालय को उदार राहत  
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के लए मतृक कामगार के ना मती से  दावे क  ाि त क  तार ख से 5 दन  के भीतर एक व ततृ 

ताव भेजगे। यह रा श संबं धत अ धकार  के उ चत स यापन के बाद नपटान के लए बक ा ट 

के प म भेजी जाएगी। कोई भी इकाई अपनी न ध से रा श का भुगतान करने और बाद म 

तपू त का दावा करने के लए अ धकृत नह ं है।   

• मृ यु के दाव  के समय पर नपटारे के लए, यह बहुत ह  मह वपूण है क इकाइयाँ अपने 

कमचा रय  के वैध नामाकंन को सुर त अ भर ा म बनाए रख। य द नामांकन अमा य है या 

नामांकन मौजदू नह ं है, तो मृ यु के दाव  के नपटान म देर  हो सकती है। इस लए, येक इकाई 

के भार  अ धकार  य द पहले से मा य नामांकन ा त नह ं कये ह तो मक  से इसे ा त कर 

सुर त अ भर ा म बनाए रख। नामांकन क  समय-समय पर जाँच क  जाएगी और मक  को 

ववाह/नामां कत यि तय  क  मृ यु क  ि थ त म वैध नामांकन दा खल करने के लए कहा जाना 

चा हए। वधै नामाकंन से मृ यु लाभ  के शी  नपटान म मदद मलेगी। 

 

ह/- 
(डॉ.एम.वी.समैसन)  

नदेशक 
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अनुबधं-एल19 
के य रेशम बोड 
बगलू -560068 

स.ं10(1)/98- म                                                        दनाकंः 01.03.2001 
सेवा म 
       वषय : फाम कामगार  को सेवा नवृ  लाभ जैसे े यटु ,कभ न आ द के समय से नपटारे - के 

संबंध म। 
***** 

 

 उपयु त वषय के सदंभ म मझुे यह सू चत करने का नदेश हुआ है क फाम कामगार  वारा 
सामना क  जा रह  सम याओं पर वचार- वमश करने के लए सद य स चव वारा ग ठत स म त एवं 
केरेबो कमचार  यु नयन (फाम कामगार  के त न ध वाले) के साथ चचा-प रचचा क  गई।प रचया के दौरान 
स म त ने आपस म यह देखा क सेवा नवृ  फाम कामगार  को कमचार  भ व य न ध आयु त कायालय 
से पशन एव ंदेय कमचार  भ व य न ध का नपटान नह ं हो पा रहा है। 
 

 इस कायालय ने फाम कामगार  को समय से सेवा  नवृ  लाभ के नपटान के लए इस कायालय 
के दनाकं 30.05.2000 के समसं यक प  वारा दशा- नदश जार  कये गये थ।े उ त प रप  के अनु म 
म पनु:, सेवा नवृ  फाम कामगार  को भ व य न ध आयु त कायालय से समय से पशन के नपटान के 
लए न न नदश जार  कए जाते ह। 

 

(1) भ व य न ध के संबं धत कायालय से मा सक पशन के दावे के लए केरेबो के सेवा नवृ  फाम 
कामगार  से अपे ा क  जाती है क वे प  10-डी म भरा हुआ, भार  अ धकार  से अ भ मा णत 
आवेदन प  जमा कर। चूं क फाम कामगार प  भरने के लए अपने सेवा ववरण से पणू भ  
नह ं होते, अत: येक  सं थान के संबं धत भार  अ धकार / म क याण अ धकार  प  10-डी 
भरने म (संबं धत फाम कामगार के सेवा रकाड से ववरण लेकर) मदद कर। दावे को भार  
अ धकार , िजनके अंतगत फाम कामगार अतं म नयोिजत था, वारा अ भ मा णत कया जाना 
चा हए और इसे संबं धत ईपीएफ कायालय को यथाशी   अ े षत करना चा हए ता क सेवा नवृ  
कामगार क  पशन समय से नपटायी जा सके। 

(2) इसी कार फाम कामगार को ईपीएफ रा श के अं तम नपटान के लए सेवा नवृ  के बाद सहायता 
दान क  जाए। 

 

(3) फाम कामगार क  सेवा नवृ  पर तुर त उपयु त चरण पूरे कए जाने चा हए ता क फाम कामगार 
क  सेवा नवृ  पर ईपीएफ एवं पशन का नपटान तुरंत हो सके।  
इसे स ती से अनपुालन के लए सभी के यान म लाया जाए। 

 

यह स म ा धकार  के अनमुोदन से जार  कया जाता है। 
भवद या, 

ह/- 
(के.एन.मीना ी) 

सहायक स चव ( व ध) 
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अनुबधं-एल20 

के य रेशम बोड 
व  मं ालय – भारत सरकार 
बी.ट .एम.लेआउट, म डवाला 

बगलोर 560068 
दरू: 6282699 फै स: 6681511 

ई-मेल: csb@bngcsbco.kar.nic.in 
 

स.ंकेरेबो-1(2)/2003- म.भाग.II                                      दनाकं : 18.02.2003 

प रप  

 

             वषय : फाम कामगार  वारा भ व य न ध से संबं धत ईपीएफ कायालय से अ म/आं शक 
नकासी मागंते समय उनके आवेदन को समय से अ े षत करने-के संबंध म।   

   संदभ :  प रप  स.ंकेरेबो-10(1)/98- म दनांक 30.05.2000 तथा द. 01.03.2001. 

***** 

      

 मझेु उपरो त वषय के सदंभ म यह बताने का नदेश हुआ है क स म ा धकार  ने देखा है क 

केरेबो क  कुछ इकाइयां व भ न कारण  से, भ व य न ध से अ म/आं शक नकासी हेतु संबं धत ईपीएफ 

कायालय को भेजे जाने के लए फाम कामगार  से ा त आवेदन को लं बत रखने क  आदत है। इसे लं बत 

रखने के व भ न कारण हो सकते ह जैसे क कायकता वारा द  गई अधरू  जानकार  या कुछ अ नवाय 

अपे ाओं क  पू त न होना या मे डकल स ट फकेट जसैे कुछ मह वपणू द तावजे  को न देना इ या द। ऐसे 

मामल  म, संबं धत इकाई को आव यक जानकार  लेनी चा हए। इस तरह के आवेदन को अ नि चत काल के 

लए लं बत रखने से संबं धत ईपीएफ कायालय को आवेदन भेजने म अनाव यक देर  होती है। इस तरह क  

देर  के प रणाम व प ईपीएफ अ धकरण/अ य मचं  से अनाव यक और प रहाय दावा /हजाना भगुतना पड़ 

सकता है। बोड वारा इस तरह क  चूक के लए सबंं धत भार  अ धकार  को िज मेदार ठहराया जाएगा 

और हजाना या जमुाना के प म भगुतान क  गई रा श को भार  अ धकार  से वसलू कया जाएगा। 

इस लए, इस तरह क  देर  से बचा जाए और कम से कम समय लेते हुए ऐसे आवेदन  को बना देर  के 

संबं धत ईपीएफ कायालय को अ े षत करने हेतु कारवाई क  जानी चा हए।  

 य द यह पाया जाता है क कसी फाम कामगार के आवेदन को अधूर  जानकार  या मह वपणू 

द तावेज  को सलं न न करने या कसी अ य कारण से ईपीएफ कायालय को नह ं भेजा जा सकता है, तो 

2-3 दन  के अंदर आवेदन को एक नोट के साथ संबं धत आवेदक को लौटाया जाना चा हए िजसम पूण  
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ववरण के साथ/आव यक सलं नको स हत आवेदन को फर से जमा करने का िज  कया गया हो। य द 

आवेदन सभी मामल  म पूरा हो जाता है तो इसे अ म/आं शक नकासी क  आव यक मंजूर  के लए तुरंत 

2-3 दन  के भीतर संबं धत ईपीएफ कायालय को भेजा जाना चा हए। यह देखा जाए क ऐसा कोई आवेदन 

3- दन  से अ धक समय तक लं बत न रखा जाए। 

ईपीएफ ा धकरण/अ य मचं  से अनाव यक दाव /नकुसान से बचने के लए उपरो त नदश  का 

सावधानीपूवक पालन कया जाए।  

अं तम नकासी के लए अंशदाता के आवेदन को अ े षत करने के संबधं म नदश पहले ह  जार  

कए जा चुके ह। 

इसे स म ा धकार  के अनमुोदन स ेजार  कया जाता है। 

               ह/- 
  (मो.मनुीर पाशा) 

सयंु त स चव (तक.)   
सेवा म, 
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अनुबधं-एल21 
 

कमचार  भ व य न ध एवं कमचार  प रवार पशन योजना के अतंगत नामांकन प  
  

1.    फाम कामगार के नाम ( प ट अ र  म)     : 
2.     पता/प त का नाम            : 
3.  ज म त थ              :  

4.  लगं                :  

5.  वैवा हक ि थ त             : 

6.  खाता स.ं               : 

7. पता ( थायी)          :  

  पता (अ थायी)        : 

 8. क) कभ न योजना, 1952 म शा मल होने क  त थ     :  

 ख)प रवार पशन योजना, 1995 म शा मल होने क  त थ : 
 

भाग – क (कभ न) 
 

म, अपने मृ यु क  ि थ त म अपने कमचार  भ व य न ध खाते म जमा रा श को ा त करने के लए 
न न यि त(य ) /मेरे वारा पहले ना मत यि त को नर त कर न न यि त(य ) को नामां कत करता 
हंू :- 
 

नामां कत यि त/ 
यि तय  के नाम 
व पते 

पता सद य के साथ 
नामां कत यि त 
का संबंध 

ज म 
त थ 

 

येक ना मती 
को द  जान े
वाल  कुल रा श 
या सं चत न ध 
का ह सा 

य द नॉ मती नाबा लग है, तो 
अ भभावक का नाम और 
संबंध और पता जो नॉ मती 
के अवय क के दौरान रा श 
ा त कर सकता है 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
 
 

     

 

 
अंशदाता के ह ता र या अगठू का नशान 

 
1. * मा णत कया जाता है क कमचार  भ व य न ध योजना, 1952 के परैा 2 (vii) म प रभा षत      

  मेरा कोई भी प रवार नह ं है और प रवार होने के बाद उपरो त नामांकन को र द माना जाए। 
 

2. * मा णत कया जाता है क मेरे पता/माता मुझ पर आ त ह।   
 * जो लागू न हो उसे काट द।   
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भाग – ख (कभ न) 
 

म अपने प रवार के न न सद य  का ववरण ततु करता हँू जो मेरे मृ यु क  ि थ त म वधवा/औलाद 
पशन ा त करने के पा  हो सकगे।  

. स.ं 
 

प रवार के सद य  का नाम व पता 
 

ज म त थ 
 

सद य से संबधं 

(1) (2) (3) (4) 
    
 

* मा णत कया जाता है क कमचार  प रवार पशन योजना, 1995 के परैा 2 (vii) यथा प रभा षत मेरा 
प रवार नह ं है और प रवार होने के बाद म उपयु त प  म प रवार का ववरण ततु क ं गा। 
   
म एत वारा, अपनी मृ यु क  ि थ त म कमचार  पशन योजना,1995 के परैा 16(2)(जी)(i)एव(ंii) के 
अंतगत ा य, प रवार के पा  सद य  को छोड़ े बना न न यि तय  को पशन ा त करने के लए 
नामां कत करता हँू।  
 

ना मती का नाम एव ंपता 
 

ज म त थ 
 

सद य से संबधं 

(1) (2) (3) 
   
        
दनांक :   

 ** अंशदाता के ह ता र या अगूठें का नशान   
*जो लागू न हो उसे काट द ।    

 
नयो ता वारा माणप  

 
 

मा णत कया जाता है क उपयु त घोषणा तथा नामाकंन मेरे सामने ी/ ीमती/ 
सु ी______________________ वारा ह ता र कया गया/अगूठंा लगाया गया है जो मेरे संगठन म काम 
कर रह ह िज ह ने वि टय  को पढ़ा है/मेरे वारा पढ़कर सनुाया गया है और उनके वारा संपु ट कया 
गया है।  
  

भार  अ धकार  या सगंठन के ा धकृत अ य अ धकार  के ह ता र  
  

थान: __________                पद _________________  
   
दनांक ____________                                           सगंठन/इकाई का नाम व पता  

या रबर टै प   
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नोट: आप कस यि त को नामां कत कर सकते ह  

(क)    कमचार  भ व य न ध योजना (1) के अंतगत, ई.पी.एफ. सद य जो ववा हत है तथा अथवा उसके 

पता/माता उस पर आ त ह, वह अपने प रवार के केवल एक या एक से अ धक यि तय  को 

न न प रभाषा के अनुसार नामां कत कर सकता है :    

क)  पु ष सद य के मामले म, उसक  प नी, उसके ब च,े उसके आ त माता- पता और उसके 

मतृक बेटे क  वधवा और ब च;े   

ख)  एक म हला सद य के मामले म, उसका प त, उसके ब च,े उसके आ त माता- पता, उसके 

प त के आ त माता- पता, उसके मतृ पु  क  वधवा और ब च।े   

(2) य द सद य का कोई प रवार नह ं है, या अ ववा हत है, तो नामांकन कसी भी यि त या यि तय  

या कसी सं था के प  कर सकता है, चाहे वह उससे संबं धत हो या नह ।ं य द सद य का बाद म 

प रवार होता है तो इस तरह का नामांकन अमा य हो जाएगा और सद य को अपने प रवार से 

संबं धत एक या अ धक यि तय  के प  म एक नया  नामांकन करना चा हए।   

(ख)   पा रवा रक पशन योजना के अधीन   

(1) पा रवा रक पशन योजना के कसी सद य क  मृ य ु पर उसका प रवार, प रवा रक पशन              

 योजना के अंतगत लाभ का हकदार होगा। प रवार को न नानुसार प रभा षत कया गया है :   

 (i) पु ष सद य के मामले म प नी; 

 (ii) म हला सद य के मामले म प त;  

 (iii) नाबा लग बेटे और अ ववा हत बे टया।ं   

 प ट करण:-  "बेटे" और "बे टया"ं अ भ यि त म सेवा काल म मृ यु के पहले वधैा नक  प से गोद 

लए गये ब चे भी सि न हत ह गे।   

(2) य द सद य का कोई प रवार नह ं है, तो सद य क  मृ यु पर मा सक पा रवा रक पशन का भगुतान 

नह ं कया जाएगा, तथा प, जीवन बीमा लाभ का भगुतान उस यि त या यि तय  को कया 

जाएगा, जो उसके भ व य न ध संचय को ा त करने के हकदार ह।  
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अनबंुध-एल22 

उपदान के नपटारे के लए नामांकन 
 

         म, ी/ ीमती/कुमार  ------------------------------ (पूरा नाम) िजनका ववरण नीचे ववरणी म दया गया है, मेर  मृ य ुके 
बाद देय उपदान तथा रा श देय होने से पहले मेर  मृ यु होने पर मेरे खाते म उपदान या रा श देय हुई है, भगुतान नह ं क  गई है, 
को ा त करने के लए न न ल खत यि त(य ) को ना मत करता/करती हँू और नदेश देता/देती हँू क उपदान क  उ त रा श 
ना मती के नाम (म ) के सामने दशाए गए अनुपात म भुगतान क  जाए।  

 

भाग-क 
 

1. म एत वारा मा णत करता/करती हँू क उि ल खत यि त उपदान अ ध नयम, 1972 के भुगतान क  धारा 2 के ख ड 
(एच) के अथ के अतंगत आने वाले प रवार के सद य है/ह।  
 

2. म एत वारा घो षत करता/करती हँू क उ त अ ध नयम क  धारा 2 के ख ड (एच) के अथ के अतंगत मेरा कोई प रवार 
नह ं है। 

 

3. (क) मेरे पता/माता/माता- पता मझु पर आ त नह ं ह। 
(ख) मेरे प त के पता/माता/माता- पता मेरे प त पर आ त नह ं ह। 
 

4. यहाँ कया गया नामांकन मेरे पवू के नामांकन को अमा य करता है। 
 

ना मती का पूरा नाम पूण पता स हत कमचार  के साथ सबंंध ना मती क  आयु उपदान बांटन ेका अनपुात 

(1) (2) (3) (4) 
 

    
    

 
 

ववरणी 
1. का मक का पूरा नामः ________________________________________ 

2. लगं____________________ 

3. धम____________________ 

4. या अ ववा हत/ ववा हत/ वधवा/ वधरु ह___________________________ 

5. वभाग/शाखा/अनभुाग जहा ँकाम कर रहे/रह  ह______________________ 

6. धा रत पद तथा कमचार  सं.____________________________________ 

7. लगान ेक  तार ख______________________________________________ 

8. थायी पता__________________________________________________ 
 

थानः 
तार खः         का मक के ह ता र/अंगूठा छाप 

गवाह  वारा घोषणा 
 

नामांकन पर ह ता र/अगूंठा छाप मेरे सामने डाला गया। 
 
गवाह  का पूरा नाम तथा पूरा पता      गवाह  के ह ता र 

1.          1.  
 
2.         2. 

नयो ता का माण-प  
 

मा णत कया जाता है क उपरो त नामांकन क  ववरणी क  जाचँ क  गई है और त ठान म अ भ ल खत क  गई है।  
 

 

तार खः           नयो ता/ ा धकृत अ धकार  के ह ता र 
 

कायालय का नाम व पता/रबड़ क  मोहर 
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भाग-ख 

(प रवार बनने के बाद नया नामांकन) 
 

         म, ी/ ीमती/कुमार  ------------------------------ (पूरा नाम) िजनका ववरण नीचे ववरणी म दया गया है, मेर  मृ य ुके 
बाद देय उपदान तथा रा श देय होने से पहले मेर  मृ य ुहोन ेपर मेरे खाते म उपदान या रा श देय हुई है, भगुतान नह ं क  गई है 
को ा त करने के लए न न ल खत यि त(य ) को ना मत करता/करती हँू और नदेश देता/देती हँू क उपदान क  उ त रा श 
ना मती के नाम (म ) के सामने दशाए गए अनुपात म भुगतान क  जाए।  

 

भाग-क 
 

1. म एत वारा मा णत करता/करती हँू क उि ल खत यि त उपदान अ ध नयम, 1972 के भगुतान क  धारा 2 के 
ख ड (एच) के अथ के अतंगत आने वाले प रवार का सद य है/ह।  
 

2. (क) मेरे पता/माता/माता- पता मझु पर आ त नह ं ह। 
(ख) मेरे प त के पता/माता/माता- पता मेरे प त पर आ त नह ं ह। 
 

3. यहाँ कया गया नामांकन मेरे पवू के नामांकन को अमा य करता है। 
 

ना मती का पूरा नाम पूण पता स हत कमचार  के साथ सबंंध ना मती क  आयु उपदान बांटन ेका अनपुात 

(1) (2) (3) (4) 
    
    

 

“प रवार” बनाने का तर का  
 

( ववरण दया जाए क प रवार कैसे बना अथात ् ववाह वारा या माता- पता या आ त या अ य णाल  वारा जैसे गोद लेना) 
 

ववरणी 
1. का मक का पूरा नामः ________________________________________ 

2. लगं____________________ 

3. धम____________________ 

4. या अ ववा हत/ ववा हत/ वधवा/ वधरु ह___________________________ 

5. वभाग/शाखा/अनभुाग जहा ँकाम कर रहे/रह  ह______________________ 

6. धा रत पद तथा कमचार  सं.____________________________________ 

7. लगान ेक  तार ख______________________________________________ 

8. थायी पता__________________________________________________ 
 

थानः 
तार खः         का मक के ह ता र/अंगूठे क  छाप 

गवाह  वारा घोषणा 
 

नामांकन पर ह ता र/अगूंठा छाप मेरे सामने डाला गया। 
 

गवाह  का पूरा नाम तथा पूरा पता      गवाह  के ह ता र 

1.          1.  
 
2.         2. 

नयो ता का माण-प  
 

मा णत कया जाता है क उपरो त नामांकन क  ववरणी क  जाचँ क  गई है और त ठान म अ भ ल खत क  गई है।  
 

 
तार खः           नयो ता/ ा धकृत अ धकार  के ह ता र 
 

कायालय का नाम व पता/रबड़ क  मोहर 
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अनुबधं-एल23 

के य रेशम बोड 
व  मं ालय – भारत सरकार, 

बी.ट .एम.लेआउट, म डवाला 
बगलू -560068 

दरूभाषः 26282699, फै सः 26681511 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

स.ंकेरेबो-16(4)/2000- म-खडं-II            दनांकः 17.07.2010  

प रप  

  वषयः व भ न रेशम उ पादन कायकलाप  के लए म दन  के सशंो धत मानदंड  के 
संबंध म।  

 ***** 
 

 व भ न रेशम उ पादन कायकलाप करने के लए म दन  का अनमुो दत सशंो धत मानदंड के य 
रेशम बोड के व भ न अनुसंधान व वकास/सेवा इकाइय  म तुरंत भाव से अपनाने के लए इसके साथ 
सलं न है। वे तुरंत भाव से लागू ह गे तथा पहले के मानदंड  का थान लगे। सभी नदेशक, सयंु त 
नदेशक/समतु य तथा इकाइय  के वतं  भार रखने वाले सभी को अनुम त द  जाती है क वे सशंो धत 
मानदंड  के अनुसार म शि त तैनात कर/उपयोग कर। अ यायोिजत इकाइयाँ अपने नयं क यायोिजत 
अ धका रय  से अनमुोदन ा त कर। 
 

   नयम  तथा संबं धत अनदेुश /काय व ध आ द का पालन करने संबधंी सभी अ य अनुदेश  का पालन 
करना जार  रखा जाए जो समय-समय पर जार  कए जात ेह। 

  
   यह सद य स चव के अनुमोदन से जार  कया जाता है। 

ह/- 
(बीरा शरतच ) 
नदेशक (तक.) 

सलं न : यथोप र 

 
सेवा म, 
सभी नदेशक/इकाई भार  
 
त ल प सचूनाथ : 

1. तक-1, 2, 3, 4 व 5 

2. थापना अनुभाग-I व II 

3. लेखा अनुभाग 

4. व ध अनभुाग 
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अनबंुध-एल23 का सलं नक 
 

के य रेशम बोड, बगलू -560068 
 

व भ न रेशम उ पादन कायकलाप  के लए म दन  का सुझाए गए मानदंड 
 

 
 

.सं.  रेशम उ पादन कायकलाप/ चालन म मानदंड  का नधारण   
( म दन) 

प ट करण/अ यिु तयाँ 

1.  भू म क  तैयार  (शहतूत) 20 म दन/एकड़ 
5 म दन/एकड़ 

सफाई, नराई तथा ह के से खदुाई 
यां क करण वारा (फाम मशीनर , ै टर)  

2.  भू म क  तैयार  एवं खदुाई (शहतूत) 28 म दन/एकड़(कड़ा म ट )  
3.  भू म क  तैयार  (तसर/मूगा)   

क. भू म क  तैयार /सफाई/समतल करना 20 म दन/एकड़ तणृ के घन व तथा उ मलता के आधार पर 
मशीन का उपयोग जहाँ सभंव हो, जे सी बी 
व ै टर से करना है। 

ख. पोला डन 4 म दन/एकड़ पोला डन के लए  
ग. संवधन : नराई/छंटाई आ द 10 म दन/एकड़/ चालन  
घ. सचंाई/(चैनल व ल ट) 2 म दन/एकड़/ चालन 15 दन म एक बार  
ङ. गमला सचंाई (तसर/मूगा वृ नमुा झाड़ 

के लए) 
2 म दन/एकड़/ चालन 15 दन म एक बार 

च. उवरक का योग  1 म दन/एकड़/ चालन  
4.  ग ढा खोदना – शहतूत  1 म दन/50 ग ढे (नरम मदृा) ग ढे का आकार : (14”x14”x14”) 
5.  ग ढा खोदना : गैर-शहतूत (तसर, ओक 

तसर, मूगा एवं एर )  
1 म दन 35 ग ढे (कठोर मदृा) 
1 म दन 30 ग ढे (कठोर मदृा) 

ग ढे का आकार : (12”x12”x12”) 
 
ग ढे का आकार : (18”x18”x18”) 

6.  कतरन क  तैयार  (शहतूत) 1 म दन (3000 कतरन)   
7.  पौधारोपण (शहतूत) 11 म दन/एकड़ पौधारोपण  के लए   
8.  सचंाई ( ल ट व चैनल) 2 म दन/एकड़ (पखवाड़े म एक बार)  जगह-जगह के लए बार  बदल सकती है। 
9.  गमला सचंाई (शहतूत/तसर तथा मूगा 

के वृ नुमा पौधारोपण) 
2 म दन/एकड़ (पखवाड़े म एक बार) थम वष के दौरान 

10.  उवरक का योग   
 क. शहतूत (पंि त णाल ) 

(ग ढा णाल ) 
2 म दन/फ़सल 
2 म दन/फ़सल 

 

 ख. तसर, ओक तसर, मूगा एवं एर  2 म दन/फ़सल  
11.  प ी चुनना/तोड़ना/फ़सल   
 क. प ी चुनना (शहतूत/एर ) 1 म दन 50 क ा. प ी के लए  
 ख. रोह फ़सल (शहतूत/एर ) 1 म दन/300 क ा.   

12.  पुराने पौध / टंप को उखाड़ना (शहतूत) *** जहाँ भी सभंव हो यां क करण का उपयोग 
करना है। 

13.  जड़ ा ट क  तैयार  – शहतूत 1 म दन 100 ा ट के लए   
14.  बीज उ पादन – शहतूत/एर    
 क. बीजागार भवन का रोगाणुनाशक 1 म दन येक 1000 वग फुट े  

के लए  
 

 ख. कोसा ाि त, े डगं, तोलने तथा संर ण 
म सहायता 

1 म दन येक 40000 कोस  के 
लए  

 

 ग. कोसा लॉस हटाना तथा छंटाई 1 म दन येक 40000 कोस  के 
लए  
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.सं.  रेशम उ पादन कायकलाप/ चालन म मानदंड  का नधारण 
( म दन) 

प ट करण/अ युि तयाँ 

 घ. शलभ नगमन, यु मन, वयु मन, अंड 
न ेपण :  
क) कोसा काटना 
ख) यूपा लगं अलग करना 
ग) कौरोगेटेड शीट म यूपा का सरं ण 
घ) े / टै ड म यव था 
ङ) टाच कागज क  तैयार  

 
 
2 म दन 10000 कोस  के लए 
1 म दन 10000 कोस  के लए 
1 म दन 30000 कोस  के लए 
1 म दन 10000 कोस  के लए 
1 म दन 40 शीट के लए 

 

 ङ. शलभ कुचलना, शलभ क  जाँच के लए 
मीयर क  आपू त क  यव था 

1 म दन 25 नमनू  के लए  

 च. शलभ जाँच 1 म दन 300 मीयर के लए  
 छ. अंडा व ेप, धोना, ल चगं, सुखाना 1 म दन 40 शीट के लए  
 ज. अंड  का अ ल उपचार 1 म दन 500 शीट के लए (10000 रोमचु)  अंडा शीट का धोना तथा सूखाना भी 

शा मल है। 
 झ. रोग लगे अंड  को अलग करना, तल का 

रोगाणुनाशन, अंडा सुखाना तथा संर ण 
क) अब ध अंडा तोलना/पै कंग म 

सहायता 
ख) ऊ मायन तथा लैक बॉि सगं 

 

ग) सामा य सफाई तथा र द  नपटान 
घ) छ त कोसा सुखाना, प कंग, 

रोगाणुनाशन का छड़काव तथा 
भंडारण आ द 

1 म दन 50 शीट के लए 
1 म दन 20000 रोमचु के लए (400 ब से)  
2 म दन 10000 रोमुच के लए (अब ध अडं)े 
 
1 म दन 10000 रोमचु के लए (अंडे शीट)  
 

1 म दन 40000 कोसा लॉट के लए 
 

1 म दन 40 क ा. के लए  
 

सभी अंड न ेपनो र कायकलाप, 
लेखा करण स हत 
 

15.  बीज उ पादक – तसर/ओक तसर/मूगा   
 क. कोसा फसल 1 म दन त 20 वृ   
 ख. कोसा मालाएं बनाना 1 म दन 5000 कोस  के लए  50 मालाए,ं 100 कोसे त माला क  

दर से 
 ग. नगमण, यु मन, वयु मन/अंड न ेपण 3 म दन 10000 कोस  के लए  ओक तसर के लए भी वह  
 घ. शलभ कुचलना, मीयर बनाना 1 म दन 500 मीयर के लए  सभी े  
 ङ. शलभ जाँच 1 म दन 300 मीयर के लए केवल कमचा रय  तथा कुशल 

यि तय  वारा कया जाना है 
 च. अडं  क  धलुाई, रोगाणुनाशन तथा 

सुखाना 
1 म दन 10000 रोमचु के लए (500 शीट)  संर ण भी शा मल है 

 छ. रोमुच को कपड़े क  थैल  म पैक 
करना/लेबल करना 

1 म दन 20000 रोमचु के लए  

16.  रेशम क टपालन – तसर/ओक तसर/मूगा (मानक मानदंड)  
 क. रेशम क टपालन ( थम फसल) 80 म दन 200 रोमचु के लए  रोमचु के कूचन से कोस  क  ाि त तक 
 ख. रेशम क टपालन ( वतीय फसल) 90 म दन 200 रोमचु के लए रोमचु के कूचन से कोस  क  ाि त तक 
 ग. रेशम क टपालन (ततृीय फसल) 100 म दन 200 रोमचु के लए रोमचु के कूचन से कोस  क  ाि त तक 
 घ. कोसा डंठल कटाई 1 म दन 3 कहान के लए  

17.  कोसो र कायकलाप – शहतूत/एर    
 क. कोसा सुखाना/शु क वायु वासरोधन 1 म दन 100 क ा. कोस  के लए  
 ख. कोसा पकाना 1 म दन 25 क ा. कोस  के लए 

1 म दन/1.2 क ा. 6 छोर य कुट र थाले पर  

1 म दन/1 क ा. 10 छोर य एमआरएम पर  

1 म दन/1 क ा. ऐंठन 120 ि पडंल 
यू नट पर  

 

 ग. हाथ से कताई (शहतूत – छ त कोस)े 1 म दन/150 ाम  केरे ौअसं मोटर कृत कताई मशीन पर 
 घ. हाथ से कताई (एर ) 1 म दन/150 ाम  केरे ौअसं मोटर कृत कताई मशीन पर 
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.सं.  रेशम उ पादन कायकलाप/ चालन म मानदंड  का नधारण   
( म दन) 

प ट करण/अ युि तयाँ 

18.  कोसो र कायकलाप – तसर/ओक तसर/मूगा 
 क. कोसा सुखाना/ वासरोधन  1 म दन 5 कहान के लए (6000 कोसे)   
 ख. रेशम धागाकरण (केतअव सं तसर 

धागाकरण मशीन) 
1 म दन 750 ाम के लए   

 ग. रेशम धागाकरण (मूगा) 1 म दन 350 ाम के लए  
 घ. केरे ौअसं – एमएसएम पर कताई (मूगा) 1 म दन 150 घीचा सतू के लए  
 ङ. केरे ौअसं – एमएसएम पर कताई (तसर) 1 म दन 150 ाम के लए  
 च. तसर – संशो धत अंबर चरखा 7 म दन 5 क ा. गुणव ापूण कते सूत 

के लए 
वह  एमएसएम पर  

19.  बुनाई तैयार  काय   
 क. सूत लपेटन, व तरण तथा ऐंठन  1.0 क ा. सूत के संसाधन के लए 2 म 

दन 
 

 ख. अनुभागीय वा पग 1.0 क ा. सूत के संसाधन के लए 2 म 
दन 

 

 ग. ड टगं तथा ाि टंग 60-100 र ड के लए 2 म दन   
 घ. पण लपेटन  1.0 क ा. सूत के संसाधन के लए 1 म 

दन 
तसर के लए पण लपेटन  

 ङ. व  बुनाई (तसर)  4 मीटर तसर व  के लए 1 म दन  े मलूम पर  
20.  अ य कोसो र कायकलाप    
 क. कोसा पर ण कायकलाप  1 म दन (3-4 घंटे) 12 नमून  के लए  ो-राटा आधार पर भुगतान  
 ख. क चा रेशम पर ण तथा आईएसए के 

अनुसार े डगं  
1 म दन 25 ल छ  के लए  पर ण/ े डगं से संबं धत सभी 

कायकलाप शा मल है 
 ग. क चा रेशम पर ण तथा बीआईएस पर 

े डगं  
1 म दन 3 लॉट के लए  

 घ. ऐं ठत सूत का पर ण  1 म दन 6 लॉट के लए (1 लॉट – 5 
ल छ )  

डे नयर, वग दन, ऐंठन पर ण शा मल 
है 

 
नोट : वे कायकलाप जो ऊपर उि ल खत नह ं है, म दन क  ज रत के लए मामले के आधार पर अनमुोदन आव यक है।  

 

      ह/-         ह/- 
ी भाकर गु ता              ी एस.अमरनाथ 

संयु त नदेशक ( व )        वै ा नक-ई  
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अनुबंध-एल23 का सलं नक 

के य रेशम बोड 
व  मं ालय – भारत सरकार, 

बी.ट .एम.लेआउट, म डवाला 
बगलू -560068 

दरूभाषः 26282699, फै सः 26681511 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

स.ंकेरेबो-31/2( म)/2010-11-असअ           दनांकः 06.10.2010  

प रप  

  वषयः व भ न रेशम उ पादन कायकलाप  के लए म दन  के सशंो धत मानदंड  के 
संबंध म।  

 ***** 
 
 यह नदेशक, केरेअव स,ं पा पोर से ा त प  स.ंकेरेबो/केरेअव स/ं म/1010-11 दनांक 
24.08.2010 के संदभ म है िजसम उ ह ने न न ल खत कायकलाप  के लए मानदंड के लए अनुरोध 
कया है। 

1. शहतूत : रेशमक ट पालन (रोगाणुनाशन, ऊ मायन, चॉक  क टपालन, वय क क टपालन, बीजागार 
कायकलाप आ द स हत) 

2. शहतूत पौधारोपण क  छँटाई 

3. शहतूत नसर  उगाना 
 
यह पाया गया क इस कायालय के प रप  स.ंकेरेबो-16(4)/2000- म-II दनाकं 07.06.2010 के 

मा यम से प रचा लत सशंो धत मानदंड  म उ त शा मल नह ं है। अतः कमी को पूरा करने के लए सद य 
स चव ने न न ल खत मानदंड अनुमो दत कया है।  

रेशम उ पादन 
कायकलाप/ चालन 

म मानदंड  का नधारण 

( म दन) 
प ट करण/अ युि त 

1. शहतूत रेशमक ट 
पालन 

पहले 3 इ टार के लए 30 म दन 
त दन त 500 रोमुच (12 दन)  

 

अगले दो इ टार के लए 5 म दन 
त दन (12 दन)  

 

प रप व क ट  को चं के म ह तांत रत 
करने के लए 60 यि त (2 दन) 
 

रोह अशन के लए 10 म दन त 
200 रोमुच त दन, दो अशन/ दन क  
दर से 4 एव ं 5 इ टार के दौरान (12 
दन)  

इसका पालन परंपरागत णा लय  म कया जा 
सकता है जहाँ सामा यतः 4 अशन अनुसूची का 
पालन कया जाता है बशत क येक श ट के 
लए यूनतम 1 (2 श ट त दन क  दर स)े  

जहाँ भी क ट अपरेटर का योग कया जाता है, 
वहाँ प रप व क ट  को चुनने एवं ह तांत रत करने 
के लए अपे त म दन  को आधा तक कम 
करना है अगर ह त चा लत उपकरण है और ¼ 
तक कम करना है अगर मोटर कृत है।  
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2. शहतूत – संवधन 
काय ( नराई, छंटाई 
आ द)  

53 म दन त एकड़ त चालन/ 
जहाँ भी संभव हो, मनुैअल खुदाई क  
जगह ै टर खुदाई करनी चा हए (4 
घंटे/एकड़ क  दर स)े या बलै क  सहायता 
से (दो/एकड़ क  दर स)े या अ य 
मैके नकल उपकरण/ऐसे मामल  म 
खरपतवार हटाने के लए लगभग 
अ त र त 4 म दन पया त होगा। 
 
  

अ धक वषा तथा चप चपी/ चकनी म ट  क  
खुदाई तथा नराई के लए अ धक म शि त क  
ज रत है। अतः गगंा क  घाट , मपु  क  घाट  
आ द के अतंगत आने वाले लोग  के लए 25% 
भ े क  अनुम त है।   

3. शहतूत नसर  
उगाना  

दो एकड़ म 3.00 लाख पौधे (4 मह न े
क  आयु के) उगाने के लए 637 म 
दन। 

एक वष आयु के पौध  के लए अ त र त नराई 
तथा सचंाई काय के लए अ त र त 220 म 
दन  क  अनुम त है।   

 
यह नोट कया जाए क रोगाणनुाशन तथा बीजागार कायकलाप  को पहले ह  प रचा लत सशंो धत 

मानदंड  म शा मल कया गया है। आगे यह प ट कया जाता है क बीजागार के रोगाणनुाशन के लए दए 
गए मानदंड समान प म क टपालन गहृ  के रोगाणनुाशन के लए भी लागू है। उ मायन के लए अलग 
म दन क  ज रत है िजसे कमचा रय  वारा कया जा सकता है।  

ह/- 
(बीरा शरतच ) 
नदेशक (तक.) 

सलं न : यथोप र 

 
सेवा म, 
सभी नदेशक/इकाई भार  
 
त ल प सचूनाथ : 

1. तक-1, 2, 3, 4 व 5 

2. थापना अनुभाग-I व II 

3. लेखा अनुभाग 

4. व ध अनभुाग 
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अनुबधं-एल24 

के य रेशम बोड 
व  मं ालय – भारत सरकार, 

बी.ट .एम.लेआउट, म डवाला 
बगलू -560068 

दरूभाषः 26282699, फै सः 26681511 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

स.ंकेरेबो-5(1)/2007- म            दनांकः 04.08.2010  

प रप  

           वषय : केरेबो के सं थान  वारा म दन के लए सशंो धत/अनमुो दत मानदंडो के संबंध म।  

           संदभ : इस कायालय का प  स.ं16(4)/2000- म खंड दनांक 17.06.2010. 
 ***** 

महोदय, 
   अनुसंधान सं थान  वारा कए जा रहे नए रेशम उ पादन कायकलाप  क  ि ट म याम सु दर 

स म त वारा नधा रत व भ न रेशम उ पादन कायकलाप  के लए म मानव दवस क  आव यकता पर 
सशंोधन के लए वचार कया गया िजसके लए कोई मानदंड नह ं थ।े यह काय के य याम सु दर 
स म त वारा तैयार क  गई व यमान मानदंड  क  तलुना म व भ न केरेबो सं थान  से ा त ताव  क  
व तार से जाँच क  गई और अपनी रपोट ततु क  गई और इसे प  सं.केरेबो-5(1)/2007/ म दनाकं 
28.02.2007 के मा यम से केरेबो के सभी सं थान  को अं तम प देने से पहले उनक  अ युि तयाँ 
आमं त करते हुए प रचा लत कया गया।  

 
 उपरो त स म त वारा सफा रश कए गए सशंो धत मानदंड  पर अनसंुधान सं थान  से ा त 

ि टकोण/सझुाव  क  जाँच के य कायालय के वै ा नक सा ह य के संदभ म क  गई। इसका मु य 
उ दे य येक कार के रेशम उ पादन कायकलाप-कोसा पवू एवं कोसो र के लए म मानदंड के नधारण 
के लए समान नी त बनाने के लए है ता क केरेबो के येक सं थान/इकाई वारा नधा रत ल य ा त 
कया जा सके।  

 
उपरो त के आधार पर, व भ न रेशम उ पादन कायकलाप  के लए अनमुो दत म मानव दवस 

नधा रत कए गए ह और इसक  एक त सभी इकाइय  को प  स.ंकेरेबो-16(4)/2000- म/खंड-II दनाकं 
17.06.2010 के मा यम से प रचा लत क  गई है।  

 
अब यह नणय लया गया है क येक अनसुंधान सं थान को अपने सं थान (अपने संबं धत 

अधीन थ इकाइयाँ स हत) म उ त कायकलाप के लए अनुमो दत मानदंड  के आधार पर व भ न रेशम 
उ पादन कायकलाप  के लए त वष (माच-अ लै) मानव दवस क  कुल आव यकता का आकलन नधा रत 
ल य के सापे  सलं न ववरणी म करना होगा। उ त करने के बाद, पहले ह  उपल ध मानव दवस  
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(नामतः) आकि मक तथा समय-मान फाम का मक) पर वचार करने के बाद, इसका आकलन करना होगा 
क नधा रत ल य ा त करने के लए अनमुो दत म मानदंड  के अनसुार अ त र त मानव दवस क  
अपे ा है या नह ।ं उ त अ त र त मानव दवस क  अपे ा परूा करने के लए यायोिजत इकाइया ँ
न न ल खत शत  पर आबं टत बजट के अदंर इस शीष म आव यक यय उपगत करने के लए स म है :- 

 
1. यह सु नि चत कया जाए क कोई नए का मक  क  भत  न क  जाए और अ त र त आव यकताओं 

क  पू त ठेका आधार पर मक  को लगाते हुए क  जाए। अं तम मानदंड नधा रत करने के समय 
से कई यां क कायकलाप अपनाए गए ह और फाम  म कई उपकरण भी उपल ध है, अ त र त 
मक  को, य द आव यक हो, लगाते समय इस पर यान दया जाए।  

 
2. अ त र त मानव दवस को ठेका आधार पर ह  लगाना चा हए और लगाने क  अव ध कसी भी 

मामले म एक बार म 59 दन तथा वष म 180 दन  से अ धक नह ं होना चा हए। सभी आव यक 
काय- णाल  का स ती से पालन करना चा हए। 
 

3. मक  को लगाने से संबं धत सशंो धत मानदंड  को लाग ूकरते समय यह सु नि चत करना चा हए 
क मजदरू  पर यय पछले वष से 10% कम हो।  

 
येक सं थान/ वतं  इकाई को म उपयोग से संबं धत कायकलाप दै नक आधार पर मा सक सार 

के साथ रखरखाव करना चा हए िजसक  लेखा पर ा आतं रक लेखा पर ा दल वारा क  जाएगी। म के 
उपयोग तथा उस पर उपगत यय का वा षक सार अ भलेखाथ के य कायालय को भेजना चा हए।  

 
काय णाल  के पालन म वचलन तथा उसके प रणाम व प केरेबो को हा न को गभंीरता से लया 

जाएगा और संबं धत अ धकार /कमचार  को उ रदायी ठहराया जाएगा।  
 
अ त र त प ट करण के लए के य कायालय से सपंक कया जाए। 
 

भवद या, 
ह/- 

(एम. स यव त) 
सद य स चव 
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अनुबंध-एल24 का सलं नक 

वष 20 __________________ से 20 __________________  तक म उपयोग दशाने वाल  ववरणी 
 
सं थान/इकाई का नाम : _____________________________________ 
 
. स.ं कायकलाप 

िजसके लए म 
का उपयोग 
कया गया 

कए गए 
काय का 
प रमाण 

कुल मशि त क  
आव यकता 
(मानदंड  के 
अनुसार) 

उपल ध 
मशि त 

लगाई गई 
अ त र त 
म शि त 

कोई अ य 
सगंत सूचना  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
दनांक :       नदेशक/ भार  अ धकार  के ह ता र  

थान :         मुहर :  
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अनुबधं-एल25 

स.ं केरेबो-20(1)/98- म            दनांक : 07.04.1999 

प रप  

  वषय : ऋतुपरक कामगार  को ईपीएफ लाभ दान करने - के संबधं म 
***** 

 

 ऋतुपरक कामगार  को ईपीएफ लाभ दान करने के संबधं कुछ संदभ आये ह िज ह ने बु नयाद  

बीज गुणन एवं श ण के  म 180 दन  से अ धक काय नह ं कया है, यह मामला के य कायलय 

म लं बत था। स म ा धकार  ने व भ न पहलुओं पर वचार करते हुए ऋतुपरक वभाव वाले काय के 

लए म दन  पर मक  को लगाने के लए न न नणय लया है : 

(I) ऋतुपरक वभाव वाले काय के लए केवल आव यक मौसम म ऋतुपरक कामगार  को लगाना 

जो कसी भी दन 20 क  सं या पार न करे, इ ह ठेकेदार के मा यम से एक वष म अ धकतम 

50 दन  तक लगाया जा सकता है, ठेकेदार क  यह िज मेदार  होगी क वह अपने कामगार के 

ईपीएफ ह से को अपने ह से के साथ संबं धत एकक को सू चत करत ेहुए ईपीएफ कायालय 

को भेजे। य द ऐसे कामगार ईपीएफ योजना के अंतगत आवृ  नह ं ह तो ठेकेदार को उ ह 

योजना के अंतगत आवृ  करना चा हए और अशंदान उनके खाता म ईपीएफ कायालय को 

भेजना चा हए। 
 

(II) य द कसी वधै कारण से ठेकेदार के मा यम से मक  को लगाना यवहा रक अथवा सभंव न 

हो तो केवल आव यक मौसम म ऋतुपरक वभाव वाले काय के लए  कसी भी दन 

अ धकतम 20 क  सं या म मक  को लगाया जा सकता है जो एक वष म 50 दन  से 

अ धक न हो। 
 

(III) य द एकक ठेकेदार के बजाए वयं उपयु त (II) के प र े य म ऋतुपरक कामगार  को (50 

दन  से कम के लए) लगाता है तो ऐस ेऋतपुरक कामगार   को एकक वारा वय ंय द पहले 

स ेईपीएफ अ ध नयम के अंतगत आवृ  न कया गया हो तो अलग खाता सं या लेते हुए इसके 

अंतगत आवृ  कया जाना चा हए तथा ईपीएफ अशंदान मको क  मजदरू  से काटत े हुए 

संबं धत ईपीएफ कायालय को भेजा  जाना चा हए। काय के बाद ऋतुपरक कामगार   को हटाने 

के बाद ईपीएफ ेषण को रोक देना चा हए और उनके तर से आगे क  कारवाई हेतु उ ह खाता 

सं या तथा खाते म जमा शेष रा श क  सचूना देनी चा हए। य द ऐसे ऋतुपरक कामगार पहले 

ह  ईपीएफ योजना के अतंगत आवृ  कया गया हो तो उनसे खाता सं या लेना चा हए और 

अंशदान को उ त खात ेम भेजा जाना चा हए। ऐसे मक  को कायमु त करते समय खाते म 

जमा ईपीएफ रा श क  सचूना देनी चा हए। 
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(IV) ईपीएफ योजना के अतंगत उ त उ दे य से वां छत सभी प  का रखरखाव संबं धत ईपीएफ 

कायालय के संपक से कया जाना चा हए। 

(V) मौसम के आधार पर लगाये गये मक के ईपीएफ खाता खोलने से वे और आगे लगाये जाने 

या नय मत कये जाने या भ व य म लगाये जाने के लए ाथ मकता देने के पा   नह ं ह गे। 

(VI) य द सं थान या एकक अपने सगंठन म कसी भी काय के लए 20 दन से कम के  लए ठेके 

पर या वयं या ठेकेदार के मा यम से लगाता है तो सं वदा म अ ध नयम के उपबंध लागू 

नह ं ह गे। 

 

उ त अनुदेश  का सजगता से अनसुरण कया जाए, संबं धत वारा कसी भी चूक को गभंीरता 

से लया जाएगा और संबं धत एकक भार  पर इसक  िज मेदार  नधा रत क  जाएगी। 
   

         कृते सयंु त स चव (तक.) 

सेवा म, 

नदेशक, 
के य तसर अनसुंधान व 
श ण सं थान, 

के य रेशम बोड, 
रांची-835303 ( बहार) 
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अनुबधं एल-26 

                                            के य रेशम बोड   
(व  मं ालय, भारत सरकार)  

             केरेबो कॉ ले स, बी ट  एम लेआऊट, म डवाला   
 बगलू  -560 068 

  
 

स.ंकेरेबो-23[2]/98/ म                        दनाकंः 15.02.1999 

प रप  

   वषय : ठेक म अ ध नयम के ावधान  के अनुपालन के सबंधं म। 

***** 

 केरेबो के सभी अनसुंधान ईकाइय  ओर अ य वतं  ईकाइय  को सू चत कया जाता है क भारत 

सरकार ने ठेका म [ व नयम और उ मलून] अ ध नयम 1970 को चा रत कया, सं ेप म ठेका मक  

के रोज़गार के व नयमन के लए नयम बनाना ओर वशेष प रि थ तय  म ठेका म का उ मलून। उ त 

अ ध नयम सभी ईकाइय , जहा ंठेकेदार के वारा 12 मह ने म कसी भी दन 20 या इससे अ धक मक 

ठेके पर काम पर लगाए जात े ह। ठेकेदार के मा यम से नयु त ठेका मक के संबंध म अ ध नयम, 

ईकाई- भार  पर अनेक दा य व लागू करता है। इस अ ध नयम के अंतगत, भारत सरकार ने अ धसूचना 

जार  क  है क “सं था के वारा अपना या कराए पर लए भवन  के कुछ काय  यथा सफाई, झाडू झाडना-

प छ ना पहरेदार  के लए ठेका पर मक  को नयुि त न कर” िजसम उ त अ ध नयम के अतंगत 

उपयु त सरकार “क य सरकार”मानी जाएगी। 

2.   उ त अ ध नयम  म न हत ावधान  को यान म रखते हुए, केरेबो सं थान /ईकाइय  को सलाह द  

जाती है क वे उ त अ ध नयम के ावधान  का अनुपालन कर। आव यक अनुपालनाथ कुछ दशा- नदश 

दए गए ह। 

क. य द संबं धत सं था या ईकाई उपयु त संद भत अ धसचूना के वारा न ष ध काय  या 
सं था/ईकाई के कसी भी कार के काय  के लए ठेकेदार के मा यम से 20 से कम मक  को 
ठेका पर नयु त करते ह, तो ठेकेदार म अ ध नयम के ावधान  लागू नह ं होतु। 
 

ख. य द संबं धत सं था या ईकाई उपयु त संद भत अ धसचूना के वारा न ष ध काय  या 
सं था/ईकाई के कसी कार के काय  के लए 20से अ धक अनुबं धत मक त नयेिजत करता 
है, ठेका म अ ध नयम लागू होगा और इस लए न न दशा- नदेश  का अनुपालन करना होगा : 

 

1. सं था या ईकाई के संबं धत भार  जो ठेका पर ह ता रत करते है या जो ठेका/अनुबधं ह ता र 

करने के लए ा धकृत ह, को अनुबं धत म अ ध नयम के ावधान  के अतंगत सं था/ईकाई को 

पंजीकृत कराना होगा। ईकाई या सं था का पजंीकरण अ नवाय है। उदाहरणाथ य द केरे ौअस,ं 
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बगलू  सुर ा या अ य कसी काय के लए ठेकेदार से ठेका लेता है, ठेका पर ह ता र करने वाले 

नदेशक “ धान नयो ता” कहलाते ह और अ ध नयम के अतंगत उनको कई दा य व होते ह जसेै 

अनेक अ भलेख / रकाड  का रखरखाव आ द। सं था को अ ध नयम के अतंगत वत: पंजीकृत होना 

चा हए। पजंीकरण पूरे जीवनकाल के लए हो सकता है। एक ह  पंजीकरण माण प  अ य ईकाइय  

के लए योग नह ं हो सकता य क येक ईकाई यायोिजत ईकाई होने के कारण वतं  - 

ईकाई है और अपना पंजीकरण अलग से करवा सकती है।  
 

2. पंजीकरण अ नवाय है, िजसके बना कोई भी ईकाईया ं सं थान कसी भी दन या कई दन 20 

अनुबं धत म से अ धक को नयु त नह ं कर सकता अ यथा अनुबं धत म अ ध नयम का 

उ लघंन होगा। 
 

3. ठेकदार जो 20 से अ धक अनुबं धत मक  क  आपू त करता है, के पास संबं धत एएलसी [सी] से 

व वमा य लाइंसस होनी चा हए । भार  अ धकार  को काय ारंभ करने/ठेका/अनुबधं पर ह ता र 

करने से पहले स या पत करना चा हए क ठेकेदार के पास मा य लाइसस है या नह ं। 
 

4. भार  अ धकार  सु नि चत कर क ठेका के अतंगत लए गए काय को सरकार वारा नषे धत नह  ं

कया जाए [ऊपर नषे धत रोज़गार के प म संद भत है]। 
 

5. भार  अ धकार  सु नि चत कर : 
 

i. ठेकदार वारा अनबुं धत म अ ध नयम और यूनतम मज़दरू  अ ध नयम म न हत व ध का 

अनुपालन। धान नयो ता के नामो दत अ धकार  सु नि चत कर क ठेकेदार इन अ ध नयम  के 

ावधान  का अनुपालन करता है [ठेकदार वारा मक  को मज़दरू  के भुगतान को नयो ता के 

त न ध वारा अनुवी ण कया जाना चा हए] 

ii. ठेकदार वारा अनुबं धत मक को वशेष कृ त के काय हेतु रा य सरकार वारा नधा रत  

यनूतम मज़दरू  का भगुतान। य द ठेकदार भगुतान नह ं करता था कम भगुतान करता है, तो 

धान नये ता क  िज मेदार  है क वह मज़दरू  या मज़दरू  क  अतंर रा श का भगुतान करे बशत 

ठेकदार के बल के त देय रा श का समायोजन हो। य द अनुबं धत मक अ नयत फाम 

मक/समयमान फाम मक वारा नपटाए जाने वाले काय करता है, तो उ त ईकाई म कायरत 

अ नयत फाम मक/समयमान फाम मक को लागू मज़दरू  अनुबं धत मक को वह  मज़दरू  

देय होगी। 

iii. ठेकदार वारा मक  का क भ न जमा करना और इ एस आई योगदान एव ंआव यक फाम 

फाइ लगं हो;  

iv. ठेकदार बाल मक  को काम पर नह ं लगाएगा। 

v. अ ध नयम और नयमावल  के अनसुार ठेकेदार यवहा रक प से व ध औपचा रकताओ ंका पालन 

कर। 
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vi. मलू ठेका को सुर त रखे। 

vii. अ ध नयम के ावधान  म समय-समय पर हो रहे प रवतन और लाईसस या पजंीकरण क  समाि त 

क  जांच जसैी ि थ त है, के सबंधं म म वभाग से संपक कर। 

viii. नयो ता/ठेकेदार वारा अ ध नयम और नयमावल  के अंतगत अ भलेख  का रखरखाव अपे त हो। 

ix. ठेकेदार  वारा अनुबं धत मक  के लए अ अ के अतंगत यथा द  सु वधाएं दे। 

x. य द सभंव हो तो दो अव ध उपरातं ठेकेदार  को बदल द और जहा ंतक संभव हो अनुबं धत मक  

को भी बदल द। 

3. सुर ा संबधंी करार/अनबंुध को यान से लखा जाना चा हए िजससे करार क  शत उपयु त [ न श ध 

रोज़गार] संद भत अ धसूचना के काय े  के अतंगत न हो। अ य ठेक  के लए उपयु त दशा- नदश  का 

अनुपालन करना होगा। करार प  का नमनूा सरु ा सेवाथ संदभ एवं आव यक कारवाई हेतु सलं न है। 

4. य द उ त अ ध नयम के ावधान  म गलती या उ लंघन हो जाएगी तो उ त अ ध नयम के अतंगत 

वतं  ईकाई के भार  अ धकार  जो “ धान नयो ता” कहलात े है पर दाि डक [पीनल] कारवाई क  

जाएगी। 

5. व यमान या चालन म ठेका/ठेके, य द कोई हो, तो प रि थ त को देखते हुए संशो धत कया जा सकता 

है। 

6. कोई आगे के प ट करण के लए क य कायालय से संपक कर प ट करण मागंा जा सकता है। 

एक पता के लए अधीन थ ईकाइयां मु य सं था वारा करार हेतु अनुम त लेकर कायाि वत करगी तो 

बेहतर होगा। साथ ह  सदेंश या अ याव यकता क  ि थ त म क य कायालय के सयुं त स चव 

[सम वय] से प रचचा या क य कायालय से प ाचार करना बेहतर होगा। 

7. य द, सलं न मॉडल करार को थानीय आव यकता/सु वधा को देखत े हुए सशंो धत कया जाना है, तो 

इसे नदेशक तर पर करते हुए क य कायालय को सू चत कर। उ त अ ध नयम के ावधान  का 

अनुपालनाथ अ ययन एवं प रशीलन कया जाए। आव यक संदभ हेतु जाचं-सचूी सलं न है। 

ह/- 
(अ ण रामनाथन) 

सद य स चव  
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अनुबधं एल-27 

                                                             के य रेशम बोड   
(व  मं ालय, भारत सरकार)  

             केरेबो कॉ ले स, बी ट  एम लेआऊट, म डवाला   
 बगलू  -560 068 

फोन : 26282620, फै स स.ं 26681511 

ई मेलः law@silkboard.org 

स.ंकेरेबो-17[2]/2006- म/                                  दनांक 31.10.2008 

प रप  
 

         वषय : केरेबो के फाम मक  वारा कया गया कदाचार/दु यवहार-पालन क  जाने वाल   
याओ-ंके संबंध म। 

    संदभ : पछला प रप  स.ंकेरेबो-17[2]/2006- म/ दनांक 03.07.2006 
       ***** 

 सू चत करना है क नदेशक और सयंु त नदेशक [वै ा नक-डी] जो वतं  भार  ह, को उपयु त 
संद भत प रप  वारा हाल ह  म अपने नयं णाधीन कायरत फाम मक  के व ध अनुशास नक कारवाई 
करने के लए उपयु त शि त/अ धकार यायोिजत कया गया है। अनशुास नक ा धकार  नामत: नदेशक  
और सयुं त नदेशक  [ वतं  भार ] वारा पा रत द ड आदेश  पर य थत फाम मक  वारा सद य 
स चव, केरेबो को अपील दायर कया जा सकता है, िजनको इन अपील  पर वचार करने के लए अपल कता 
ा धकार  के प म शि त यायोिजत है। 

 

 य य प उपयु त यव था मु य अनुसंधान सं थान  म कारगर दखती है, परंतु सुदरू ि थत उ त 
अधीन थ इकाइय  के तहत छोट  इकाइय  और धान अनसुंधान सं था के अधीन थ इकाइय  म कायरत 
मक  वारा कए गए कदाचार/दु यवहार को नपटाने के लए अनेक शास नक बा यता आ रह  है। इस 
कार क  शास नक बा यता केरेबो जैसे संगठन म अव य भावी है। तथा प, फाम मक  के 

कदाचार/दु यवहार के मामल  को नपटान क  व यमान या मक वतरण को कारगर बनाने और ऐसे 
मामल  के शी  नपटारे हेतु सभी तर पर यावहा रक बनाने के लए यह न चय कया गया क म य 
तर के शास नक अ धकार /वै ा नक-सी तर क अ धकार  को द ड/अनशुास नक ा धकार  के प म काय 

करने का अ धकार और वै ा नक-डी था सम- तर अ धका रय  को अपीलकता ा धका रय  के प म काय 
करने का अ धकार यायोिजत कया जाए। उपयु तता क  ि ट से, यावहा रक अनसुूची आव यक सदंभ 
और आव यक अनुपालनाथ तुत है। 

अनुसूची 
पद का ववरण द ड/अनशुास नक ा धकार  अपीलकता ा धकार  

अ नयत और समय-

मान फाम मक 

संबं धत नदेशक या वै ा नक-डी या ई 
[ वतं  भार ] वारा स न [ वले]/उप 
नदेशक [ वले]/वै ा नक-सी या ना मत 
सम तर य अ धकार  को “द ड/ अनशुास नक 
ा धकार ” के प म। 

संबं धत नदेशक/वै ा नक-ई [ वतं  
भार ] वारा वै ा नक-डी या ना मत 

सम तर य अ धकार  को ‘अपीलकता 
ा धकार ’ के प म। 
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इस प रप  के जार  होने क  तार ख से सभी नए मामल  म उपयु त यव था भावी होगी। इस 

प रप  के जार  होने क  तार ख से लं बत मामल  के संबधं म व यमान यव था जार  रहेगी।  
 

 संबं धत नदेशक/वै ा नक-ई जो वतं  भार  ह को उपयु त ेणी के अ धका रय  म से द ड 
ा धकार  [जहा ं भी वै ा नक-डी तर को वतं  भार है वे द ड ा धकार  का ना मत करने के लए 

ससश त है] ओर अपीलकता ा धकार  ना मत करने क  आव यकता है िजससे वे अपने नयं णाधीन 
कायरत फाम मक  के व ध अनशुास नक मामल  को नपटाकर मक  को इसके बारे म अ धसू चत 
करत ेहुए नो टस बोड पर लगा सक। ववरण  को क य कायालय को भी अ े षत कया जाए। 
 

 कदाचार/दु यवचहार करने वाले फाम मक  के येक मामले म, संबं धत द ड/अनशुास नक 
ा धकार /को/ वाभा वक याय के स धातं  के प र े य म नय मत या के अनुसार अपचार  मक  के 
व ध घरेलू पूछताछ चलाने के लए अधी क/सहायक अधी क या, सम प तर य अ धकार  के संवग के 
कमचा रय  म से पूछताछ अ धकार  और तु त अ धकार  को नयु त करना होगा िजससे अपचार  मक  
को कारण बताओ/सनुवाई लए अवसर मल सके।  
 

य द संबं धत सं था/ईकाई ने नय मत कमचा रय  के व ध पूछताछ चलाने के लए बाहर  
पूछताछ अ धकार  को नयु त कया है, तो अपचार  फाम मक  के व ध आरो पत आरोप  म पछूताछ 
करने के लए भी वह  पूछताछ अ धकार  को नयु त कया जा सकता है। ऐसे मामल  म, इस प रप  के 
प र े य म संबं धत वारा तु त अ धकार  को नयु त करने क  आव यकता है। 
 

 संबं धत नदेशक/वै ा नक-ई जो वतं  भार हण करत े है, य द आव यक है। पूछताछ 
अ धकार / तु त अ धकार  के प म ना मत कमचा रय  को इस पर आव यक श ण देने के लए 
यव था कर सकते ह, ता क ऐसे मामल  के नपटारे म पाल क  जाने वाल  याओं के बारे म श त 
कया जा सके। 

 

 उपयु त प रप  क  वषय-साम ी को स त अनुपालनाथ कृपया नोट कर और त वष 31 माच को 
व यमान वष म एक बार क य कायालय को फाम मक  के व ध अनशुास नक मामल  क  सं या, 
पूछताछ का प रणाम, अपील, य द हो तो, अ भलेखाथ सू चत कर। 

 ह/- 
[एम स यवती] 
सद य स चव 

सेवा म, 
सभी नदेशक एवं वै ा नक-डी/ई [ वतं  भार ], केरेबो। 
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                                                                                                                                                                     अनुबधं एल-28 

                                                                       के य रेशम बोड   

(व  मं ालय, भारत सरकार)  

             केरेबो कॉ ले स, बी ट  एम लेआऊट, म डवाला   
 बगलू  -560 068 

फोन :26282620  

फै स स.ं 26681511 

ई मेलः csb@silkboard.org 

स.ंकेरेबो-8[3]/2000- म                                         दनाकं 31.10.2011 
 
सेवा म, 
नदेशक, 
क य तसर अनुसधंान व श ण सं थान, 
क य रेशम बोड,  
रांची-835303 
  
      वषय : क टपालन/बीजागार काय के लए त नयु त कुशल फाम मक  को व ीय सहायता म 

सशंोधन के संबंध म। 
       ***** 
महोदय, 
 उपयु त वषय पर क य कायालय के समसं यक प  दनांक 25.03.2011 के अनु म म सू चत 
करना है क हमाचल देश म ओक तसर क टपालनाथ े वके, पालमपुर से त नयु त फाम मक  के 
लए एकमु त रा श को .500/- से बढ़ाकर .1,000/- करने के लए अनुमोदन मागंने संबंधी ताव पर 
इस उ दे य के लए ग ठत स म त वारा जाचं क  गई । उ त स म त क  सफा रशी  के आधार पर स म 
ा धकार  ने न न के लए अनमुोदन दान कया है : 

  
. स.ं ववरण पछल  बार भगुतान सफा रश एवं अनमुो दत अ युि तया ं
1. या ा खच वा त वक बस कराया 

[सामा य] 
वा त वक बस कराया 
[सामा य] 

बस टकट क  तु त 

2 दै नक भ ा .15/- त दन .100/- 
त दन 

 

3 भ ा 
4 3.1 नधा रत  .500/- *  .500/- त माह मह ने म 15 दन  से 

अ धक अव ध के लए 
 

* मा  कुछ मामल  म भगुतान। 
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शत : 

1. थान ओर कुशल मक  क  आव यकता और अव ध क  योजना को अ त सावधानी से तैयार 
करना चा हए। 

 

2. जहां भी कुशल मक  क  आव यकता नह ं पड़ती वहां थानीय अनुबं धत मक  को काम पर 
लया जाए। 

 

3. अनुरोध कए गए अनसुार मूगा े  म कोसा एक  करने और अ ड  के ह तातंरण हेतु कुशल 
मक  क  नयुि त के लए व ध अनुभाग क  राय लेने क  आव यकता है। 

 

4. तथा प सभी सं थान  को बता देना चा हए क काययोजना बैठक म वष के लए आव यकता हेत ु
पूवानुमोदन ा त कर ल िजससे बजट ावधान म रखा जा सके। 

 

5. लेखा अनुभाग वारा बल बनाने और तपू त हेतु पथृक दशा- नदश दए जाए। 
 

उपयु त मामले पर यय को IX योजना क  आर ए ड डी योजनातंगत दज कया जाए। 
 
 

भवद या, 
ह/- 

[के.एन.मीना ी] 
सयंु त नदेशक [ शा.] 
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अनुबधं एल-29 

                                                     के य रेशम बोड   
(व  मं ालय, भारत सरकार)  

             केरेबो कॉ ले स, बी ट  एम लेआऊट, म डवाला   
 बगलू -560068 

फोन : 26282699  
फै स स.ं 26681511 

ई मेलः law@silkboard.org 

स.ंकेरेबो-22[1]/98- म                                 दनांकः 22 मई, 2012 

प रप  

 वषय : समयमान/कुशल फाम मक  को अिजत छु ट  दान करने - प ट करण के संबधं म। 
       ***** 
 

 समयमान/कुशल फाम मक यथा अनुपात आधार पर वष म 18 दन  क  अिजत छु ट  के लए 

पा  ह अथात ्एक मह ने क  संपणू नरंतर सेवा के लए 1½ दन। तथा प त वष 1 जनवर  और 1 

जुलाई को पहले  से ह  समान प से 9 दन क  अिजत छु ट   जमा  होगी। अ धकतम 90 दन  क  

अिजत छु ट  तक सं चत क  जा सकती है। 

 क य कायालय को सचूनाए ं मल  है क केरेबो क  कुछ ईकाइया ं01 जनवर /01 जलुाई को [90 

दन  क  अ धकतम सीमा से अ धक] आगे क  9 दन  क  अ म छु ट  पहले ह  जमा कर रह  है परंत ु

पथृक दशाती है और 30 जून/31 दसंबर के अध वष क  समाि त के समय ल  गई अिजत छु ट  म से 

घटा द  जाती है। यह या केरेबो के नय मत कमचा रय  को जसेै लागू होती है वैसे फाम मक  के 

लए लागू नह ं क  जा सकती। अत:, अ धसू चत कया जाता है क एक बार फाम मक  क  अिजत छु ट  

खाता म अ धकतम 90 दन जमा हो जात ेह, तो आगे कोई अिजत छु ट  जमा नह ं क  जानी चा हए। 

फाम मक  के छु ट  खाते म अ धकतम मा  90 दन  क  अिजत छु ट  सं चत क  जा सकती है। 

 उपयु त को अ नवाय अनुपालनाथ नोट कर। 

                                                                          ह/- 
[के.एन.मीना ी] 

सयंु त नदेशक [ शा.] 
सेवा म, 

      पता सचूी सलं न है। 
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अनुबधं एल-30 

                                            के य रेशम बोड   
(व  मं ालय, भारत सरकार)  

             केरेबो कॉ ले स, बी ट  एम लेआऊट, म डवाला   
 बगलू -560068 

 
 

स.ंकेरेबो-2[24]/93- म                             दनांकः 24.10.1997 

सेवा म, 

सभी इकाई  

    वषय : अ नयत/समय मान फाम मक  को च क सा सु वधाओं के संबंध म। 

       ***** 
महोदय, 
 उपयु त वषय के सदंभ लेते हुए सू चत करने का नदेश हुआ है क इस कायालय ने प रप  
स.ंकेरेबो-53[4]/89- था [आई] दनांक 9 जलुाई 1990 और प  स.ंकेरेबो-3[1]/79- था. [II] दनांक 
14.10.1991 के वारा अनुदेश जार  कया था क केरेबो के सभी ईकाई/फाम व बीजागार  म नयोिजत 
अ नयत/समय मान फाम मक  को वा य संबधंी जो खम हो सकता है, उनको मा क, द ताने, ऐ न  
गम बूट/ शकार  जतूे और पया त पीने के पानी  क   सु वधा द  जाए। 
 

 स म ा धकार  को सू चत कया गया क कुछ ईकाइय  म अ नयत/समय मान फाम मक  को 
उपयु त सु वधाए ंनह ं द  गई, िजसे गंभीरता से लया गया। 
 

 अत:, अनुरोध है क धागाकरण ईकाइय  म कायरत या फाम, बीजागार  म काम कर रहे केरेबो के 
अ नयत/समय मान फाम मक  को जहां वा य संबधंी जो खम हो सकता है वहा ं न न ल खत सु वधाओ ं
का बधं कर :  
 

क. मा क, द ताने, ऐ न, गम बूट और पया त पीने के पानी स हत थम उपचार पेट  सभी बीजागार , 
फाम  और धागाकरण ईकाइय  म हो। 
 

ख. काम करने के बार हाथ धोने के लए साबनु घोल क  यव था। 
 

कृपया सभी संबं धत  को स त अनुपालनाथ सू चत कर। 
 

 यह सद य स चव के अनमुोदन से जार  कया जाता है। 
 भवद य, 

ह/-  
[मो.मनुीर पाशा] 

सयंु त स चव [तक.] 
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अनुबधं एल-31 

                                            के य रेशम बोड   
(व  मं ालय, भारत सरकार)  

             केरेबो कॉ ले स, बी ट  एम लेआऊट, म डवाला   
 बगलू -560068 

   

स.ंकेरेबो-1[36]/2013/सामा य/कभ व/ म                              दनांक 6 फरवर , 2013 
 

प रप  
 

                वषय : फाम मक के क.भ. न. के लए केरेबो का योगदान .6500/- [मा सक मलू 
मज़दरू + वीडीए] क  रा श तक सी मत रहने के सबंंध म। 

       ***** 
 

 
क य रेशम बोड के फाम मक  को यथा लागू क.भ. न. योजना के तहत न हत ावधान  के 

अनसुार फाम मक  वारा अपनी मूल मज़दरू  एव ंवा त वक आह रत वीडीए [कुशल या अकुशल दर जसैी 
ि थ त हो] के आधार पर अपने क.भ. न. खाता के त देय योगदान का दर 12% है। केरेबो  वारा 12%  
के बराबर का योगदान एवं शास नक भार यथा लागू दर पर है। 

 

तथा प, य द मक अपनी मूल मजदरू  एवं वीडीए के 12% से अ धक रा श का योगदान करना 
चाहता है तो वह दे सकता है, ले कन केरेबो 12%  से अ धक योगदान करने  के लए बा य नह ं है। 

 

 कभ न योजना के परैा-26ए के शत के प र े य म जहां फाम मक क  मा सक मज़दरू  अथात ्
मलू मज़दरू  एव ंवीडीए [कुश या अकुश दर यथा ि थ त] .6500/- से अ धक होगा तो ऐसे फाम मक 
वारा देय 12% का योगदान दर और ऐसे मक के संबधं म केरेबो वारा देय सम प योगदान मा  
.6500/- [छ: हज़ार पाचं सौ पए मा ] [मा सक मलू मजदरू +वीडीए] तक ह  सी मत रहेगा। 

 

संबं धत मक क  पशन न ध और EDLI न ध के त केरेबो से .6500/- क  उपयु त अ धकतम 
सीमा का योगदान समान प से लागू होगा। 

 

 सभी संबं धत  को स त अनुपालनाथ सू चत कया जाता है। 
 
 

यह स म ा धकार  के अनमुोदन से जार  कया गया है।  
   

ह/- 
[के.एन.मीना ी] 

सयंु त नदेशक [ शा.] 
सेवा म, 
      केरेबो/क  सभी मु य सं थाए ंऔर उनक  अधीन थ ईकाइयां। 
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                                            के य रेशम बोड   

(व  मं ालय, भारत सरकार)  

             केरेबो कॉ ले स, बी ट  एम लेआऊट, म डवाला   
 बगलू  -560 068 

फोन : 26282620/699  
फै स स.ं 26681511 

ई मेल: law@csb.gov.in 

स.ंकेरेबो-1[36]/2013/साम/कभ न/ म                     दनाकंः 22.02.2013 
 
सेवा म, 
    
 
 
 
       वषय : फाम मक के क.भ. न. के लए केरेबो का योगदान .6500/- [मा सक मलू 

मज़दरू +वीडीए] क  रा श तक सी मत के संबधं म। 

             ***** 

महोदय, 
 
 

 उपयु त वषय क य कायालय के समसं यक प रप  दनांक फरवर , 2013 के अनु म म सू चत 
करने का नदेश हुआ है क ज मू व क मीर (ज व क) रा य को कमचार  भ व य न ध और व वध 
ावधान अ ध नयम, 1952 लाग ूनह  ंहोगा। ज व क म ि थत केरेबो ईकाइय  म कायरत फाम मक  के 
लए संद भत क य कायालय का प रप  लागू नह  ंहोगा। बजाय, जवक ईकाइय  के फाम मक, जवक 
कमचार  भ व य न ध एवं व वध ावधान अ ध नयम, 1961 वारा शा सत ह। उ त रा य अ ध नयम के 
अनसुार, केरेबो वारा देय योगदान क  अ धकतम सीमा .10,000 [मलू मज़दरू +वीडीए] है। उ त जवक 
रा य क  अ धसू चना दनाकं 3.10.2006 क  त आव यक सदंभ एवं आव यक अनुपालनाथ। 
  

 भवद या, 
 ह/- 

(के.एन.मीना ी) 
सयंु त नदेशक ( शा.) 

सलं न : यथो त। 
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अनुबधं-एल32 

के य रेशम बोड 
बगलू -560068 

 
स.ं केरेबो-9(1)/2013/मजदरू / म/भाग.II                दनांक : 12.06.2014 

प रप  

         वषय : के य रेशम बोड के व भ न एकक  म कायरत समयमान फाम मजदरू/ कुशल फाम 
कामगार के मजदरू  म संशोधन-के संबधं म। 

****** 
  

के य रेशम बोड के कुशल फाम कामगार  एवं समयमान फाम मजदरू  के मजदरू  म सशंोधन हेतु 

मं ालय वारा े षत अनुमोदन, स.ं25011/9/2013-रेशम दनाकं 28 फरवर  2014 तथा सशंो धत अनुमोदन 

दनांक 09 जनू 2014 के अनसुरण म के य रेशम बोड के व भ न एकक  म कायरत कुशल फाम 

कामगार  एव ंसमयमान फाम मजदरू  के मजदरू  पकेैज म दनांक 01.03.2014 से न नानसुार सशंोधन 

को लागू करने के लए स म ा धकार  का अनुमोदन सं े षत कया जाता है : 

कुशल फाम कामगार  के लए लाग ूमजदरू  सशंोधन पकेैज 

(1)  .2000-75-2750-100-3250 व यमान मजदरू  वेतनमान दनाकं 01.03.2014 स े .3600-150-

5100-200-7100 म सशंो धत हो गया है । 

(2) कुशल फाम कामगार को 01.01.2013 को तैयार मलू मजदरू  म उ ह दए जा रहे वशेष भ े म 

जोड़ा जाता है, जो मलू वेतन का 50% है और नई मलू मजदरू  म आने के लए उ त रा श का 

30% का वेटेज जोड़ा जाता है िजसे सशंो धत वेतनमान म यथो चत तर पर नयत कया जाएगा। 

(3) यनूतम मजदरू  अ ध नयम, 1948 और इसके ावधान  के अतंगत बनाए गए नयम के अनसुार 

समय-समय पर मु य म आयु त (क य), नई द ल  वारा नधा रत “कुशल कृ ष कामगार ” के 

लए लागू क  गई दर के अनुसार, प रवतनीय महंगाई भ ा जार  रहेगा। 

(4) मकान कराया भ ा और च क सा भ ा मौजदूा दर  पर दए जाते रहगे। 

(5) दनांक 01.03.2014 से नया वेतन सशंोधन पकेैज लागू होने पर समयमान फाम मजदरू, मलू वेतन 

के 50% के अलग वशेष भ े के लए पा  नह ं ह गे। 
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समयमान फाम मजदरू  को लागू संशो धत मजदरू  पकेैज 

(1) एक समयमान फ़ाम कामगार को तब तक 2000-75-2750-100-3250 के मौजदूा वेतनमान म रखा 

जाता है, जब तक क उसे कुशल फ़ाम कामगार के प म प रव तत नह  ंकर दया जाता। ऐसे 

समय तक, जब तक उ ह एक कुशल फाम कामगार के प म प रव तत नह  ं कया जाता है, तब 

तक उ ह 01.03.2014 से मलू मजदरू  के 50% के बराबर 50% का अ त र त वशेष भ ा का 

भगुतान कया जाएगा िजसक  गणना कसी उ दे य के लए नह ं क  जाएगी। 

(2) समयमान फाम कामगार को मौजूदा दर  पर प रवतनीय (अकुशल), मकान कराया भ ा और 

च क सा भ ा जसेै अ य भ े मलते रहगे। 

सामा य शत : 

1. अ य सभी वतमान लाभ जसेै कभ न, े यटु , उदार राहत, बोनस, छु ट , साइ कल अ म, योहार 

अ म आ द के साथ-साथ अ य सेवा शत लाग ूरहगी। 

2. इस कायालय के दनांक 25.09.2007 के प  स.ं केरेबो-19(26)/2006- म वारा नदश जार  कए 

गये थे क कुल बाक  रा श पर आक लत .100.00 से .400.00 तक क त  म अ धक मजदरू  

क  वसलू  क  जाए। तदनसुार उ त प  म न द ट दर  पर  क त  म बाक  रा श को वसलू करने 

के लए आव यक कारवाई क  जाए। संबं धत कामगार क  बोड-सेवा से सेवा नवृ  क  दशा म य द 

न द ट दर  से पूर  बकाया रा श, क त  म वसलू न क  जा सकती हो तो येक मामले म क त  

क  दर का आकलन कया जाए ता क सेवा नवृ  या बोड-सेवा  छोड़ने क  दशा म संबं धत कामगार 

को बोड सेवा छोड़ने पर कायमु त करने के पहले परू  बकाया रा श क  वसलू  सु नि चत क  जा 

सके। 

3. नये अ नयत फाम मजदरू को लगाने पर रोक जार  रहेगी। 

4. 1993 क  अ थायी दजा योजना तथा कोई के य वेतन आयोग सं तु त, केरेबो के फाम कामगार 

पर लाग ूनह  ंहोगी। 

5. ऐसे समयमान फाम मजदरू /कुशल फाम कामगार  जो 55 वष क  आयु ा त करने या 

06.11.2012 के बाद याया धकरण/कनाटक उ च यायालय के अतं रम आदेश के प र े य म 

उ त मजदरू  सशंोधन पैकेज को बढ़ाये जाने के संबधं म अनुपालनाथ अलग प रप , स.ं केरेबो-

6(5)/2010- म/ भाग II दनांक 10.06.2014 जार  कया गया है। 

6. येक वष अगल  वेतन वृ ध क  त थ अथात ्जलुाई म कोई प रवतन नह ं है। 

7. फाम कामगार  के कत य एवं िज मेदा रय  के वभाव म कोई प रवतन नह ं है। 
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8. समयमान फाम मजदरू/कुशल फाम कामगार िजनके व ध अनशुास नक कायवाह /द डा मक 

कायवाह  लं बत है,उ ह उ त सशंो धत मजदरू  पकेैज न दया जाए और ऐसे येक मामले क  

अलग से जांच क  जाए। उपयु त मजदरू  पकेैज को पा ता के आधार पर दनांक 01.03.2014 से 

संबं धत एकक  के नयं ण म कायरत सभी पा  कुशल फाम कामगार / समयमान फाम मजदरू  को 

दान कया जाए। अत:, इस कायालय को सू चत करते हुए अपने नयं ण एव ंअधीन थ एकक  म 

कायरत पा  कुशल फाम कामगार / समयमान फाम मजदरू  को उ त लाभ तुर त लागू करवाने 

संबंधी आव यक कारवाई क  जाए। अपने नयं ण म कायरत समाफाम/कुफाका को सशंो धत मजदरू  

पैकेज दान करने के लए अ त र त व ीय नवेश को इस कायालय के आव यक कारवाई हेतु 

अ े षत कर। 

प रप  म आवृ  लाभ को कायाि वत करते समय यह सु नि चत कया जाए क गलत ववेचना के 

प म अ धक भगुतान न हो। अ धक भगुतान के ऐसे कसी भी मामले पर गभंीरता से वचार कया 

जाएगा और संबं धत यि त से इसे वसलू करने के लए उसे िज मेदार ठहराया जाएगा। उपयु त 

लाभ के काया वयन हेतु अपे त प ट करण के लए नणय हेत ु इस कायालय को भेजा जाए। 

सलुभ संदभ हेतु कुशल फाम कामगार को नये मजदरू  वेतनमान म मजदरू  नधा रत करने के लए 

एक उदाहरण क  एक त सलं न क  जा रह  है। 

 इसे स म ा धकार  के अनमुोदन से जार  कया जाता है। 

                                                                            ह/- 
(के.एन.मीना ी) 

सयंु त नदेशक ( शा.) 
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अनुबंध-एल32 का अनुल नक 

उदाहरण 

वतमान मजदरू  वेतनमान ( .2000-75-2750-100-3250) के औसत पर मा सक प रलि धया ं
 

1. मलू मजदरू         .2750.00 

2. वशेष भ ा (मलू मजदरू  का 50%)     .1375.00 

3. 'ए' े  के लए अ टू.2012 को कुशल प रवतनीय भ ा  .3720.00 

4. च क सा भ ा       . 500.00 

5. म कभ (मलू मजदरू  का 30%)     . 825.00 

      कुल मजदरू   .9170.00 

ता वत नये मजदरू  वेतनमान म नधारण 

( .3600-150-5100-200-7100) 

क. मलू मजदरू         .2750.00 

ख. अ त र त 50% का वशेष भ ा     .1375.00 

      कुल (क+ख)  .4125.00 

ग. 30% का वेटेज       .1237.00 

     कुल योग (क+ख+ग)  .6362.00 

1. समु चत तर पर नयत मलू मजदरू     .5500.00 

2. कुशल प रवतनीय महगाई भ ा     .3720.00 

3. च क सा भ ा       .500.00 

4. म कभ (मलू मजदरू  का 30%)     .1650.00 

     सकल मजदरू    .11370.00 
 

कामगार को मा सक व ीय लाभ     .2200.00 

क) *नये मजदरू  वेतनमान ईपीएफ देयताए ं( .6500/-तक सी मत) .885.00 

ख) वतमान ईपीएफ देयताएं      .881.00 

   अ त र त ईपीएफ देयताए ं(क-ख)     .4.00 
 

* ईपीएफ, मलू मजदरू  के 13.61% क  दर से + प रवतनीय मंहगाई भ ा  
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अनुबधं-एल33 
के य रेशम बोड 
बगलोर-560068 

 
स.ं केरेबो-1(36)/2013/सामा/ईपीएफ/ म          दनांक : सतंबर 9,2014 

प रप  
 

     वषय : केरेबो के फाम कामगार  के कभ न म केरेबो सहयोग क  अ धकतम सीमा वतमान .6500/- 
त माह से बढ़ाकर .15000/- करने - के संबंध म। 

***** 
 

 उपयु त वषय पर के य कायालय के दनाकं 06.02.2013 के समसं यक प रप  के आशोधन म 
अवगत कराना है क म एवं रोजगार मं ालय, नई द ल  ने दनांक 22.08.2014 क  अ धसचूना वारा 
कमचार  भ व य न ध क  सां व धक मजदरू  को बढ़ाकर दनाकं 01.09.2014 से वतमान के .6500/- 
त माह से .15000/- त माह कर दया है। 

 इस प र े य म फाम कामगार  के प  म दनाकं 01.09.2014 से के य रेशम बोड वारा ईपीएफ 
योगदान पर अ धकतम मजदरू  सीमा (मलू+वीडीए) को .15000/- त माह कर दया गया है। तदनसुार, 
केरेबो के येक सं थान /एकक  से अपे ा क  जाती है क वे अपने एकक  म कायरत फाम कामगार  के 
प  म 01.09.2014 से ईपीएफ कायालय को मेल खाते हुए अपने ह से का योगदान, वा त वक मा सक 
मलू मजदरू  + वीडीए (कुशल या अकुशल जसैी ि थ त हो) के 12% क  दर से कर जब तक क मजदरू  
क  अ धमतम सीमा .15000/- (मलू+वीडीए) तक पहंुच जाए। 

 उपरो त . 5000/- क  अ धकतम सीमा संबं धत कामगार क  पशन न ध एव ंईडीएलआई न ध के 
केरेबो योगदान के प  म समान प से लागू होगी। केरेबो वारा देय शास नक भार क  दर म कोई 
प रवतन नह ं है। 

 जहां तक ज मू व क मीर के केरेबो एकक  म कायरत फाम मजदरू  का न है, उपरो त 
अ धकतम सीमा उनके लए लागू नह ं है तथा उ ह अभी भी जवक रा य भ व य न ध अ ध नयम वारा 
नधा रत .10000/- त माह क  अ धकतम मजदरू  सीमा लागू रहेगी। 

 इसे स ती से अनपुालन के लए सभी संबं धत  के यान म लाया जाता है। 

 यह स म ा धकार  के अनमुोदन से जार  कया जाता है। 

              ह/- 
              (के.एन.मीना ी) 
          सयंु त नदेशक ( शा.) 
सेवा म, 
केरेबो के सभी मु य सं थान/एकक 
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अनुबधं-एल34 
 

के य रेशम बोड 
व  मं ालय – भारत सरकार, 

बी.ट .एम.लेआउट, म डवाला 
बगलू -560068 

दरूभाषः 26282699, फै सः 26681511, ई-मेलःlaw@silkboard.org. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

स.ंकेरेबो-9(3)/2014-मजदरू / म/भाग-II       दनांकः माच, 23, 2016  

प रप  

       वषय : केरेबो क  अ थायी दजा योजना के काया वयन के संबंध म 

***** 
 

   सू चत करना है क व  मं ालय ने केरेबो के पा  कुशल फाम कामगार  को भारत सरकार 
क  अ नयत मक (अ थायी दजा दान करना एवं व नय मतीकरण)योजना के अंतगत अ थायी 
दजा योजना के लाभ को के य रेशम बोड को दान करने सबंधी ताव पर वचार कया है 

बशत का मक व श ण वभाग के दनांक 10.09.1993 के का. ा. सं. 51016/2/90- था.(सी) के 
अनुसार अ थायी दजा को कायाि वत करते समय न न ववरण म न हत या का पालन 
कया गया हो। 
 
(i) के य रेशम बोड, का मक व श ण वभाग,भारत सरकार के अ नयत मक (अ थायी 

दजा दान करना एवं व नय मतीकरण) योजना,1993 के अनुसार अ थायी दजा लागू करने 
के लए केरेबो नयम,1955 के नयम-28 के अतंगत आगे बढ़ सकता है। 

 

(ii) सभी फाम कामगार  को िज ह ने देश के  व भ न उ च यायालय  एवं अ य यायालय  म 
या चका दायर क  है, उ ह इन मुकदम  को वापस लेना होगा। 

 

(iii) अ थायी दजा दान करने के चलते यय को पूरा करने के लए मं ालय अ त र त बजट 
सहायता दान नह ं करेगा तथा केरेबो इसके त अ त र त व ीय भार को अपने बजट 
आबंटन से पूरा करेगा । 

 

(iv) ईएफसी/सीसीईए ने के य रेशम बोड क  12वीं योजना का अनुमोदन देते समय फाम 
कामगार  क  मजदरू  को लान योजना के अंतगत बुक करने का नणय लया था। भारत 
सरकार ने लान योजना के अतंगत सी मत बजट क  वीकृ त द  है तथा फाम कामगार  
को पूव यापी भाव से मजदरू  को पूरा करने के लए लान योजना से अ धक न ध को 
लगाने से अनुसंधान व वकास तथा बीज संगठन के प म रेशम उ पादन के वकास 
संबंधी ग त व धया ंबा धत ह गी, प रणामत: रेशम उ योग का वृ धपरक ेप नीचे  
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गरेगा। इसी लए समयमान फाम कामगार  को अ थायी दजा दान करने से ो भूत व ीय 
लाभ या शत भाव अथात ् बोड वारा दये गये अनुमोदन क  त थ से दान कया 
जाएगा। 

 

2. मं ालय के उपयु त नदश  के अनुसार के य रेशम बोड नयम, 1955 के नयम-28 के 
अंतगत केरेबो वारा कुशल फाम कामगार  को अ थायी दजा योजना देने संबंधी ताव को 
वीकार कया गया है और इसे दनांक 13.07.2015 के संक प वारा 01.07.2015 से लागू करने 

का अनुमोदन दया है। 
 

3. उपयु त शत (ii) के संबंध म सभी संबं धत नदेशक  को दनांक 13.07.2015 को सरकार  
प  जार  कर कहा गया क वे यह देख क फाम कामगार  वारा सभी लं बत मुकदम वापस ले 
लये गये ह अथवा इसे नपटा लया गया है, उसके बाद ह  01.07.2015 से उ त योजना का 
काया वयन ता वत था। इस संबंध म अ थायी दजा योजना मामल  पर लं बत मुकदम ज व क, 
बुबी व के बलासपुर तथा केतअव  सं रांची म कायरत फाम कामगार  वारा वापस ले लये गये 
ह। ी एस रमेश तथा 171 अ य वारा कनाटक उ च यायालय, बगलू  के पास लं बत या चका 
स.ं 19130/2007( म) म कनाटक उ च यायालय, बगलू  ने वापस लेने के ापन के आधार पर 
100 कामगार  को मु त कया है। शेष कामगार अभी भी मुकदम क  एक पाट  ह। इसके अलावा 
कनाटक उ च यायालय म कमचार  यु नयन वारा दायर दो और या चका स.ं353/208 तथा 
20513/2008 लं बत है तथा माननीय उ च यायालय कनाटक एवं यु नयन उ त मुकदम को 
वापस लेने से सहमत नह ं ह। एक और मुकदमा लं बत है िजसे 2 कामगार  ने सीएट  (कैट), 
हैदराबाद म ओ.ए.सं.949/2012 वारा दायर कया है और उ ह ने अभी तक वापस नह ं लया है। 
चूँ क ये मामले अभी भी लं बत ह, अतः केरेबो योजना को बोड के संक प के अनुसार लागू न कर 
सका। इसे पुनः मं ालय के पास भेजा गया तथा व  मं ालय ने अपने दनांक 23.03.2016 के 
प  वारा उन कुशल फाम कामगार  को अ थायी दजा देने का नणय लया जो ववाद  नह ं है 
तथा िज ह ने अ थायी दजा योजना मु दे पर लं बत मुकदम को वापस ले लया है और उ ह 
01.07.2015 (बोड के अनुमोदन क  त थ) से, केरेबो को गैर-योजना म आबं टत बजट से मजदरू  
एवं बकाया के भुगतान के लए कहा गया। मं ालय ने ब कुल प ट कर दया है क ववाद  
मजदरू  को योजना तब से कायाि वत क  जाएगी जब वे मुकदमा वापस ले लेते ह।  
 

4. मं ालय के संशो धत अनुमोदन के अनुसार बोड के पा  कुशल फाम कामगार , जो ववाद  
नह ं है तथा िज ह ने मुकदम को वापस ले लया है, को दनांक 01.07.2015 से अ थायी दजा 
योजना को लागू करने हेतु एत वारा स म ा धकार  का अनुमोदन सं े षत कया जाता है। इस 
कायालय के अ भलेखानुसार ववा दय  क  सूची अनुबंध-I म संल न है। 
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5. उपयु त शत  पर कृपया नोट कर क (i) अ थायी दजा उन सभी पा  कुशल फाम 
कामगार  को दया जाएगा जो 01.09.1993 से केरेबो म रोजगार  पर ह और जो उ त त थ को 
यथा व यमान कम से कम एक साल क  लगातार सेवा कर चकेु ह और जो 01.07.2015 को 
यथा व यमान बोड क  सेवा जार  रखे ह। (ii) उ त योजना को लागू करने के लए ऐसे सभी पा  
कुशल फाम कामगार  के लए 01.07.2015 से लागू क  जाएगी जो बोड के अनुमोदन क  त थ है। 
(iii) अ थायी दजा योजना के अंतगत मलने वाले लाभ अनुबंध-II म न द ट है तथा (iv) सभी 
पा  कुशल फाम कामगार  से अनुबंध-III म दए गए प  म (य द पहले नह ं दया गया है) 
वचनब धता ल  जाए। सभी अनुबंध इस प रप  के अ भ न अंग ह।  
 

6. अ थायी दजा योजना ऐसे फाम कामगार  के लए लागू नह ं क  जाएगी िजनके व ध 
अनुशास नक/दंडा मक मामले लं बत ह।  
 

7.  नए अ नयत मजदरू  को न लगाना जार  रहेगा।  
 

8. तदनुसार, उपयु त नदश /माग दशन  के अनुसार अ थायी दजा योजना लागू करने हेतु 
त काल कारवाई क  जाए तथा मजदरू  बकाया का नपटान सभी सां वधा नक बकाया या अ य 
बाक  रा श, य द हो तो, काटने के उपरांत गैर-योजना म आबं टत रा श से 30.03.2016 को या 
इससे पहले कया जाए। इस संबंध म संबं धत सं थान तथा नयं णाधीन वाले एकक न ध क  
आव यकता से त काल अवगत कराएं ता क 30.03.2016 के पहले इसे वत रत करने का लए 
अपे त न ध दान क  जा सके।  
 

9.  प रप  म आवृ  लाभ  को लागू करते समय सु नि चत कया जाए क गलत ववेचना के 
कारण अ धक भुगतान न हो। अ धक भुगतान के ऐसे मामल  को गंभीरता से लया जाएगा तथा 
संबं धत अ धकार  व ीय हा न के त यि तगत प से िज मेवार ह गे। उपयु त लाभ के 
काया वयन म य द कसी प ट रकरण क  आव यकता हो तो नणय हेतु इसे के य कायालय 
भेजा जाए।  
 

10. उन सभी फाम कामगार  को जो पा ता मानदंड म नह ं आते, मजदरू  तथा अ य भ े बोड 
क  वतमान योजना के अनुसार दए जाते रहगे। उपयु त दशा- नदश  का स ती से पालन करते 
हुए उ च ाथ मकता के आधार पर कारवाई क  जाए।  
 

यह सद य स चव के अनुमोदन से जार  कया जाता है।  
 
                 ह/- 

 (के.एन.मीना ी) 

          सयंु त नदेशक ( शा.) 

सेवा म, 

सभी मखु सं थान एवं नयं णाधीन एकक  
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अनुबंध-II 

पा  कुशल फाम कामगार  को अ.म. – अ थायी दज  योजना दान करने के उपरांत लाभ 
 

क. यनूतम वतेनमान के संदभ म तदनु प नय मत समूह-घ कमचा रय  जसैा त दन क  दर से मजदरू  

िजसम दै.भ., म. क.भ. तथा प रवहन भ ा सि न हत है। (का. ा.स.ं51016/2/90- था.(सी) दनांक 

10.09.1993) 
 

1. 10वीं क ा उ ीण के लए : पी बी-1 पे बै ड 5,200-20,200 .1800/- के ेड पे के साथ तथा 

ा य दै.भ., म. क.भ. एव ंप रवहन भ ा (वेतन पी.बी.-1 .5,200/- क  यनूतम रा श म नधा रत 

कया जाएगा) 
 

2. 10वीं क ा उ ीण न करने वाल  के लए : 1 एस पे बै ड .4,400-7,440/-, .1,300.00 के ेड 

पे के साथ (1S- .4,440/- पर वेतन नधा रत कया जाएगा) तथा ा य दै.भ., म. क.भ. एव ं

प रवहन भ ा। 3 मह ने का अपे त श ण देने के उपरांत उ ह .1800/- के ेड पे के साथ 

.5200-20,200 का वेतन बै ड दया जाएगा। येक सं थान/कायालय आव यकता के अनसुार 

श ण पा य म तयैार करगे। जहाँ तक सभंव हो दनांक 01.04.2016 से 3 मह ने से अ धक का 

श ण काय म न हो तथा इसे काय दवस के दौरान त दन 2 घंटे से अ धक नह ं रखना 

चा हए। सबंं धत सं थान/ नयं णाधीन एकक श ण का खच वहन करगे।  
 

3. पहल  जलुाई 2016 को वेतन का 3% + ेड पे क  वा षक वतेन वृ ध तथा उसके बाद वष म कम 

से कम 240 दन  के साथ यूट  के सतंोष द न पादन क  शत पर। 
 

4. यथानुपात ( ो-राटा) आधार पर कुल क  गई यूट  के दन  हेतु येक 10 दन  के लए एक दन 

क  छु ट । छु ट  सचंयन 300 दन  तक का. ा.स.ं49014/3/2007- था.(सी) दनांक 18/10/2007 

के अनसुार वे कसी अ य छु ट  िजसम आकि मक छु ट  न हत है, के पा  नह ं ह गे। छु ट  के 

नकद करण के पा  नह ं ह गे। 
 

5. येक 10 दन  क  यटू  के लए एक दन के हसाब से यथानुपात पछले अध-वष म उपि थ त 

वाले दन  के लए पहल  जनवर  तथा पहल  जलुाई को छु ट  जमा क  जाएगी। 

का. ा.स.ं49014/2/93- था. (सी) दनाकं 12/07/1994. 
 

6. प रवहन भ ा – .600.00+ दै.भ. यथा ा य (ए-1 शहर के लए) .400.00 अ य थान  के लए 

दनांक 01.04.1998 के कायालय ापन के अनुसार शत नय मत कमचा रय  क  भाँ त।  
 

7. शार रक प से द यागं यि तय  के लए प रवहन भ ा क  सामा य दर का दगुनुा। शत नय मत 

कमचा रय  क  भाँ त का. ा.स.ं49014/2/2008- था.(सी) दनाकं 04.08.2008 के अनसुार।  
 

8. अ नयत मजदरू  के लए लागू बोनस के पा  ह गे।  
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9. म हला फाम कामगार  के लए समूह-घ कमचा रय  को यथा- ा य सू त छु ट  

(का. ा.स.ं51016/2/90- था. (सी) दनाकं 10.09.1993. 
 

10. पतृ व अवकाश – 15 दन – शत नय मत कमचा रय  क  भाँ त (का. ा.स.ं49014/1/98- था.(सी) 
दनांक 01.04.1998). 

 

11. लाभकार  तपरूक भ ा (यथा एसडीए. एच सी ए आ द जहाँ लागू हो) उन पा  कुशल फाम 
कामगार क  मजदरू  प रकलन के लए दया जा सकता है िज ह अ थायी दजा योजना दान क  
गयी है, उनके लए जो भी लाभकार  हो, केवल एक तपूरक भताता का चयन कया जा सकता है। 
(का. ा.स.ं3(2)/95- था.II(बी) दनाकं 15.01.1996). 
 

12. अगले आदेश तक 58 वष क  आयु सेवा नवृ  क  आयु होगी, कनाटक उ च यायालय के या चका 
स.ं18693/2014 दनांक 30.04.1014 के अतं रम आदेश के प र े य म। 
 

ख. उपरो त के अलावा वे म मनैुअल के अनसुार न न लाभ  के हकदार ह: 
 

1. च क सा भ ा – .500/- तथा वय ंएवं आ त प रवार सद य  के लए सरकार  अ पताल म 
अंतरंग उपचार के मामले म च क सा खच क  तपू त (अ याय-6). 
 

2. 55 वष क  आयु तक समूह बचत बीमा योजना (जीएसएलआईएस) लाभ। 
 

3. साइ कल एवं योहार अ म (अ याय-8). 
 

4. थान प रवतन लाभ य द लोक हत थानातं रक कया गया है। 
 

5. या ा खच, अ पाव ध त नयुि त/ थानांतरण के मामले म त दन नधा रत भ ा(अ याय-9). 
 

6. भ व य न ध योजना (अ याय-10) कमचार  भ व य न ध क  अ धकतम सीमा .15,000/- है। 
ज व क रा य के कामगार  के लए .10,000/- है। 
 

7. सेवा नवृ /मृ यु े युट  (अ याय-11). 
 

8. मृ यु के मामले म ना मती को उदार राहत (अ याय-11). 
 

9. काय/ यूट , अवकाश, सा ता हक बदं , छंटाई/हटाने आ द क  या म कोई प रवतन नह ं है। 
 

10. कुशल फाम कामगार को एक बार अ थायी दजा दे दया जाता है तो उनका पदनाम “कुशल 
फाम कामगार (अ.द.)” होगा। 
 

ग. जैसा ऊपर व न द ट है, उसके अलावा कोई लाभ नह ं तथा योजना म जो भी व न द ट है, 
अ थायी दजा वाले कुशल फाम कामगार  के लए ा य होगा।  
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अनुबधं एल-34ए 
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अनुबधं एल-34बी 

प  स.ं केरेबो-9(5)/2019/ट एसएस/ म ख  ड-II (भ न)            दनांकः 12 माच, 2019 

प रप   

वषय : के  य रेशम बोड के कुशल फाम मक (अ  थायी ि थ त) के संबंध म 7व के  य वेतन 
आयोग क  सफा रश  के काया  वयन के संबंध म। 

***** 

 के  य कायालय प रप  स.ं केरेबो-9(5)2019/अि थया/ म-खंड-II दनाकं 05.02.2019 के वारा 
केरेबो के सभी मु  य सं  थान/  वतं  के   को कुशल फाम मक  (अ  थायी ि थ त) के लए 7व के  य 
के  य वेतन आयोग क  सफा रश  के काया  वयन के लए व   मं ालय वारा सं े षत अनुमोदन क  
सूचना आव  यक अनपुालनाथ द  गई। तथा प कसी भी केरेबो इकाईय  से कोई भी अनुपालन रपोट ा  त 
नह ं हुआ है। इस कारण, पुन: कहा जाता है क केरेबो के सभी मु  य सं  थाए/ं  वतं  के   अपने 
नयं णाधीन कायरत कुशल फाम मक  (अ  थायी ि थ त) का वेतन नधारण व   मं ालय के प  सं. 
25011/3/2017-रेशम दनांक 08.02.2019 वारा सं े षत अनुमोदन के अनसुार कर यथा : 

क. कुशल फाम मक (अ  थायी ि थ त), जो मै कुलेट ह के वेतन 1 जनवर , 2016 के नधा रत 
कर। 

ख. कुफा  (अ.ि थ), जो मै कुलेट नह  ंहै और िज  ह ने दनाकं 30.06.2016 को या इसके पहले तीन 
मह न  का श ण काय म पूरा कया है, का वेतन 1 जलुाई, 2016 से नधा रत कर। 

ग. य द कुफा  (अ  थायी ि थ त) को तीन मह न  के श ण के उपरांत 01.07.2016 से अ  थायी 
ि थ त योजना लाभ दान कए गए ह  तो अ  थायी ि थ त योजना के लाभ द  त करने क  तार ख 
से उनके वतेन को नधा रत कया जाए। 
 
सभी मामल  म, कुशल फाम मक (अ  थायी ि थ त) के वतेन को वेतन मै  स यथा . 
18000/- के  तर-1  म  यूनतम  तर पर नधा रत क  जाएगी। 

2. कुशल फाम मक  (अ  थायी ि थ त) वा षक वेतन वृ ध के लए पा  ह। 

क. कुशल फाम मक (अ  थायी ि थ त), जो मै कुलेट ह और िजनका वेतन 01.01.2016 से 
नधा रत कया गया है, को 01.07.2016 से वेतन वृ ध दान क  जाएगी। 

ख.  कुशल फाम मक (अ  थायी ि थ त), जो मै कुलेट नह ं है और िजनका वेतन 01.07.2016 को 
नधा रत कया गया है, को 01.01.2017 से वेतन वृ ध द  जाएगी। 

ग. कुशल फाम मक  (अ  थायी ि थ त), जो मै कुलेट नह ं है और िजनका वेतन 02.07.2016 और 
01.01.2017 के बीच (दोन  समा व  ट) नधा रत कया गया है, को 01.07.2017 से वेतन वृ ध द  
जाएगी। 

वेतन वृ ध, वेतन मै  स (6व केवेआ के अनु प . 1800/- के ेड वेतन तदनुसार) के  तर-1 म 
अगले ऊ  व  तर य सेल (कॉलम) के अनु प द  जानी चा हए1 
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3. 7व केवेआ क  सफा रश  के काया  वयन के प रणाम  व प पहले समूह-डी कमचा रय  के सम प 
 वीकाय महंगाई भ  ता दान क  जाए। 

4. बकाया रा श के भगुतान और सशंो धत भ  त  के सबंधं म, व   मं ालय से न ध ा  त होने के 
प रणाम  व प सूचना जार  क  जाएगी। 

5. कुशल फाम मक  (अ  थायी ि थ त) से व   मं ालय प  स.ं 25011/3/2017-रेशम दनांक 
08.02.2019 म 07व के  य वेतन आयोग के ावधान  के त त  परता और य द अ धक भुगतान 
कया हो तो बाद म इसक  वसलू  हेतु तैयार ह  तो उनसे व धवत ्भरे गए वचन बंधता प  ा  त 
कर। 

6. केरेबो के मु  य सं  थान /के   के भार  अ धका रय  को सलाह द  जाती है क वे सभी कुशल फाम 
मक  (अ  थायी ि थ त) को 7व के  य वेतन आयोग क  सफा रश  के काया  वयन के लए 
या व ध औपचा रकताओं के बारे म सू चत कर और कुशल फाम मक  (अ  थायी ि थ त) को 

आव  व  त कर क नधा रत औपचा रकताओं के पूरे होने के बाद तुरंत वतरण कया जाएगा बशत 
न ध उपल  ध हो। 

7. प रप  का अनुपालन करते हुए के  य कायालय, बगलू  को अनुपालन के बारे म सू चत कया 
जाए। 

 
ह/- 

डॉ. नरे   रेबे  ल  (आईआरएस) 
नदेशक ( व  त) एव ं 
सद य स चव भार  

 सेवा म, 
  सभी मु य सं थान/ 
  वतं  के  
  (सलं न सूची के अनसुार) 
 

 
  



 
 

139 
 

 

अनुबधं एल-34-सी 

                                            के य रेशम बोड   
(व  मं ालय, भारत सरकार)  

             केरेबो कॉ ले स, बी ट  एम लेआऊट, म डवाला   
 बगलू -560068 

फोन :26282699/2620  
फै स स.ं 26681511 

ई मेल: law.csb@nic.in 
स.ंकेरेबो-9[5]/2019/अ.ि थयो/ म/खंड-II                     दनाकं: 01.04.2019 

प रप  
            वषय : क य रेशम बोड के कुशल फाम मक  [अ थायी ि थ त] के संबंध म 7व क य वेतन 

आयोग क  सफा रश को कायाि वत करने के संबंध म। 

                                    ***** 
 

 उपयु त वषय के संदभ म क य कायालय, बगलू  प रप  स.ंकेरेबो-9[5]/2019/अ थायी ि थ त/ 
म/खंड के अनु म म, सू चत करना है क केरेबो के कुशल फाम मक  [अ थायी ि थ त] * कु फा  

[अ थायी ि थ त] को येक मद के सम  सू चत न न लाभ  को आदेशानसुार दान क  जाए। 
 

(क)  व  मं ालय, नई द ल  के कायालय ापन स.ं2/5/2017- थाई.II [बी] दनांक 7.7.2017 [ त 
सलं न] के अनु प शहर /नगर  के मश: ए स, वाई एव ंज़ेड वग करण के आधार पर मलू वेतन 
के 8%, 16% और 24% के दर पर मकान कराया भ ा का भगुतान कर। सशंो धत म. क.भ. 01 
जुलाई, 2017 से भावी होगा। 

 

(ख)  (i) 7व क य वेतन आयोग क  सफा रश के लाग ूहोने के प रणाम व प व  मं ालय ने या ा 
भ ा के दर  को का. ा. स.ं21/5/2017- था.II [बी] दनांक 7.7.2017 [ त सलं न] वारा 
अ धसू चत कया है। उ त का. ा. दनांक 7.7.2017 के अनसुार अनुबधं म सू चत कुछ ह  
शहर /नगर  को सू चत कया गया है जो अ धक या  भ ा दर के लए पा  ह। तदनुसार उ त 
अनुबधं म उि ल खत शहर /नगर  म .24,200/- से कम मलू मजदरू  लेने वाल  को 
.1350+ वीकाय महंगाई भ ा और शेष अ य जगह  म .900+ वीकाय म. भ. नधा रत कया  

जाए। जो .24,200/- या उससे अ धक मूल मज़दरू  आह रत करत ेह, उनको उ त अनुबधं म 
उि ल खत उपयु त शहर /नगर  म .3600+ वीकाय महंगाई भ ा और व  मं ालय 
का. ा.स.ं21.5.2017- था-II-बी दनाकं 2.8.2017 [ त सलं न] के अनसुार अ य जगह  म 
.1800+ वीकाय महंगाई भ ा द  जाए। 

 

          (ii) यय वभाग के का. ा.स.ं19029/1/78- था.IV[बी] दनांक 31.8.1978 और परवत   आदेश  म 
उि ल खत द यागं यि त अथात ् ि ट बा यता, वकलागं, ब धर और मकू/ वण बा यता, र ढ 
क  वकृ त को सामा य दर से दगुुना या ा भ ा, जो कसी भी हालत म .2250/- त माह + 

महंगाई भ ा के लागू दर से कम न हो, का भगुतान जार  रहेगा, बशत नधा रत शत  को पूरा 
करे।    
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    सशंो धत या ा भ ा 1 जलुाई, 2017 से भावी होगा। 
 

 

(ग) क य कायालय, केरेबो, बगलू  प रप  स.ंकेरेबो-9[3]/2014-मज़दरू /खंड-II  दनांक 23.03.2016 के 
अनुबधं-II के अनसुार वय ंऔर आ त प रवार के सद य  के लए त माह .500/- का च क सा 
भ ा और य द सरकार  ह पताल म अतंरंग रोगी उपचार का मामला हो तो च क सा यय  क  
तपू त, जार  रखी जाए। 

 

(घ) व  मं ालय के का. ा.स.ं11/1/2017- था.II [बी] दनांक 18.07.2017 [ त सलं न] के अनसुार 
उ र पवू  े  और ल दाक म काम कर रहे क य सरकार के कमचा रय  को मलू वेतन के 10%  के 
दर पर वशेष यूट  भ ा दया जाएगा और यह दु कर थल भ ा के साथ वीकाय नह ं होगा।  
 

 

पुन: व  मं ालय ने का. ा.स.ं3/1/2017- था- II [बी] दनांक 19.07.2017 [ त सलं न] के वारा 
दु कर थल भ ा अ धसू चत कया गया है। यह वशेष तपूरक भ ा यथा वशेष तपूरक [सुदरू 
थल] भ ा+ वषम जलवायु भ ा, वशेष तपूरक अनसुू चत/जनजा त े  भ ा और सुंदरबन भ ा, 

िजनको दु कर थल भ ा म सि म लत कया गया, आदेश  के त मण म जार  कया जाता है। 
दु कर थल भ ा के तीन ेणी यथा दु कर थल भ ा-I, II एव ंIII और उ त व  मं ालय का. ा. 
दनांक 19.07.2017 के अनुबधं-I स ेअनुबंध-IV म वीकृत े  सू चत कया गया है। य द एक 
थान एक से अ धक ेणी के अतंगत आता है, तो  उ च दर का दु कर थल भ ा लागू होगा। 

दु कर थल भ ा, वशेष  यूट  भ ा के साथ वीकाय नह ं होगा। 
 

कुशल फाम मक  [अ.ि थ] को वशेष यूट  भ ा या दु कर थल भ ा, जो भी उनके लए 
लाभदायक हो, को चनूने क  अनुम त द  जाए। वशेष यूट  भ ा या दु कर थल भ ा 01 जलुाई, 
2017 से भावी होगा। 

 

2.  प रप  दनाकं 12.03.2019 वारा सू चत कए गए अनसुार, कुशल फाम मक  [अ.ि थ] के संबंध 
म 7व क य वेतन आयोग क  सफा रश के काया वयन के लए या व ध नयमाव लय  के बारे 
म सू चत कया जाए और सबंं धत कुशल फाम मक  [अ.ि थय ] को आ वासन द क नधा रत 
औपचा रकताओं को परूा करने के उपरातं वतरण तुरंत कया जाएगा बशत न ध उपल ध हो। 

 

3.  प रप  म न हत लाभ  को कायाि वत करते समय, सु नि चत कर क कसी भी गलत सचूना के 
कारण अ धक भगुतान न कया जाए। ऐसे मामले, िजसम अ धक भगुतान कया गया हो, को 
गंभीरता से लया जाएगा और संबं धत अ धकार  व ीय हा न के लए वयैि तक प से नकुसान 
भरने के लए िज मेदार ह गे। उपयु त लाभ  के काया वयन म य द कोई प टता क  आव यकता 
है तो नणयाथ क य कायालय से संपक कर। 

 
 

4.  यह सद य स चव के अनमुोदन से जार  कया जाता है।  

                                                                           ह/- 
(जू लयन तो बयास) 

सयंु त नदेशक ( शा.) 
सेवा म, 
सभी मु य सं थान/ वतं  क  

(सलं न सूची के अनसुार)  
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अनुबधं एल-12ए 
 

                                            के य रेशम बोड   
(व  मं ालय, भारत सरकार)  

             केरेबो कॉ ले स, बी ट  एम लेआऊट, म डवाला   
 बगलू  -560 068 

फोन :26282699,फै स स. 26681511 
ई मेल: law.csb@nic.in 

स.ंकेरेबो-9[4]/मज़दरू /2016/ म/पीएफ                    दनांकः 11.09.2019 
 

प रप  
 
     वषय : फाम मक  से संबं धत मामल  पर बोड के नणय को कायाि वत करने के संबधं म। 
                      ***** 
 
 मझेु फाम मक  से संबं धत न न मामल  के लए दनांक 02.08.2019 को आयोिजत 136 बठैक 
म बोड का अनमुोदन सं े षत करने का नदेश हुआ है। 
 

1. एक ईकाई से दसूरे इकाई को थानातं रत फाम मक  के लए अशां त भ ा का संशोधन  
 

क. बोड ने फाम मक  को एक ईकाई से दसूर  ईकाई थानातंरण/बदलने के सबंंध म व यमान 
संबं धत अशां त भ ा को तीन बारगी बढ़ाया। 

ख. आगे, फाम मक अपने एवं प रवार के लए रा य या ा बस शु क [सामा य बस]/दसूर  ेणी 
वीपर रेल शु क क  तपू त हेत ुहकदार होगा।  

ग. फाम मक  को सावज नक हत म थानातंरण/बदलने के संबधं म अशां त भ ा और तपू त 
लागू होगा। तथा प फाम मक के अनुरोध पर थानातंरण हुआ हो तो कोई अशां त भ ा आ द 
देय नह ं होगा।  
 

2. फाम मक  का नयुि त ा धकार  और याग प  वीकार करने का ा धकार। 
 

क. सभी वग के फाम मक  क  नयिु त को अनुमो दत करने के लए सद य स चव स म ा धकार  
है और संबं धत अनसुधंान सं थान  के नदेशक  को फाम मक  वारा सेवा समाि त क  नो टस 
वीकार करने का अ धकार यायोिजत है।   

ख. म नयम पुि तका के अ याय 17 के पृ ठ 46 पर खंड 17.1 सू चका म दशाए पद ववरण म 
सशंोधन कया गया। इसे “फाम मक क  कोई भी ेणी” पढ़ा जाए। 

 

3. फाम मक  के नाम म प रवतन : 
 

क. का मक श ण वभाग के का. ा स.ं19016/1/87- था.[ए] दनाकं 12.03.1987 म न हत या 
और फाम मक  क  कसी भी ेणी वारा नाम प रवतन के लए समय-समय पर हुए सशंोधन  
को अपनाया गया। 
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4. फाम मक  के ज म तार ख म प रवतन : 

 

क. का मक श ण वभाग [का  व] के का. ा स.ं19017/1/2014- था.[ए-IV] दनांक 16.12.2014 
म न हत या और फाम मक  क  कसी भी ेणी वारा “ज म तार ख म प रवतन” के लए  
समय-समय पर हुए सशंोधन  को अपनाया गया। 
 

5. स म ा धकार  वारा फाम मक  के थान प रवतन/ थानातंरण के ताव हेतु अनमुोदन  
 

क. सभी फाम मक  का थानातंरण/ थान प रवतन चाहे आतं रक हो या अतंर सं थान के लए हो, 
सद य स चव ह  अनुमोदन दान करने के लए स म ा धकार  ह गे। 

 

6. सामा य दशा- नदश : 
 

क. बोड के उपयु त नणय दनांक 21.8.2019 से लागू होगे और अ त सावधानी एक पता से 
अनुपालन कया जाना चा हए और य द कोई वचलन हो तो, गंभीरता से ल  जाएगी। 

ख. य द कोई, प ट करण चा हए तो क य कायालय से मागंी जाए। 
ग. नदेशक  से अनुरोध है क वे अपने शास नक नयं णाधीन कायरत सभी अधीन थ इकाइय  म 

इन अनुदेशो को प रचा लत कर िजससे समान प से योग हो और अपनाया जा सके। 
घ. इसम उपयु त उि ल खत का. ा. को डीआपीट  वेबसाइट से डाउन लोड कर और न हत याओं 

का अनुपालन कया जाए। 
ङ. यहां फाम मक श द जो बार-बार यु त हो रहा है म े णयां यथा समयमान फाम मक, कुशल 

फाम मक और कुशल मक स हत अ थायी ि थ त योजना  समा व ट है। 
च. उपयु त को समा व ट करने के लए मक नयम पिु तका [मेनुअल]-2012 और समय-समय पर 

अ य सशंोधन  को अ यतन कया जा रहा है और सशंो धत त शी  भेजी जाएगी। 
 

यह सद य स चव के अनमुोदन से जार  कया जाता है। 
 

[डी.एस.द हया] 
सहायक नदेशक [ व ध]  

सेवा म, 
सभी नदेशक, े ीय कायालय एव ंकेरेबो क  ईकाइया।ं 

 
त ल प :  

 

I.  सयंु त नदेशक [ व ], केरेबो 
II. सयंु त नदेशक [ शा.], केरेबो 
III.  उप नदेशक [कं यूटर], करेबो, वेसाइट म, प रप  स हत अपलोड कर। 

ह/- 
[डी.एस.द हया] 

सहायक नदेशक [ व ध]     
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अनुबधं 12बी 

                                            के य रेशम बोड   
(व  मं ालय, भारत सरकार)  

             केरेबो कॉ ले स, बी ट  एम लेआऊट, म डवाला   
 बगलू  -560068 

फोन : 26282699,फै स स. 26681511 

ई मेलः law.csb@nic.in 

स.ंकेरेबो-11[14]/सामा य/ म                      दनाकंः 13.01.2020 

सेवा म,  

नदेशक 

क य रेशम उ पादन अनुसवंधान व  

श ण सं थान 

क य रेशम बोड 

पा पोर-192121 [ज व क] 
 

 

वषय : फाम मक  क  वैि छक सेवा नवृ  क  वीकृ त हेतु प ट करण के सबंधं म। 

        ***** 

महोदय, 
उपयु त वषय पर आपके प  सं.केरेबो/केरेअव स/ंपीएफ-16[कु ]/1991-92-1643 दनांक 3.12.2019 

का संदभ लेते हुए मामले क  जांच क  गई। संबं धत नदेशक वारा फाम मक  क  विै छक सेवा नवृ  
के अनुरोध को अनमुो दत क  जाए ओर नो टस अव ध को 30 दन लया जा सकता है। 

 

तदनसुार, अपने तर पर ी मोह मद शबन बानी, कुशल फाम मक [अ.ि थ.] क  विै छक 
सेवा नवृ  को वीकार क  जाए। तथा प उपदान और अ य लाभ का नपटारा करने से पहले सु नि चत कर 
क उ त मक के नाम कोई देय रा श और मामला लं बत न हो। 

 
यह सद य स चव के पूवानुमोदन स हत जार  कया जाता है।  

भवद य, 
 

[डी.एस.द हया] 
सहायक नदेशक [ व ध]  

त ल प : 
1. सभी नदेशक, केरेबो मु य सं थान।  

2. सलाहकार [ व ध], मक सबंधंी मामल  म वतमान वाला भी समा व ट करते हुए म नयम पिु तका 
को हाल ह  के अनेक अनुमोदन अ यतन करने हेत।ु   
 

                                                                             ह/- 
[डी.एस.द हया] 

सहायक नदेशक [ व ध] 


