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la-  777] ubZ fnYyh] 'kqØokj] fnlEcj 11] 2015@vxzgk;.k 20] 1937   
No. 777] NEW DELHI, FRIDAY,  DECEMBER  11, 2015/ AGRAHAYANA  20, 1937 व� मं�ालयव� मं�ालयव� मं�ालयव� मं�ालय    ((((    के� 
ीके� 
ीके� 
ीके� 
ीय रेशम बोड�य रेशम बोड�य रेशम बोड�य रेशम बोड�) ) ) )     अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 10 �दस
बर, 2015 के� 
ीके� 
ीके� 
ीके� 
ीय रेशम बोड� य रेशम बोड� य रेशम बोड� य रेशम बोड� ((((�शासिनक लेखा व सामा� य�शासिनक लेखा व सामा� य�शासिनक लेखा व सामा� य�शासिनक लेखा व सामा� य संवग� पद  संवग� पद  संवग� पद  संवग� पद )))),,,,    भत� िनयमभत� िनयमभत� िनयमभत� िनयम,,,,    2015 2015 2015 2015      सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . . 963 963 963 963 ((((अअअअ).).).).---- के��ीय सरकार, के��ीय रेशम बोड� अिधिनयम, 1948 (1948 का 61) क� धारा-13 �ारा �द� शि�य  का �योग करते #ए, और के��ीय रेशम बोड� (समे�कत), भत' िनयम, 1989 को, जहाँ तक उनका संबंध मु.य लेखा अिधकारी और लेखा-परी1ा अिधकारी, उप सिचव (�शासन), उप िनदेशक (�चार), उप सिचव (लागत), सहायक िनदशेक (सांि.यक�), लेखा और लेखा-परी1ा अिधकारी, सहायक सिचव (�शासन), संपादक, 3ये4 पु5तकालया6य1, िह�दी अिधकारी, अधी1क, अधी1क (�चार), 3ये4 सांि.यक�, सांि.यक�, सहायक अधी1क, 7रपोट�र, सहायक अधी1क (�चार), पु5तकालया6य1, 3ये4 अनुवादक (िह�दी), सहायक, पु5तकालय सहायक, आशुिलिपक, �चार सहायक, सांि.यक� सहायक, किन4 अनुवादक (िह�दी), 3ये4 कलाकार या 3ये4 फोटो;ाफर, 3ये4 मैकेिनक, बस या =क >ाइवर, उ@ Aेणी िलिपक, किन4 आशुिलिपक, कलाकार या फोटो;ाफर, अवर Aेणी िलिपक, >ाइवर, तकनीिशयन,  रसोइया, सहायक तकनीिशयन, मददगार (ह�ेपर), प7रचारक (एटDडर), चौक�दार और सफाईवाला के पद  से ह,ै उन बात  के िसवाय अिधFांत करते #ए, िज�हD ऐसे अिधFमण से पहले �कया गया है या करने का लोप �कया गया ह,ै के��ीय रेशम बोड� मD �शासिनक, लेखा और साधारण काडर के पद  पर भत' क� पHित का िविनयमन करने के िलए िनIिलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा�त् :- 1111. . . . संि ! तसंि ! तसंि ! तसंि ! त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ----    (1) इन िनयम  का संि1L नाम के��ीय रेशम बोड� (�शासिनक, लेखा और साधारण काडर पद), भत' िनयम 2015 ह ै।   (2) ये राजपM मD इनके �काशन क� तारीख को लागू ह गे ।       2.  2.  2.  2.  लागू होनालागू होनालागू होनालागू होना---- ये िनयम, इन िनयम  से उपाबH अनुसूची के 5त
भ-1 मD िविनPदQ पद  को लागू ह गे ।       3333. . . . पद# क$ स%ंयापद# क$ स%ंयापद# क$ स%ंयापद# क$ स%ंया, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , वेतन ब'ड और (ेड वेतन या वेतनमानवेतन ब'ड और (ेड वेतन या वेतनमानवेतन ब'ड और (ेड वेतन या वेतनमानवेतन ब'ड और (ेड वेतन या वेतनमान----    उ�    पद  क� सं.या, उनका वग'करण, वेतन बRड और ;ेड वेतन या वेतन मान वे ह गे, जो इससे उपाबH उ� अनुसूची के  5त
भ-2 से 5त
भ-4 मD िविनPदQ हR । 



2       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)]       4444. . . . भत� प)ितभत� प)ितभत� प)ितभत� प)ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह�ताएँअह�ताएँअह�ताएँअह�ताएँ, , , , आ/दआ/दआ/दआ/द---- भत' क� पHित, आयु-सीमा, अह�ताएँ और उनसे संबंिधत अ�य बाते वे ह गी, जो उपयु�� अनुसूची के 5त
भ-5 से 5त
भ-13 मD िविनPदQ हR । 5.5.5.5. िनरह�तािनरह�तािनरह�तािनरह�ता----    वह 0ि1वह 0ि1वह 0ि1वह 0ि1----                (i)   िजसने ऐसे Sि� से िजसका पित या िजसक� पTी जीिवत ह,ै िववाह �कया है या िववाह क� संिवदा क� ह,ै या              (ii) िजसने अपने पित या अपनी पTी के जीिवत रहते #ए �कसी Sि� से िववाह �कया ह ैया िववाह संिवदा क� ह;ै  उ� पद पर िनयुि� का पाM नहU होगा :     पर�तु य�द कD �ीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह ऐसे Sि� और िववाह के अ�य प1कार को लागू 5वीय िविध के अधीन अनुVेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हR तो वह �कसी Sि� को इस िनयम के �व�तन से छूट दे सकेगी ।   6.6.6.6. िशिथल करने क$ शि1िशिथल करने क$ शि1िशिथल करने क$ शि1िशिथल करने क$ शि1: : : : जहाँ के��ीय सरकार क� यह राय है �क ऐसा करना आवXयक या समीचीन ह,ै यहाँ वह उसके िलए जो कारण हR, उ�हD लेखबH करके, इन िनयम  के �कसी उपबंध को �कसी वग� या �वग� के Sि�य  क� बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।   7.7.7.7. 3 या3 या3 या3 यावृि5वृि5वृि5वृि5: : : : इन िनयम  क� कोई ऐसे आर1ण, आयु-सीमा मD छूट और अ�य 7रयायत  पर �भाव नहU डालेगी, िजनका कD �ीय सरकार �ारा इस संबंध मD समय-समय पर िनकाले गए आदशे  के अनुसार, अनुसूिचत जाितय , अनुसूिचत जनजाितय , भूतपूव� सैिनक  तथा अ�य िवशेष संवग� के Sि�य  के िलए उपबंध करना अपेि1त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद क� सं.या वग'करण वेतन बRड और ;ेड वेतन या वेतनमान चयन या अचयन पद सीधे भत' �कए जाने वाले Sि�य  के िलए आयु-सीमा 1 2 3 4 5 6 1. संयु� िनदशेक                                                                                                      (�शासन) 2* (2015)(2015)(2015)(2015)    * काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता है । 
समूह-क, अनुसिचवीय वेतन बRड-3 15600-39100 ` + ;ेड वेतन 7600 ` चयन      

लागू नहU होता 
 सीधी भत' �कए जाने वाले Sि�य  के िलए अपेि1त शैि1क और अ�य अह�ताएँ   सीधे भत' �कए जाने वाले Sि�य  के िलए िविहत आयु और शैि1क अह�ताएँ �ोZत Sि�य  क� दशा मD लागू ह गी या नहU    प7रवी1ा अविध, य�द कोई हो  भत' क� पHित : भत' सीधे होगी या �ोZित/ आमेलन �ारा तथा िविभZ पHितय  �ारा भरी जाने वाली 7रि�य  क� �ितशतता  7 8 9 10 लागू नहU होता लागू नहU होता लागू नहU होता �ोZित �ारा िजसके न हो सकने पर  �ितिनयुि� �ारा   
 �ोZित/�ितिनयुि�/आमेलन क� दशा मD वे Aेिणयाँ िजनसे �ोZित/�ितिनयुि�/आमेलन �कया जाएगा ।  य�द िवभागीय �ोZित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना य�द सीधी भत' के िलए चयन सिमित ह ैतो उसक� संरचना 11 12 13 �ो6ित�ो6ित�ो6ित�ो6ित::::    ऐसे उप-िनदेशक (�शासन और लेखा) मD से िज�ह ने उस Aेणी मD पाँच वष� िनयिमत सेवा क� ह।ै  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 : जहाँ ऐसे किन4 Sि�य  के संबंध मD िज�ह ने अपनी अह�क या पाMता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोZित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनसे 3ये4 Sि�य  के संबंध मD भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह�क या पाMता सेवा, अपेि1त अह�क या पाMता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनमD से जो भी कम हो, कम 

1. सद5य-सिचव           -  अ6य1    के��ीय रेशम बोड�  2. संयु� सिचव या        -  सद5य    िनदेशक या उप सिचव,     व[ मंMालय 3. के��ीय रेशम बोड� से  -  सद5य     एक िनदशेक    
लागू नहU होता । 
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 न हो और उ�ह ने अपने ऐसे किन4 Sि�य  सिहत, िज�ह ने ऐसी अह�क या पाMता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ@तर Aेणी मD �ोZित के िलए अपनी प7रवी1ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2 2 2 2 :::: �ोZित के िलए �यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे के��ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Aेणी मD िवलय हो गया है और वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड है, उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी ।  �ितिनयुि� : कD �ीय सरकार के ऐसे अिधकारी,- (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण �कए #ए हR; या  (ii) िज�ह ने वेतन बRड-3; 15600-39100 ` + ;ेड वेतन 6600 ` या समतु�य मD पाँच वष� िनयिमत सेवा क� ह ै। 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1 1 1 1 :::: पोषक �वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोZित क� सीधी पंि� मD है, �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाM नहU ह गे और इसी �कार �ितिनयु� Sि� �ोZित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाM नहU ह गे ।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2 2 2 2 :::: �ितिनयुि� क� अविध िजसके अंत�गत के� �ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग मD इस िनयुि� से ठीक पहले धा7रत �कसी अ�य काडर बाa पद पर �ितिनयुि� क� अविध ह ैसाधारणतया तीन वष� से अिधक नहU  होगी । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 3333 : �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाL करने क� अंितम तारीख़ को छc पन वष� से अिधक नहU होगी ।   7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 4 4 4 4 :::: �ितिनयुि� के आधार पर िनयुि� के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले / उस तारीख़ से िजससे छठे के� �ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया है, िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन सिहत एक Aेणी िवलय हो गया ह ैऔर वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड ह,ै उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी ।   

         

 

 



4       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 1 2 3 4 5 6 2. संयु� िनदशेक           (िव�)             1*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै समूह-क, अनुसिचवीय वेतन बRड-3 15600-39100 ` + ;ेड वेतन 7600 ` चयन    लागू नहU होता 
                                                                                                7 8 9 10 लागू नहU होता लागू नहU होता लागू नहU होता �ोZित �ारा िजसके न हो सकने पर  �ितिनयुि� �ारा   
 11 12 13 �ो6ित �ो6ित �ो6ित �ो6ित ::::    ऐसे उप-िनदेशक (िव�) मD से िज�ह ने उस Aेणी मD पाँच वष� िनयिमत सेवा क� ह ै।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1 1 1 1 :::: जहाँ ऐसे किन4 Sि�य  के संबंध मD िज�ह ने अपनी अह�क या पाMता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोZित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनसे 3ये4 Sि�य  के संबंध मD भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह�क या पाMता सेवा, अपेि1त अह�क या पाMता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनमD से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह ने अपने ऐसे किन4 Sि�य  सिहत, िज�ह ने ऐसी अह�क या पाMता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ@तर Aेणी मD �ोZित के िलए अपनी प7रवी1ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2222 : �ोZित के िलए �यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख़ से िजससे छठे के��ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया है, िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Aेणी मD िवलय हो गया ह ैऔर वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड है, उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी ।  �ितिनयुि� : कD �ीय सरकार के ऐसे अिधकारी,- (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण �कए #ए हR; या  (ii) िज�ह ने वेतन बRड-3; 15600-39100 ` + ;ेड वेतन 6600 ` या समतु�य मD पाँच वष� िनयिमत सेवा क� ह ै। 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 : पोषक �वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोZित क� सीधी पंि� मD है, �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाM नहU ह गे और इसी �कार �ितिनयु� Sि� �ोZित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाM नहU ह गे ।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2 2 2 2 :::: �ितिनयुि� क� अविध िजसके अंत�गत कD �ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग मD इस िनयुि� से ठीक पहले धा7रत �कसी अ�य काडर बाa पद पर �ितिनयुि� क� अविध ह ैसाधारणतया तीन वष� से अिधक नहU होगी । 

1. सद5य-सिचव         - अ6य1    के��ीय रेशम बोड�  2. संयु� सिचव या      - सद5य    िनदेशक या उप सिचव,     व[ मंMालय 3. के��ीय रेशम बोड� से  - सद5य    एक िनदशेक             

 लागू नहU होता । 
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 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 3 3 3 3 :::: �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु- सीमा आवेदन �ाL करने क� अंितम तारीख़ को छcपन वष� से अिधक नहU होगी ।   7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 4 4 4 4 :::: �ितिनयुि� के आधार पर िनयुि� के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले / उस तारीख़ से िजससे छठे के� �ीय वतेन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया है, िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन सिहत एक Aेणी िवलय हो गया है और वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड ह,ै उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी ।   
 1 2 3 4 5 6 3. संयु� िनदशेक       ( �चार) 1*  (2015)  * काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै समूह-क,  गैर-अनुसिचवीय वेतन बRड-3 15600-39100 ` + ;ेड वेतन 7600 ` चयन     लागू नहU होता 

                                                                                                7 8 9 10 लागू नहU होता लागू नहU होता लागू नहU होता �ोZित �ारा िजसके न हो सकने पर,  �ितिनयुि� �ारा   
 11 12 13 �ो6ित �ो6ित �ो6ित �ो6ित ::::    ऐसे उप-िनदेशक (�चार) मD से िज�ह ने उस Aेणी मD पाँच वष� िनयिमत सेवा क� ह।ै  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1 1 1 1 : : : : जहाँ ऐसे किन4 Sि�य  के संबंध मD िज�ह ने अपनी अह�क या पाMता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोZित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनसे 3ये4 Sि�य  के संबंध मD भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह�क या पाMता सेवा, अपेि1त अह�क या पाMता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनमD से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह ने अपने ऐसे किन4 Sि�य  सिहत, िज�ह ने ऐसी अह�क या पाMता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ@तर Aेणी मD �ोZित के िलए अपनी प7रवी1ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2 2 2 2 : : : : �ोZित के िलए �यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख़ से िजससे छठे के��ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Aेणी मD िवलय हो गया है और वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड है, उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी 

1. सद5य-सिचव        -  अ6य1    के��ीय रेशम बोड�  2. संयु� सिचव या     -  सद5य    िनदेशक या उप सिचव,     व[ मंMालय 3. के��ीय रेशम बोड� से  -  सद5य     एक िनदशेक             

लागू नहU होता । 



6       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी ।  �ितिनयुि� : कD �ीय सरकार के ऐसे अिधकारी,- (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण �कए #ए हR; या  (ii) िज�ह ने वेतन बRड-3; 15600-39100 ` + ;ेड वेतन 6600 ` या समतु�य मD पाँच वष� िनयिमत सेवा क� ह ै। 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1 1 1 1 :::: पोषक �वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोZित क� सीधी पंि� मD है, �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाM नहU ह गे और इसी �कार �ितिनयु� Sि� �ोZित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाM नहU ह गे ।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2 2 2 2 :::: �ितिनयुि� क� अविध िजसके अंत�गत कD �ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग मD इस िनयुि� से ठीक पहले धा7रत �कसी अ�य काडर बाa पद पर �ितिनयुि� क� अविध ह ैसाधारणतया तीन वष� से अिधक नहU होगी । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 3 3 3 3 :::: �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु- सीमा आवेदन �ाL करने क� अंितम तारीख़ को छcपन वष� से अिधक नहU होगी ।   7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 4 4 4 4 :::: �ितिनयुि� के आधार पर िनयुि� के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले / उस तारीख़ से िजससे छठे कD �ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया है, िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन सिहत एक Aेणी िवलय हो गया है और वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड है, उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी ।   
 1 2 3 4 5 6 4. संयु� िनदशेक     ( उdम संवध�न     क1) 1*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै            

समूह-क, गैर-अनुसिचवीय वेतन बRड-3 15600-39100 `  + ;ेड वेतन 7600 `   लागू नहU होता              

50 वष� से अिधक नहU (के��ीय सरकार �ारा जारी �कए गए  अनुदशे  या आदेश  के अनुसार सरकारी सेवक  के िलए पाँच वष� तक िशिथल क� जा सकती है) । 7ट7ट7ट7ट!पण !पण !पण !पण ::::    आयु-सीमा अवधा7रत करने के िलए िनणा�यक तारीख़ भारत मD अeयfथय  से आवेदन �ाL करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख़ होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अgणाचल �देश, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालैhड, िMपुरा, िस�iम, ज
मू-कXमीर रा3य के लjाख खंड, िहमाचल �देश के लाहोल तथा 5पीित िजले तथा 
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     चंबा िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल1�ीप के अeयfथय  के िलए िविहत क� गई है) । 
                                                                                                7 8 9 10 �कसी मा�यता�ाL िवkिवdालय से Sवसाय �शासन मD मा5टर िड;ी और िजसके पास �कसी कD �ीय या रा3य सरकार के  िवभाग या पिlलक सेmटर उपFम या 5वाय� िनकाय मD िवपणन या व[ या उdम िवकास मD �यूनतम दस वष� का अनुभव हो । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1 1 1 1 :::: अह�ताएँ अ�यथा सुअfहत अeयfथय  क� दशा मD के� �ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती है । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2222 :::: अनुभव संबधी अह�ता के� �ीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के अeयfथय  क� दशा मD तब िशिथल क� जा सकती हR जब चयन के �कसी �Fम पर कD �ीय सरकार क� यह राय ह ै �क उनके िलए आरि1त 7रि�य  को भरने के िलए अपेि1त अनुभव रखने वाले उन समुदाय  के अeयfथय  के पया�L सं.या मD उपलlध होने क� स
भावना नहU ह ै।  

लागू नहU होता एक वष� सीधी भत' �ारा 

 11 12 13 लागू नहU होता     लागू नहU होता 1. सद5य-सिचव,के��ीय रेशम बोड�                -  अ6य1 2. �कसी मा�यता �ाL िवkिवdालय  से सुसंगत िवषय का एक आचाय�               -  सद5य 3. व[ मंMालय के संयु� सिचव या िनदेशक                    या उप सिचव                                         -  सद5य 4. भारतीय �ब�ध सं5थान से सुसंगत  िवषय का               एक आचाय�                                            -  सद5य 
 1 2 3 4 5 6 5.   उप िनदेशक     (�शासन और      लेखा) 10*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै समूह-क,  अनुसिचवीय वेतन बRड-3 15600-39100 `  +;ेड वेतन 6600 `   चयन  लागू नहU होता 

                                                                                                7 8 9 10 लागू नहU होता लागू नहU होता लागू नहU होता �ोZित �ारा िजसके न हो सकने पर,  �ितिनयुि� �ारा   
 11 12 13 �ो6ित �ो6ित �ो6ित �ो6ित ::::    ऐसे सहायक िनदशेक (िव� और लेखा) िज�ह ने उस Aेणी मD पाँच वष� िनयिमत सेवा क� ह ै।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 :    जहाँ ऐसे किन4 Sि�य  के संबंध मD िज�ह ने अपनी अह�क या पाMता सेवा पूरी कर ली है, �ोZित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनसे 3ये4 Sि�य  के संबंध मD भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह�क या 

5. सद5य-सिचव            के��ीय रेशम बोड�                      -अn य1              1. संयु� सिचव या  िनदेशक या उप सिचव,      व[ मंMालय                             – सद5 य  2. के��ीय रेशम बोड� से  एक िनदशेक                                – सद5 य  
लागू नहU होता । 



8       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] पाMता सेवा, अपेि1त अह�क या पाMता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनमD से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह ने अपने ऐसे किन4 Sि�य  सिहत, िज�ह ने ऐसी अह�क या पाMता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ@तर Aेणी मD �ोZित के िलए अपनी प7रवी1ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । 7टcपण 2 :    �ोZित के िलए �यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख़ से िजससे छठे के��ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Aेणी मD िवलय हो गया ह ै और वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा, िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड है, उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई  सेवा समझी जाएगी ।  �ितिनयुि� : कD �ीय सरकार के ऐसे अिधकारी,- (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण �कए #ए हR; या  (ii) िज�ह ने वेतन बRड-3; 15600-39100 ` + ;ेड वेतन 5400 ` या समतु�य मD पाँच वष� िनयिमत सेवा क� ह ै। 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 : पोषक �वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोZित क� सीधी पंि� मD ह,ै �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाM नहU ह ग ेऔर इसी �कार �ितिनयु� Sि� �ोZित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाM नहU ह गे ।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2 2 2 2 :::: �ितिनयुि� क� अविध िजसके अंत�गत कD �ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग मD इस िनयुि� से ठीक पहले धा7रत �कसी अ�य काडर बाa पद पर �ितिनयुि� क� अविध है साधारणतया तीन वष� से अिधक नहU होगी । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 3333 : �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाL करने क� अंितम तारीख़ को छcपन वष� से अिधक नहU होगी ।   7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 4 4 4 4 :::: �ितिनयुि� के आधार पर िनयुि� के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले / उस तारीख़ से िजससे छठे कD �ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन सिहत एक Aेणी िवलय हो गया ह ैऔर वहाँ 
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 यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड है, उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी ।   
 1 2 3 4 5 6 6. उप िनदेशक       (िव�) 1*  (2015)  * काय�भार के आधार पर प7रवत�न  �कया जा सकता ह।ै         

समूह-क,  अनुसिचवीय वेतन बRड-3 15600-39100 ` + ;ेड वेतन 6600 ` लागू नहU होता  40 वष� से अिधक नहU (के��ीय सरकार �ारा जारी �कए गए  अनुदशे  या  आदेश  के अनुसार सरकारी सेवक  के िलए पाँच वष� तक िशिथल क� जा सकती है) । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण ::::    आयु-सीमा अवधा7रत करने के िलए िनणा�यक तारीख़ भारत मD अeयfथय  से आवेदन �ाL करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख़ होगी । (न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अgणाचल �दशे, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालैhड, िMपुरा, िस�iम, ज
मू व कXमीर रा3य के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल तथा 5पीित िजले तथा चंबा िजले का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल1�ीप के अeयfथय  के िलए िविहत क� गई ह)ै । 
                                                                                                7 8 9 10 आव9यक आव9यक आव9यक आव9यक ::::    �कसी मा�यता �ाL िवkिवdालय से बैचलर िड;ी जो भारतीय चाट�ड� एकाउंटDट सं5थान क� सद5यता रखता हो और िजसके पास �कसी सरकारी िवभाग  या पिlलक सेmटर उपFम  अथवा �कसी उ@तर को7ट के रिज5=ीकृत कंपनी के िव� मD �यूनतम पाँच वष� का पo अह�ता अनुभव  हो । वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय ::::    िजनके पास कंcयूटरीकृत लेखा का Vान हो।   7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1 1 1 1 :::: अह�ताएँ अ�यथा सुअfहत अeयfथय  क� दशा मD कD �ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती है । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2 2 2 2 :::: अनुभव संबधी अह�ता के� �ीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के अeयfथय  क� दशा मD तब िशिथल क� जा सकती हR जब चयन के �कसी �Fम पर कD �ीय  सरकार क� यह राय ह ै�क उनके िलए आरि1त 7रि�य  को भरने के िलए अपेि1त अनुभव रखने वाले उन समुदाय  के अeयfथय  के पया�L सं.या मD उपलlध होने क� स
भावना नहU ह ै। 

लागू नहU होता एक वष� सीधी भत' �ारा 



10       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 

 11 12 13 लागू नहU होता     लागू नहU होता 1. सद5य-सिचव, के��ीय रेशम बोड�                                              – अn य1 2. महालेखाकार के काया�लय से    एक उप महालेखाकार                                          – सद5 य   3. िनदेशक या उप सिचव,   व[ मंMालय                                                        - सद5 य   4. भारतीय �ब�ध सं5थान या मा�यता �ाL    िवkिवdालय से सुसंगत िवषय का एक आचाय�              - सद5 य  
 1 2 3 4 5 6 7. उप िनदेशक       (�चार) 1*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न  �कया जा सकता ह।ै समूह-क,  गैर-अनुसिचवीय  वेतन बRड-3 15600-39100 `  +;ेड वेतन 6600 `  चयन  लागू नहU होता 

                                                                                                7 8 9 10 लागू नहU होता लागू नहU होता लागू नहU होता �ोZित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� �ारा  
 11 12 13 �ो6ित �ो6ित �ो6ित �ो6ित ::::    ऐसे सहायक िनदशेक (�चार) िज�ह ने उस Aेणी मD पाँच वष� िनयिमत सेवा क� ह ै।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 :    जहाँ ऐसे किन4 Sि�य  के संबंध मD िज�ह ने अपनी अह�क या पाMता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोZित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनसे 3ये4 Sि�य  के संबंध मD भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह�क या पाMता सेवा, अपेि1त अह�क या पाMता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनमD से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह ने अपने ऐसे किन4 Sि�य  सिहत, िज�ह ने ऐसी अह�क या पाMता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ@तर Aेणी मD �ोZित के िलए अपनी प7रवी1ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2 2 2 2 : : : : �ोZित के िलए �यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख़ से िजससे छठे के��ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Aेणी मD िवलय हो गया है और वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा, िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड है, उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी  जाएगी ।  

1. सद5य-सिचव  के��ीय रेशम बोड�               – अn य1  2. संयु� सिचव या  िनदेशक या    उप सिचव,    व[ मंMालय                         – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से         एक िनदेशक                        – सद5 य    
लागू नहU होता 
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 �ितिनयुि1 �ितिनयुि1 �ितिनयुि1 �ितिनयुि1 ::::    कD �ीय सरकार के ऐसे अिधकारी,- (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण �कए #ए हR; या  (ii) िज�ह ने वेतन बRड-3; 15600-39100 ` + ;ेड वेतन 5400 ` या समतु�य मD पाँच वष� िनयिमत सेवा क� ह ै। 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 : पोषक �वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोZित क� सीधी पंि� मD है, �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाM नहU ह गे और इसी �कार �ितिनयु� Sि� �ोZित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाM नहU ह गे ।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2222 : �ितिनयुि� क� अविध िजसके अंत�गत के� �ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग मD इस िनयुि� से ठीक पहले धा7रत �कसी अ�य काडर बाa पद पर �ितिनयुि� क� अविध है साधारणतया तीन वष� से अिधक नहU होगी ।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 3333 : �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाL करने क� अंितम तारीख़ को छcपन वष� से अिधक नहU होगी ।   7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 4444 : �ितिनयुि� के आधार पर िनयुि� के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले / उस तारीख़ से िजससे छठे कD �ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया है, िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन सिहत एक Aेणी िवलय हो गया ह ैऔर वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा, िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड ह,ै उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी ।   
 1 2 3 4 5 6 8. उप िनदेशक     (राजभाषा) 2* (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै  समूह-क,  गैर-अनुसिचवीय  वेतन बRड-3 15600-39100 ` + ;ेड वेतन 6600 `   चयन  लागू नहU होता । 

                                                                                                7 8 9 10 लागू नहU होता लागू नहU होता लागू नहU होता �ोZित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� �ारा  
 11 12 13 �ो6ित �ो6ित �ो6ित �ो6ित ::::    ऐसे सहायक िनदशेक (राजभाषा) िज�ह ने उस Aेणी मD पाँच वष� िनयिमत सेवा क� ह ै।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1 1 1 1 : : : : जहाँ ऐसे किन4 Sि�य  के संबंध मD िज�ह ने अपनी अह�क या पाMता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोZित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनसे 3ये4 Sि�य  के संबंध मD भी िवचार �कया जाएगा 

1. सद5य-सिचव  के��ीय रेशम बोड�               – अn य1  2. संयु� सिचव या  िनदेशक या    उप सिचव,  लागू नहU होता 



12       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] परंतु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह�क या पाMता सेवा, अपेि1त अह�क या पाMता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनमD से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह ने अपने ऐसे किन4 Sि�य  सिहत, िज�ह ने ऐसी अह�क या पाMता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ@तर Aेणी मD �ोZित के िलए अपनी प7रवी1ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2 2 2 2 : : : : �ोZित के िलए �यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख़ से िजससे छठे के��ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Aेणी मD िवलय हो गया ह ैऔर वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड है, उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी ।  �ितिनयुि� : कD �ीय सरकार के ऐसे अिधकारी,- (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण �कए #ए हR; या  (ii) िज�ह ने वेतन बRड-3; 15600-39100 `  + ;ेड वेतन 5400 `  या समतु�य मD पाँच वष� िनयिमत सेवा क� है । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 : पोषक �वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोZित क� सीधी पंि� मD ह,ै �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाM नहU ह गे और इसी �कार �ितिनयु� Sि� �ोZित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाM नहU ह गे ।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2222 : �ितिनयुि� क� अविध िजसके अंत�गत कD �ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग मD इस िनयुि� से ठीक पहले धा7रत �कसी अ�य काडर बाa पद पर �ितिनयुि� क� अविध ह ैसाधारणतया तीन वष� से अिधक नहU होगी ।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 3333 : �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाL करने क� अंितम तारीख़ को छcपन वष� से अिधक नहU होगी ।   7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 4444 : �ितिनयुि� के आधार पर िनयुि� के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले / उस तारीख़ से िजससे छठे कD �ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया है, िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन सिहत एक Aेणी िवलय हो गया है और वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड है, उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी ।   

  व[ मंMालय                         – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से एक िनदशेक                     – सद5 य    
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 1 2 3 4 5 6 9. पु5तकालय और    सूचना अिधकारी 1* * काय�भार के आधार पर प7रवत�न  �कया जा सकता ह ै।  समूह-क,  गैर-अनुसिचवीय  वेतन बRड-3 15600-39100 ` + ;ेड वेतन 6600 `   चयन  लागू नहU होता 

                                                                                                7 8 9 10 लागू नहU होता लागू नहU होता लागू नहU होता �ोZित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� �ारा  
 11 12 13 �ो6ित �ो6ित �ो6ित �ो6ित ::::    ऐसे सहायक पु5तकालय और सूचना अिधकारी िज�ह ने उस Aेणी मD सात वष� िनयिमत सेवा क� ह ै।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 :    जहाँ ऐसे किन4 Sि�य  के संबंध मD िज�ह ने अपनी अह�क या पाMता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोZित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनसे 3ये4 Sि�य  के संबंध मD भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह�क या पाMता सेवा, अपेि1त अह�क या पाMता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनमD से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह ने अपने ऐसे किन4 Sि�य  सिहत, िज�ह ने ऐसी अह�क या पाMता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ@तर Aेणी मD �ोZित के िलए अपनी प7रवी1ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2222 :    �ोZित के िलए �यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख़ से िजससे छठे के��ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया है, िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Aेणी मD िवलय हो गया ह ै और वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड ह,ै उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी ।  �ितिनयुि� : कD �ीय सरकार के ऐसे अिधकारी,- (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण �कए #ए हR; या  (ii) िज�ह ने वेतन बRड-3; 15600-39100 ` + ;ेड वेतन 5400 `  या समतु�य मD पाँच वष� िनयिमत 

1. सद5य-सिचव  के��ीय रेशम बोड�                – अn य1  2. संयु� सिचव या  िनदेशक या    उप सिचव,    व[ मंMालय                            – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से एक िनदेशक – सद5 य    
लागू नहU होता । 



14       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] सेवा क� ह ै। 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1 1 1 1 :::: पोषक �वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोZित क� सीधी पंि� मD है, �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाM नहU ह गे और इसी �कार �ितिनयु� Sि� �ोZित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाM नहU ह गे ।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2222 : �ितिनयुि� क� अविध िजसके अंत�गत कD �ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग मD इस िनयुि� से ठीक पहले धा7रत �कसी अ�य काडर बाa पद पर �ितिनयुि� क� अविध है साधारणतया तीन वष� से अिधक नहU होगी । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 3 3 3 3 :::: �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाL करने क� अंितम तारीख़ को छcपन वष� से अिधक नहU होगी ।   7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 4 4 4 4 :::: �ितिनयुि� के आधार पर िनयुि� के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले / उस तारीख़ से िजससे छठे के� �ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन सिहत एक Aेणी िवलय हो गया ह ैऔर वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड है, उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी । 
 1 2 3 4 5 6 10. उप िनदेशक     (सांि.यक�) 1*  (2015)  * काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता है।  समूह-क,  गैर-अनुसिचवीय  वेतन बRड-3 15600-39100 ` + ;ेड वेतन 6600 `   चयन  लागू नहU होता 

                                                                                7 8 9 10 लागू नहU होता लागू नहU होता लागू नहU होता �ोZित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� �ारा  
 11 12 13 �ो6ित �ो6ित �ो6ित �ो6ित ::::    ऐसे सहायक िनदशेक (सांि.यक�) िज�ह ने उस Aेणी मD पाँच वष� िनयिमत सेवा क� ह ै।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1 1 1 1 ::::    जहाँ ऐसे किन4 Sि�य  के संबंध मD िज�ह ने अपनी अह�क या पाMता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोZित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनसे 3ये4 Sि�य  के संबंध मD भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह�क या पाMता सेवा, अपेि1त अह�क या पाMता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनमD से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह ने 

1. सद5य-सिचव  के��ीय रेशम बोड�            – अn य1  2. संयु� सिचव या  िनदेशक या    उप सिचव,    व[ मंMालय                       – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से एक िनदेशक                        – सद5 य    
लागू नहU होता । 
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 अपने ऐसे किन4 Sि�य  सिहत, िज�ह ने ऐसी अह�क या पाMता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ@तर Aेणी मD �ोZित के िलए अपनी प7रवी1ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2 2 2 2 : : : : �ोZित के िलए �यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख़ से िजससे छठे के��ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Aेणी मD िवलय हो गया ह ैऔर वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड ह,ै उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी ।  �ितिनयुि1 �ितिनयुि1 �ितिनयुि1 �ितिनयुि1 : कD �ीय सरकार के ऐसे अिधकारी,- (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण �कए #ए हR; या  (ii) िज�ह ने वेतन बRड-3; 15600-39100 `  + ;ेड वेतन 5400 ` या समतु�य मD पाँच वष� िनयिमत सेवा क� ह ै। 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1 1 1 1 :::: पोषक �वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोZित क� सीधी पंि� मD है, �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाM नहU ह गे और इसी �कार �ितिनयु� Sि� �ोZित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाM नहU ह गे ।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2 2 2 2 :::: �ितिनयुि� क� अविध िजसके अंत�गत कD �ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग मD इस िनयुि� से ठीक पहले धा7रत �कसी अ�य काडर बाa पद पर �ितिनयुि� क� अविध है साधारणतया तीन वष� से अिधक नहU होगी । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 3 3 3 3 :::: �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाL करने क� अंितम तारीख़ को छcपन वष� से अिधक नहU होगी।   7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 4 4 4 4 :::: �ितिनयुि� के आधार पर िनयुि� के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले / उस तारीख़ से िजससे छठे कD �ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया है, िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक स ेअिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन सिहत एक Aेणी िवलय हो गया ह ैऔर वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड ह,ै उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी । 
 1 2 3 4 5 6 11. सहायक िनदेशक    (�शासन और 37*  (2015)  *काय�भार के आधार समूह-क,  अनुसिचवीय वेतन बRड -3 15600-39100 ` +;ेड वेतन 5400 ` चयन (सीधे भत' �कए जाने वाले 35 वष� से अिधक नहU (के��ीय सरकार �ारा जारी �कए गए  अनुदशे  या  आदशे  



16       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] लेखा) पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै                 

Sि�य  के िलए लागू नहU होता)  के अनुसार सरकारी सेवक  के िलए पाँच वष� तक िशिथल क� जा सकती ह)ै । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण ::::    आयु-सीमा अवधा7रत करने के िलए िनणा�यक तारीख़ भारत मD अeयfथय  से आवेदन �ाL करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख़ होगी । (न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अgणाचल �देश, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालैhड, िMपुरा, िस�iम, ज
मू-कXमीर रा3य के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल तथा 5पीित िजले तथा चंबा िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल1�ीप के अeयfथय  के िलए िविहत क� गई है) । 
                                                                                                7 8 9 10 इं5टीpूट ऑफ चाट�ड एकांउटDrस ऑफ इंिडया से �ारंिभक परी1ा-I सिहत चाट�ड एकाउंटDसी के साथ िव� मD एक वष� का अनुभव या वािण3य मD मा5टर िड;ी के साथ सरकारी िवभाग  या पिlलक सेmटर उपFम  या रिज5=ीकृत कंपिनय  मD लेखा और िव� का पाँच वष� का अनुभव । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1 1 1 1 :::: अह�ताएँ अ�यथा सुअfहत अeयfथय  क� दशा मD कD �ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती है । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2222 : अनुभव संबधी अह�ता कD �ीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के अeयfथय  क� दशा मD तब िशिथल क� जा सकती हR जब चयन के �कसी �Fम पर के� �ीय सरकार क� यह राय ह ै�क उनके िलए आरि1त 7रि�य  को भरने के िलए अपेि1त अनुभव रखने वाले उन समुदाय  के अeयfथय  के पया�L सं.या मD उपलlध होने क� स
भावना नहU है । 

लागू नहU होता दो वष� अ5सी �ितशत �ोZित �ारा; और बीस �ितशत  सीधी भत' �ारा   
 11 12 13 �ो6�ो6�ो6�ो6ित ित ित ित ::::    ऐसे अधी1क (�शासन) मD से िज�ह ने उस Aेणी मD  तीन वष� िनयिमत सेवा क� ह ै ।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 :    जहाँ ऐसे किन4 Sि�य  के संबंध मD िज�ह ने अपनी अह�क या पाMता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोZित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनसे 3ये4 Sि�य  के संबंध मD भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह�क या पाMता सेवा, अपेि1त अह�क या पाMता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनमD से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह ने अपने ऐसे किन4 Sि�य  सिहत, िज�ह ने ऐसी 

1. के��ीय रेशम बोड� से एक िनदेशक                     – अn य1   2. के��ीय रेशम बोड� के बाहर से एक संयु� िनदेशक या उप िनदशेक– सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से एक संयु� िनदशेक (�शासन) या उप िनदेशक (�शासन और लेखा)  – सद5 य    
1. के��ीय रेशम बोड� से एक िनदशेक          – अn य1  2. उप सिचव या  अवर सिचव,  व[ मंMालय             – सद5 य   3. महालेखाकार के        काया�लय से एक    उप महालेखाकार          – सद5 य     
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 अह�क या पाMता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ@तर Aेणी मD �ोZित के िलए अपनी प7रवी1ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली  हो । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2222 :    �ोZित के िलए �यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख़ से िजससे छठे के��ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Aेणी मD िवलय हो गया ह ैऔर वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड ह,ै उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी ।  
 1 2 3 4 5 6 12. सहायक िनदेशक (�चार) 2*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै समूह-क,  गैर-अनुसिचवीय वेतन बRड -3 15600-39100 ` +;ेड वेतन 5400 ` चयन  लागू नही होता 

                                                                                                7 8 9 10 लागू नहU होता लागू नहU होता दो वष� �ोZित �ारा  
 11 12 13 �ो6ित �ो6ित �ो6ित �ो6ित ::::    ऐसे अधी1क (�चार) मD से िज�ह ने उस Aेणी मD तीन वष� िनयिमत सेवा क� ह ै।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1 1 1 1 : : : : जहाँ ऐसे किन4 Sि�य  के संबंध मD िज�ह ने अपनी अह�क या पाMता सेवा पूरी कर ली है, �ोZित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनसे 3ये4 Sि�य  के संबंध मD भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह�क या पाMता सेवा, अपेि1त अह�क या पाMता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनमD से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह ने अपने ऐसे किन4 Sि�य  सिहत, िज�ह ने ऐसी अह�क या पाMता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ@तर Aेणी मD �ोZित के िलए अपनी प7रवी1ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2 2 2 2 : : : : �ोZित के िलए �यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख़ से िजससे छठे के��ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय 

1. के��ीय रेशम बोड� से एक िनदेशक         – अn य1 2. के��ीय रेशम बोड� के बाहर के एक  संयु� िनदशेक या उप िनदेशक            – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से  एक संयु� िनदशेक (�शासन) या    उप िनदेशक (�शासन  और लेखा)        – सद5 य    
लागू नहU होता 



18       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Aेणी मD िवलय हो गया ह ै और वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड है, उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी ।  
 1 2 3 4 5 6 13. सहायक िनदेशक  (राजभाषा) 6*  (2015)  * काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै   समूह-क,  गैर-अनुसिचवीय वेतन बRड -3 15600-39100 ` +;ेड वेतन 5400 ` चयन  लागू नही होता 

                                                                                                7 8 9 10 लागू नहU होता लागू नहU दो वष� �ोZित �ारा  
 11 12 13 �ो6ित �ो6ित �ो6ित �ो6ित ::::    ऐसे 3ये4 अनुवादक (िह� दी) मD से िज�ह ने उस Aेणी मD तीन वष� िनयिमत सेवा क� ह ै।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 :    जहाँ ऐसे किन4 Sि�य  के संबंध मD िज�ह ने अपनी अह�क या पाMता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोZित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनसे 3ये4 Sि�य  के संबंध मD भी िवचार �कया जाएगा, परंतु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह�क या पाMता सेवा, अपेि1त अह�क या पाMता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनमD से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह ने अपने ऐसे किन4 Sि�य  सिहत, िज�ह ने ऐसी अह�क या पाMता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ@तर Aेणी मD �ोZित के िलए अपनी प7रवी1ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2222 :    �ोZित के िलए �यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख़ से िजससे छठे के��ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया है, िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतन मान का साधारण ;ेड वेतन या वेतन मान सिहत एक Aेणी मD िवलय हो गया ह ैऔर वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा, िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतन मान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड ह,ै उ� वेतन आयोग क� िसफ़7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतन मान मD क� गई सेवा समझी जाएगी ।  

1. के��ीय रेशम बोड� से     एक िनदशेक                        – अn य1               2. के��ीय रेशम बोड� के    बाहर से एक संयु�      िनदेशक या उप     िनदेशक                              – सद5 य       3. के��ीय रेशम बोड� से   एक संयु� िनदशेक   (�शासन) या     उप िनदशेक (�शासन      और लेखा)                           – सद5 य                

लागू नहU होता 
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 1 2 3 4 5 6 14. सहायक िनदेशक (सांि.यक�) 9*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै  समूह-क,  गैर-अनुसिचवीय वेतन बRड-3 15600-39100 ` +;ेड वेतन 5400 ` चयन  लागू नही होता 
                                                                                                7 8 9 10 लागू नहU होता लागू नहU दो वष� �ोZित �ारा  
 11 12 13 �ो6ित�ो6ित�ो6ित�ो6ित : ऐसे 3ये4 सांि.यक� मD से िज�ह ने उस Aेणी मD तीन वष� िनयिमत सेवा क� ह ै।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1 1 1 1 :::: जहाँ ऐसे किन4 Sि�य  के संबंध मD िज�ह ने अपनी अह�क या पाMता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोZित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनसे 3ये4 Sि�य  के संबंध मD भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह�क या पाMता सेवा, अपेि1त अह�क या पाMता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनमD से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह ने अपने ऐसे किन4 Sि�य  सिहत, िज�ह ने ऐसी अह�क या पाMता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ@तर Aेणी मD �ोZित के िलए अपनी प7रवी1ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2 2 2 2 :::: �ोZित के िलए �यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख़ से िजससे छठे के��ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Aेणी मD िवलय हो गया है और वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा, िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड ह,ै उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD  क� गई सेवा समझी जाएगी ।  

1. के��ीय रेशम बोड� से       एक िनदशेक                  – अn य1                 2. के��ीय रेशम बोड� के    बाहर से एक संयु�      िनदेशक या उप     िनदेशक                         – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से  एक संयु� िनदशेक   (�शासन) या     उप िनदशेक (�शासन      और लेखा)                    – सद5 य              

लागू नहU 

 1 2 3 4 5 6 15. सहायक िनदेशक (रेशम उ^पादन  �ब�ध) 1*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै     
समूह-क,  गैर-अनुसिचवीय वेतन बRड -3 15600-39100 ` +;ेड वेतन 5400 ` लागू नहU होता  35 वष� से अिधक नहU (कD �ीय सरकार �ारा जारी �कए गए  अनुदेश  या  आदशे  के अनुसार सरकारी सेवक  के िलए पाँच वष� तक िशिथल क� जा सकती ह)ै । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण ::::    आयु-सीमा अवधा7रत करने के िलए िनणा�यक तारीख़ भारत मD अeयfथय  से आवेदन �ाL करने के िलए िनयत क� गई 
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अंितम तारीख़ होगी । (न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अgणाचल �दशे, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालैhड, िMपुरा, िस�iम, ज
मू-कXमीर रा3य के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल तथा 5पीित िजले तथा चंबा िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल1�ीप के अeयfथय  के िलए िविहत क� गई ह)ै । * इस पद पर आसZ पदधारी के पद या सेवा छोड़ने क� तारीख से यह पद समाL हो जाता है ।                                                                                                 7 8 9 10 �कसी मा�यता�ाL िवkिवdालय से �बंधक�य अथ�शा[ या कृिष अथ�शा[ मD मा5टर िड;ी के साथ  �कसी मा�यता �ाL महािवdालय या सं5था मD अ6यापन का पाँच वष� का अनुभव ।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1 1 1 1 :::: अह�ताएँ अ�यथा सुअfहत अeयfथय  क� दशा मD कD �ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती है । 7ट!प7ट!प7ट!प7ट!पण ण ण ण 2222 : अनुभव संबधी अह�ता के��ीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के अeयfथय  क� दशा मD तब िशिथल क� जा सकती हR जब चयन के �कसी �Fम पर कD �ीय  सरकार क� यह राय है �क उनके िलए आरि1त 7रि�य  को भरने के िलए अपेि1त अनुभव रखने वाले उन समुदाय  के अeयfथय  के पया�L सं.या मD उपलlध होने क� स
भावना नहU ह ै। 

लागू नहU होता एक वष� सीधी भत' �ारा 

 11 12 13 लागू नहU होता     लागू नहU होता 1. के��ीय रेशम बोड� से एक िनदेशक                                   – अn य1                      2. उप सिचव या अवर सिचव, व[ मंMालय                          – सद5 य   3. भारतीय �ब�ध सं5थान या मा�यता �ाL  िवkिवdालय से सुसंगत िवषय का एक आचाय�                   – सद5 य  
 1 2 3 4 5 6 16.छाMावास �ब�धक 1*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जाता ह।ै        

समूह-क,  गैर-अनुसिचवीय वेतन बRड -3 15600-39100 ` +;ेड वेतन 5400 ` लागू नहU होता  35 वष� से अिधक नहU (कD �ीय सरकार �ारा जारी �कए गए  अनुदशे  या  आदेश  के अनुसार सरकारी सेवक  के िलए पाँच वष� तक िशिथल क� जा सकती ह)ै । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण ::::    आयु-सीमा अवधा7रत करने के िलए िनणा�यक तारीख़ भारत मD अeयfथय  से आवेदन �ाL करने के िलए िनयत क� गई 
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अंितम तारीख़ होगी। (न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अgणाचल �दशे, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालैhड, िMपुरा, िस�iम, ज
मू-कXमीर रा3य के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल तथा 5पीित िजले तथा चंबा िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल1�ीप के अeयfथय  के िलए िविहत क� गई ह)ै । 

                                                           7 8 9 10 �कसी मा�यता�ाL िवkिवdालय से िवVान या  कला या वािण3य मD बैचलर िड;ी के साथ खानपान और होटल �बंध मD tातको�र िडcलोमा सिहत पंजीकृत होटल या छाMावास �बध मD �यूनतम तीन वष� का अनुभव हो । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 : अह�ताएँ अ�यथा सुअfहत अeयfथय  क� दशा मD कD �ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती है । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2 2 2 2 :::: अनुभव संबधी अह�ता के� �ीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के अeयfथय  क� दशा मD तब िशिथल क� जा सकती हR जब चयन के �कसी �Fम पर कD �ीय   सरकार क� यह राय ह ै�क उनके िलए आरि1त 7रि�य  को भरने के िलए अपेि1त अनुभव रखने वाले उन समुदाय  के अeयfथय  के पया�L सं.या मD उपलlध होने क� स
भावना नहU ह ै। 
लागू नहU होता एक वष� सीधी भत' �ारा 

 11 12 13 लागू नहU होता     लागू नहU होता   1. के��ीय रेशम बोड� से  एक िनदेशक                       – अn य1                      2. उप सिचव या अवर सिचव, व[ मंMालय              – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� के बाहर से एक उप िनदेशक        – सद5 य   
 1 2 3 4 5 6 17. अधी1क (�शासन) 54*  (2015)  * काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै  समूह-ख,  अनुसिचवीय वेतन बRड-2 9300-34800 `+ ;ेड वेतन 4600  ` अचयन  लागू नहU होता 

                                                            7 8 9 10 लागू नहU होता लागू नहU होता लागू नहU होता �ोZित �ारा  
 11 12 13 �ो6ित �ो6ित �ो6ित �ो6ित : ऐसे सहायक अधी1क (�शासन) और आशुिलिपक Aेणी-1 मD से िज�ह ने सि
मिलत 3ये4ता के आधार पर उस Aेणी मD पाँच वष� िनयिमत सेवा क� ह ै और िज�ह ने �यूनतम चालीस �ितशत अंक �ाL करने के िलए बोड� �ारा संचािलत पय�वे1ी 5तर का िवभागीय परी1ा उ�ीण� �कया हो (अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के अeयfथय  क� दशा मD पRतीस �ितशत 

1. के��ीय रेशम बोड� से एक िनदेशक       – अn य1                      2. के��ीय रेशम बोड� के बाहर से एक संयु� िनदशेक या उप िनदेशक                                     – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से  एक संयु� िनदशेक (�शासन) या  
लागू नहU होता । 



22       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] अंक) ।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 : जहाँ ऐसे किन4 Sि�य  के संबंध मD िज�ह ने अपनी अह�क या पाMता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोZित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनसे 3ये4 Sि�य  के संबंध मD भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह�क या पाMता सेवा, अपेि1त अह�क या पाMता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनमD से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह ने अपने ऐसे किन4 Sि�य  सिहत, िज�ह ने ऐसी अह�क या पाMता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ@तर Aेणी मD �ोZित के िलए अपनी प7रवी1ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2222 : �ोZित के िलए �यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख़ से िजससे छठे के��ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Aेणी मD िवलय हो गया है और वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड है, उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी ।  

  उप िनदशेक (�शासन  और लेखा)              – सद5 य    

 1 2 3 4 5 6 18. अधी1क (�चार) 2*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै  समूह-ख,  गैर-अनुसिचवीय वेतन बRड-2 9300-34800 ` + ;ेड वेतन 4600  ` अचयन  लागू नहU होता 
                                                                                                7 8 9 10 लागू नहU होता लागू नहU होता लागू नहU होता �ोZित �ारा  
 11 12 13 �ो6ित �ो6ित �ो6ित �ो6ित ::::    ऐसे सहायक अधी1क (�चार) मD से िज�ह ने उस Aेणी मD पाँच वष� िनयिमत सेवा क� है ।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 : जहाँ ऐसे किन4 Sि�य  के संबंध मD िज�ह ने अपनी अह�क या पाMता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोZित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनसे 3ये4 Sि�य  के संबंध मD भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह�क या पाMता सेवा, अपेि1त अह�क या पाMता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनमD से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह ने अपने ऐसे किन4 Sि�य  सिहत, िज�ह ने ऐसी अह�क या पाMता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ@तर Aेणी मD �ोZित के िलए अपनी प7रवी1ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । 

1. के��ीय रेशम बोड� से एक िनदेशक       – अn य1                      2. के��ीय रेशम बोड� के बाहर से एक  संयु� िनदेशक या उप िनदेशक            – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से  एक संयु� िनदेशक (�शासन) या उप िनदशेक  (�शासन और लेखा)                         – सद5 य    
लागू नहU होता । 
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 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2222 : �ोZित के िलए �यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख़ से िजससे छठे के��ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया है, िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Aेणी मD िवलय हो गया ह ै और वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड ह,ै उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी ।  
 1 2 3 4 5 6 19. 3ये4 अनुवादक        (िह�दी) 6*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै समूह-ख,  गैर-अनुसिचवीय वेतन बRड-2 9300-34800 ` + ;ेड वेतन 4600  ` अचयन  लागू नहU होता 

                                                                                                7 8 9 10 लागू नहU होता लागू नहU होता लागू नहU होता �ोZित �ारा  
 11 12 13 �ो6ित �ो6ित �ो6ित �ो6ित ::::    ऐसे किन4 अनुवादक (िह�दी) मD से िज�ह ने उस Aेणी मD पाँच वष� िनयिमत सेवा क� है ।   7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1 1 1 1 :::: जहाँ ऐसे किन4 Sि�य  के संबंध मD िज�ह ने अपनी अह�क या पाMता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोZित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनसे 3ये4 Sि�य  के संबंध मD भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह�क या पाMता सेवा, अपेि1त अह�क या पाMता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनमD से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह ने अपने ऐसे किन4 Sि�य  सिहत, िज�ह ने ऐसी अह�क या पाMता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उ@तर Aेणी मD �ोZित के िलए अपनी प7रवी1ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2222:::: �ोZित के िलए �यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख़ से िजससे छठे के��ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Aेणी मD िवलय हो गया ह ैऔर वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए 

1. के��ीय रेशम बोड� से एक िनदेशक        – अn य1                      2. के��ीय रेशम बोड� के बाहर से एक  संयु� िनदशेक या उप िनदेशक            – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से  एक संयु� िनदशेक (�शासन) या    उप िनदेशक (�शासन और लेखा)           – सद5 य    
लागू नहU । 



24       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड है, उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी ।  
 1 2 3 4 5 6  20. सहायक पु5तकालय      और सूचना अिधकारी  1*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै                      

 समूह-ख,  गैर-अनुसिचवीय  वेतन बRड-2 9300-34800 ` + ;ेड वेतन 4600  `  अचयन   लागू नहU होता 

                                                                                                

7 8 9 10 

 

 लाग ूनह�ं होता 
 

लाग ूनह�ं होता 
 

लाग ूनह�ं होता 
 

�ो�न�त �वारा  

 

11 12 13 �ो6ित �ो6ित �ो6ित �ो6ित ::::    ऐसे पु5तकालय और सूचना सहायक मD से िज�ह ने उस Aेणी मD पाँच वष� िनयिमत सेवा क� ह ै।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 : जहाँ ऐसे किन4 Sि�य  के संबंध मD िज�ह ने अपनी अह�क या पाMता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोZित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनसे 3ये4 Sि�य  के संबंध मD भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क 
1. के��ीय रेशम बोड� से एक िनदेशक        – अn य1                      2. के��ीय रेशम बोड� के बाहर से एक  संयु� िनदेशक या उप िनदेशक            – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से  एक संयु� िनदशेक (�शासन) या    उप िनदशेक (�शासन और लेखा)           – सद5 य   

लागू नहU । 
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 उनके �ारा क� गई ऐसी अह�क या पाMता सेवा, अपेि1त अह�क या पाMता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनमD से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह ने अपने ऐसे किन4 Sि�य  सिहत, िज�ह ने ऐसी अह�क या पाMता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उ@तर Aेणी मD �ोZित के िलए अपनी प7रवी1ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2 2 2 2 :::: �ोZित के िलए �यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख़ से िजससे छठे के��ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया है, िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Aेणी मD िवलय हो गया ह ैऔर वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड है, उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी ।  

 

 1 2 3 4 5 6  21. 3ये4 सांि.यक  1*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै                   

 समूह-ख,  गैर-अनुसिचवीय  वेतन बRड-2 9300-34800 ` + ;ेड वेतन 4600  `  अचयन   लागू नहU होता 
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                                          7 8 9 10  लागू नहU होता लागू नहU होता लागू नहU होता �ोZित �ारा  
 

11 12 13 �ो6ित �ो6ित �ो6ित �ो6ित ::::    ऐसे सांि.यक  मD से िज�ह न े उस Aेणी मD पाँच वष� िनयिमत सेवा क� ह ै।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1 1 1 1 :::: जहाँ ऐसे किन4 Sि�य  के संबंध मD िज�ह ने अपनी अह�क या पाMता सेवा पूरी कर ली है, �ोZित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनसे 3ये4 Sि�य  के संबंध मD भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह�क या पाMता सेवा, अपेि1त अह�क या पाMता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनमD से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह ने अपने ऐसे किन4 Sि�य  सिहत, िज�ह ने ऐसी अह�क या पाMता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ@तर Aेणी मD �ोZित के िलए अपनी प7रवी1ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2222 : �ोZित के िलए �यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख़ से िजससे छठे के��ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया है, िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Aेणी मD िवलय हो गया ह ैऔर वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड ह,ै उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी ।  

1. के��ीय रेशम बोड� से एक िनदेशक        – अn य1                      2. के��ीय रेशम बोड� के बाहर से एक  संयु� िनदशेक या उप िनदेशक            – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से  एक संयु� िनदशेक (�शासन) या    उप िनदेशक (�शासन और लेखा)           – सद5 य    
लागू नहU 

 1 2 3 4 5 6 22. सहायक अधी1क        (�शासन) 235*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै          

समूह-ख,  अनुसिचवीय  वेतन बRड-2 9300-34800 `  +;ेड वेतन 4200 `    अचयन (सीधी भत' �कए जाने वाले Sि�य  के िलए लागू नहU होता)  
30 वष� से अिधक नहU (के��ीय सरकार �ारा जारी �कए गए  अनुदशे  या  आदशे  के अनुसार सरकारी सेवक  के िलए पाँच वष� तक िशिथल क� जा सकती ह)ै । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण ::::    आयु-सीमा अवधा7रत करने के िलए िनणा�यक तारीख़ भारत मD अeयfथय  से आवेदन �ाL करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख़ होगी । 
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(न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अgणाचल �देश, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालैhड, िMपुरा, िस�iम, ज
मू-कXमीर रा3य के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल तथा 5पीित िजले तथा चंबा िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल1�ीप के अeयfथय  के िलए िविहत क� गई है) । 
                                                                                                         7 8 9 10 �कसी मा�यता�ाL िवkिवdालय से बैचलर िड;ी या �कसी सरकारी िवभाग, पिlलक सेmटर उपFम या रिज5=ीकृत कंपनी मD लेखा या �शासन मD पाँच वष� का अनुभव । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1 1 1 1 :::: अह�ताएँ अ�यथा सुअfहत अeयfथय  क� दशा मD कD �ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती है । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2 2 2 2 :::: अनुभव संबधी अह�ता के��ीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के अeयfथय  क� दशा मD तब िशिथल क� जा सकती हR जब चयन के �कसी �Fम पर कD �ीय  सरकार क� यह राय ह ै�क उनके िलए आरि1त 7रि�य  को भरने के िलए अपेि1त अनुभव रखने वाले उन समुदाय  के अeयfथय  के पया�L सं.या मD उपलlध होने क� स
भावना नहU है । 

लागू नहU होता  दो वष� 75 �ितशत  �ोZित  �ारा,  और 25 �ितशत सीधी भत' �ारा   
 11 12 13 �ो6ित�ो6ित�ो6ित�ो6ित    ::::    ऐसे उ@ Aेणी िलिपक मD से िज�ह ने उस Aेणी मD दस वष� िनयिमत सेवा क� है ।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 : जहाँ ऐसे किन4 Sि�य  के संबंध मD िज�ह ने अपनी अह�क या पाMता सेवा पूरी कर ली है, �ोZित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनसे 3ये4 Sि�य  के संबंध मD भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह�क या पाMता सेवा, अपेि1त अह�क या पाMता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनमD से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह ने अपने ऐसे किन4 Sि�य  सिहत, िज�ह ने ऐसी अह�क या पाMता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उ@तर Aेणी मD �ोZित के िलए अपनी प7रवी1ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2222 : �ोZित के िलए �यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख़ से िजससे छठे के��ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया 

1. के��ीय रेशम बोड� से एक िनदशेक – अn य1                      2. के��ीय रेशम बोड� के बाहर    से एक संयु� िनदशेक या उप िनदेशक – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से एक संयु� िनदशेक (�शासन) या उप िनदेशक (�शासन और लेखा) – सद5 य    
1. के��ीय रेशम बोड� से एक िनदशेक – अn य1                      2. के��ीय रेशम बोड� के   बाहर से एक संयु� िनदेशक – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से एक उप िनदेशक – सद5 य    



28       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] गया ह,ै िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Aेणी मD िवलय हो गया ह ैऔर वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड है, उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी ।  
 1 2 3 4 5 6 23. आशुिलिपक      Aेणी-1 33*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता है।                     

समूह-ख,  अनुसिचवीय  वेतन बRड-2 9300-34800 `  +;ेड वेतन 4200 ` अचयन (सीधी भत' �कए जाने वाले Sि�य  के िलए लागू नहU होता)  
30 वष� से अिधक नहU (के��ीय सरकार �ारा जारी �कए गए  अनुदशे  या  आदशे  के अनुसार सरकारी सेवक  के िलए पाँच वष� तक िशिथल क� जा सकती ह)ै । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण ::::    आयु-सीमा अवधा7रत करने के िलए िनणा�यक तारीख़ भारत मD अeयfथय  से आवेदन �ाL करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख़ होगी । (न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अgणाचल �देश, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालैhड, िMपुरा, िस�iम, ज
मू व कXमीर रा3य के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल तथा 5पीित िजले तथा चंबा िजले का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल1�ीप के अeयfथय  के िलए िविहत क� गई है) । 

                                                                                                7 8 9 10 (i) �कसी मा�यता�ाL िवkिवdालय से बैचलर िड;ी और �कसी सरकारी िवभाग या पिlलक सेmटर उपFम या रिज5=ीकृत कंपनी मD पाँच वष� का अनुभव । (ii) कौशल परी1ण मान :   Aुतलेखन : एक सौ बीस शlद �ित िमनट क� गित से दस िमनट । 
लागू नहU होता  दो वष� 75 �ितशत  �ोZित  �ारा,  और 25 �ितशत  सीधी भत' �ारा   
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 अनुिलिपकरण (क
cयूटर पर) : पचह�र िमनट (अँ;ेजी) पचानबे िमनट (िह�दी) (iii) कौशल परी1ण केवल क
cयूटर पर िलया  जाएगा ।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण :  :  :  :      िविशQ भाषा (अथा�त अँगरेजी या िह�दी) िजसमD कौशल परी1ण िलया जाएगा, को �^येक समय 7रि� अिधसूिचत करते समय िविनPदQ �कया जाएगा । 7टcपण 1 : अह�ताएँ अ�यथा सुअfहत अeयfथय  क� दशा मD कD �ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती  ह ै। 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2222 : अनुभव संबधी अह�ता के� �ीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के अeयfथय  क� दशा मD तब िशिथल क� जा सकती हR जब चयन के �कसी �Fम पर कD �ीय  सरकार क� यह राय है �क उनके िलए आरि1त 7रि�य  को भरने के िलए अपेि1त अनुभव रखने वाले उन समुदाय  के अeयfथय  के पया�L सं.या मD उपलlध होने क� स
भावना नहU है ।  
 11 12 13 �ो6ित �ो6ित �ो6ित �ो6ित ::::    ऐसे आशुिलिपक Aेणी-II मD से िज�ह ने उस Aेणी मD दस वष� िनयिमत सेवा क� है ।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 : जहाँ ऐसे किन4 Sि�य  के संबंध मD िज�ह ने अपनी अह�क या पाMता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोZित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनसे 3ये4 Sि�य  के संबंध मD भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह�क या पाMता सेवा, अपेि1त अह�क या पाMता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनमD से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह ने अपने ऐसे किन4 Sि�य  सिहत, िज�ह ने ऐसी अह�क या पाMता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उ@तर Aेणी मD �ोZित के िलए अपनी प7रवी1ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली  हो । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2222 : �ोZित के िलए �यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख़ से िजससे छठे के��ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Aेणी मD िवलय हो गया है और वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का िसफ़ा7रश  आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या 

1. के��ीय रेशम बोड� से एक िनदशेक – अn य1                      2. के��ीय रेशम बोड� के बाहर    से एक संयु� िनदशेक या उप िनदेशक – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से एक संयु� िनदशेक (�शासन) या उप िनदेशक (�शासन और लेखा) – सद5 य    
1. के��ीय रेशम बोड� से एक िनदशेक              – अn य1                      2. के��ीय रेशम बोड� के   बाहर से एक संयु� िनदशेक                  – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से एक  उप िनदेशक                       – सद5 य    
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 1 2 3 4 5 6 24. सहायक अधी1क           (�चार) 1*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै                

समूह-ख,  गैर-अनुसिचवीय  वेतन बRड-2 9300-34800 ` + ;ेड वेतन 4200 ` लागू नहU होता  30 वष� से अिधक नहU (के��ीय सरकार �ारा जारी �कए गए  अनुदशे  या  आदशे  के अनुसार सरकारी सेवक  के िलए पाँच वष� तक िशिथल क� जा सकती ह)ै । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण ::::    आयु-सीमा अवधा7रत करने के िलए िनणा�यक तारीख़ भारत मD अeयfथय  से आवेदन �ाL करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख़ होगी । (न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अgणाचल �दशे, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालैhड, िMपुरा, िस�iम, ज
मू व कXमीर रा3य के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल तथा 5पीित िजले तथा चंबा िजले का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल1�ीप के अeयfथय  के िलए िविहत क� गई ह)ै । 
                                                                                                7 8 9 10 आव9यक आव9यक आव9यक आव9यक : : : :     �कसी मा�यता�ाL िवkिवdालय से पMका7रता मD बैचलर िड;ी या �कसी मा�यता�ाL िवkिवdालय से बैचलर िड;ी सिहत �कसी मा�यता�ाL सं5था या िवkिवdालय से पMका7रता मD िडcलोमा ।  वांछनीय : (i) �कसी सरकारी िवभाग या पिlलक सेmटर उपFम या रिज5=ीकृत कंपनी मD लेख लेखन या �काशन या मु�ण या uूफ रीvडग या संपादन मD दो वष� का अनुभव ।  (ii) क
cयूटर का Vान ।    7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण  : अह�ताएँ अ�यथा सुअfहत अeयfथय  क� दशा मD कD �ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती है । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2 2 2 2 :::: अनुभव संबधी अह�ता कD �ीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के अeयfथय  क� दशा मD तब िशिथल क� जा सकती हR जब चयन के �कसी �Fम पर कD �ीय  सरकार क� यह राय है �क उनके िलए आरि1त 7रि�य  को भरने के िलए अपेि1त अनुभव रखने वाले उन समुदाय  के अeयfथय  के पया�L सं.या मD उपलlध होने क� स
भावना नहU है । 

लागू नहU होता  दो वष� सीधी भत' �ारा  
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 11 12 13 लागू नहU होता  लागू नहU होता      

1. के��ीय रेशम बोड� से   एक िनदशेक                       – अn य1                      2. के��ीय रेशम बोड� के बाहर से    एक संयु� िनदेशक                – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से   एक उप िनदशेक                  – सद5 य   
 1 2 3 4 5 6 25. किन4    अनुवादक     (िह�दी) 10*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै             

समूह-ख गैर-अनुसिचवीय  वेतन बRड-2 9300-34800 ` + ;ेड वेतन 4200 `  लागू नहU होता  30 वष� से अिधक नहU (के��ीय सरकार �ारा जारी �कए गए  अनुदशे  या  आदेश  के अनुसार सरकारी सेवक  के िलए पाँच वष� तक िशिथल क� जा सकती है) । 7ट!पण7ट!पण7ट!पण7ट!पण::::    आयु-सीमा अवधा7रत करने के िलए िनणा�यक तारीख़ भारत मD अeयfथय  से आवेदन �ाL करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख़ होगी। (न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अgणाचल �दशे, िमज़ोरम,मिणपुर,नागालैhड, िMपुरा, िस�iम, ज
मू व कXमीर रा3य के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल तथा 5पीित िजले तथा चंबा िजले का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल1�ीप के अeयfथय  के िलए िविहत क� गई है) । 
                                                                                                7 8 9 10 �कसी मा� यता�ाL िवkिवdालय से िह�दी मD मा5टर िड;ी िजसमD िड;ी 5तर पर अँ;ेजी एक  अिनवाय� या वैकि�पक िवषय के wप मD रहा हो या परी1ा का मा6यम रहा हो;  या �कसी मा� यता�ाL िवkिवdालय से अँ;ेजी मD मा5टर िड;ी िजसमD िड;ी 5तर पर िह�दी एक  अिनवाय� या वैकि�पक िवषय के wप मD रहा हो या परी1ा का मा6यम रहा हो;  या �कसी मा� यता�ाL िवkिवdालय से िह�दी या अँ;ेजी से िभZ �कसी भी िवषय मD िह�दी  मा6यम से मा5टर िड;ी और िड;ी 5तर पर अँ;ेजी एक अिनवाय� या वैकि�पक िवषय के wप मD रहा हो या परी1ा का मा6यम रहा हो;  या �कसी मा� यता�ाL िवkिवdालय से िह�दी या अँ;ेजी से िभZ �कसी भी िवषय मD अँ;ेजी मा6यम से मा5टर िड;ी और िड;ी 5तर पर िह�दी एक अिनवाय� या वैकि�पक िवषय के wप मD रहा हो या परी1ा का मा6यम रहा हो;   

लागू नहU होता दो वष� सीधी भत' �ारा 



32       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] या �कसी मा� यता�ाL िवkिवdालय से िह�दी या अँ;ेजी िवषय से िभZ �कसी भी िवषय से मा5टर िड;ी िजसमD िह�दी और अँ;ेजी एक अिनवाय� या वैकि�पक िवषय के wप मD रहा हो या दोन  मD से एक परी1ा के मा6यम के wप मD रहा हो और दसूरा अिनवाय� या वैकि�पक िवषय के wप मD रहा हो;   और �कसी मा� यता�ाL सं5थान या िवkिवdालय से अँ;ेजी से िह�दी और िवपय�येन अनुवाद का िडcलोमा या �माण-पM पाxFम या कD �ीय या रा3य सरकार के िवभाग या पिlलक सेmटर उपFम या 5वशासी िनकाय मD अँ;ेजी से िह�दी और िवपय�येन अनुवाद काय� का दो वष� का अनुभव ।   7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1 1 1 1 :::: अह�ताएँ अ�यथा सुअfहत अeयfथय  क� दशा मD कD �ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती ह ै। 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2 2 2 2 :::: अनुभव संबधी अह�ता कD �ीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के अeयfथय  क� दशा मD तब िशिथल क� जा सकती हR जब चयन के �कसी �Fम पर कD �ीय सरकार क� यह राय ह ै�क उनके िलए आरि1त 7रि�य  को भरने के िलए अपेि1त अनुभव रखने वाले उन समुदाय  के अeयfथय  के पया�L सं.या मD उपलlध होने क� स
भावना नहU ह ै।  
 11 12 13 लागू नहU होता     लागू नहU होता    1. के��ीय रेशम बोड� से एक िनदेशक                      – अn य1                      2. के��ीय रेशम बोड� के बाहर से एक  संयु� िनदेशक                                               – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से एक उप िनदेशक                  – सद5 य    

 1 2 3 4 5 6 26. पु5तकालय और      सूचना सहायक  5*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै                

समूह-ख,  गैर-अनुसिचवीय  वेतन बRड-2 9300-34800  ` + ;ेड वेतन 4200 `   लागू नहU होता  30 वष� से अिधक नहU (के��ीय सरकार �ारा जारी �कए गए  अनुदेश  या  आदशे  के अनुसार सरकारी सेवक  के िलए पाँच वष� तक िशिथल क� जा सकती है) । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण ::::    आयु-सीमा अवधा7रत करने के िलए िनणा�यक तारीख़ भारत मD अeयfथय  से आवेदन �ाL करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख़ होगी। (न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अgणाचल �देश, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालैhड, िMपुरा, िस�iम, ज
मू व कXमीर रा3य के लjाख खंड, िहमाचल �देश के लाहोल तथा 5पीित िजले तथा चंबा िजले का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल1�ीप के अeयfथय  के िलए िविहत क� गई है) । 
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                                                                                                7 8 9 10 आव9यक आव9यक आव9यक आव9यक : : : :     (i) �कसी मा�यता�ाL िवkिवdालय या सं5थान से पु5तकालय िवVान या पु5तकालय और सूचना िवVान मD बैचलर िड;ी ।  (ii)  कD�ीय सरकार या रा3य सरकार या 5वाय� या कानूनी संगठन या पिlलक सेmटर उपFम या िवkिवdालय या मा�यता�ाL अनुसंधान या शैि1क सं5था के अधीन �कसी पु5तकालय मD दो वष� का वृि�क अनुभव ।  वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय ::::    �कसी मा�यता�ाL िवkिवdालय या सं5थान से क
cयूटर उपयोजन मD िडcलोमा । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1 1 1 1 :::: अह�ताएँ अ�यथा सुअfहत अeयfथय  क� दशा मD कD �ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती है । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2222 : अनुभव संबधी अह�ता कD �ीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के अeयfथय  क� दशा मD तब िशिथल क� जा सकती हR जब चयन के �कसी �Fम पर कD �ीय सरकार क� यह राय ह ै�क उनके िलए आरि1त 7रि�य  को भरने के िलए अपेि1त अनुभव रखने वाले उन समुदाय  के अeयfथय  के पया�L सं.या मD उपलlध होने क� स
भावना नहU है ।  

लागू नहU होता दो वष� सीधी भत' �ारा 

 11 12 13 लागू नहU होता     लागू नहU होता   1. के��ीय रेशम बोड� से एक िनदेशक                                 – अn य1                      2. के��ीय रेशम बोड� के बाहर से एक संयु� िनदेशक              – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से एक उप िनदेशक                             – सद5 य   
 1 2 3 4 5 6 27. सांि.यक 5*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै  समूह-ख,  गैर-अनुसिचवीय  वेतन बRड-2 9300-34800 `+ ;ेड वेतन 4200  `    अचयन  लागू नहU होता 

                                                                                                7 8 9 10 लागू नहU होता  लागू नहU होता दो वष� �ोZित �ारा  
 11 12 13 �ो6ित �ो6ित �ो6ित �ो6ित ::::    ऐसे सांि.यक�य सहायक मD से िज�ह ने उस Aेणी मD छह वष� िनयिमत सेवा क� ह ै।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 : जहाँ ऐसे किन4 Sि�य  के संबंध मD िज�ह ने अपनी अह�क या पाMता सेवा पूरी कर ली है, �ोZित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनसे 3ये4 Sि�य  के संबंध मD भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह�क या पाMता सेवा, अपेि1त अह�क या पाMता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनमD से जो भी कम हो, कम न हो और 

1. के��ीय रेशम बोड� से एक िनदेशक             – अn य1                      2. के��ीय रेशम बोड� के बाहर से एक  संयु� िनदशेक या उप िनदेशक                  – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से  एक संयु� िनदशेक (�शासन) या      उप िनदेशक (�शासन और लेखा)              – सद5 य    
लागू नहU होता 



34       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] उ�ह ने अपने ऐसे किन4 Sि�य  सिहत, िज�ह ने ऐसी अह�क या पाMता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ@तर Aेणी मD �ोZित के िलए अपनी प7रवी1ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2222 : �ोZित के िलए �यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख़ से िजससे छठे के��ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया है, िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Aेणी मD िवलय हो गया ह ैऔर वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड ह,ै उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी । 
 1 2 3 4 5 6 28. *3ये4 अनुसंधान   सहायक  (सामािजक िवVान) 1*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै                 

समूह-ख,  गैर-अनुसिचवीय  वेतन बRड-2 9300-34800 ` + ;ेड वेतन 4200 `   लागू नहU होता  30 वष� से अिधक नहU (के��ीय सरकार �ारा जारी �कए गए  अनुदशे  या  आदशे  के अनुसार सरकारी सेवक  के िलए पाँच वष� तक िशिथल क� जा सकती ह)ै । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण ::::    आयु-सीमा अवधा7रत करने के िलए िनणा�यक तारीख़ भारत मD अeयfथय  से आवेदन �ाL करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख़ होगी । (न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अgणाचल �देश, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालैhड, िMपुरा, िस�iम, ज
मू व कXमीर रा3य के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल तथा 5पीित िजले तथा चंबा िजले का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल1�ीप के अeयfथय  के िलए िविहत क� गई ह)ै । * पद पर आस� पदधारी के पद या सवेा छोड़ने क� तारीख से यह पद समा� हो जाता ह ै।  
                                                                                                7 8 9 10 �कसी मा�यता�ाL िवkिवdालय से सामािजक िवVान मD मा5टर िड;ी । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 : अह�ताएँ अ�यथा सुअfहत अeयfथय  क� दशा लागू नहU होता  दो वष� सीधी भत' �ारा 
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 मD कD �ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती ह ै। 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2222:::: अनुभव संबधी अह�ता कD �ीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के अeयfथय  क� दशा मD तब िशिथल क� जा सकती हR जब चयन के �कसी �Fम पर कD �ीय  सरकार क� यह राय ह ै�क उनके िलए आरि1त 7रि�य  को भरने के िलए अपेि1त अनुभव रखने वाले उन समुदाय  के अeयfथय  के पया�L सं.या मD उपलlध होने क� स
भावना नहU है ।  
 11 12 13 लागू नहU होता     लागू नहU होता   1. के��ीय रेशम बोड� से एक िनदेशक                      – अn य1                      2. के��ीय रेशम बोड� के बाहर से एक संयु� िनदशेक  – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से एक उप िनदेशक                  – सद5 य   

 1 2 3 4 5 6 29. किन4 इंजीिनयर  26*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न  �कया जा सकता ह।ै           

समूह-ख,  गैर-अनुसिचवीय  वेतन बRड-2 9300-34800 ` + ;ेड वेतन 4200 `    लागू नहU होता  30 वष� से अिधक नहU (के��ीय सरकार �ारा जारी �कए गए  अनुदशे  या  आदशे  के अनुसार सरकारी सेवक  के िलए पाँच वष� तक िशिथल क� जा सकती ह)ै । 7ट!पण7ट!पण7ट!पण7ट!पण::::    आयु-सीमा अवधा7रत करने के िलए िनणा�यक तारीख़ भारत मD अeयfथय  से आवेदन �ाL करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख़ होगी। (न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अgणाचल �दशे, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालैhड, िMपुरा, िस�iम, ज
मू व कXमीर रा3य के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल तथा 5पीित िजले तथा चंबा िजले का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल1�ीप के अeयfथय  के िलए िविहत क� गई है) । 
                                                                                                7 8 9 10 �कसी मा�यता�ाL सं5थान से मेकेिनकल या इलेिm=कल या रे�uजेरेशन या सिनटरी इंजीिनयyरग मD तीन वष� का िडcलोमा ।   7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1 1 1 1 :::: अह�ताएँ अ�यथा सुअfहत अeयfथय  क� दशा मD कD �ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती है । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2222 : अनुभव संबधी अह�ता कD �ीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के अeयfथय  क� दशा मD तब िशिथल क� जा सकती हR जब चयन के �कसी �Fम पर कD �ीय  सरकार क� यह राय ह ै�क उनके िलए आरि1त 7रि�य  को भरने के िलए अपेि1त अनुभव रखने वाले उन समुदाय  के अeयfथय  के पया�L सं.या मD उपलlध होने क� स
भावना नहU है ।  

लागू नहU होता  दो वष� सीधी भत' �ारा 
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 11 12 13 लागू नहU होता लागू नहU होता    1. के��ीय रेशम बोड� से एक िनदेशक                              – अn य1                      2.  के��ीय रेशम बोड� के बाहर से एक संयु� िनदशेक            – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से एक उप िनदेशक                           – सद5 य   
 1 2 3 4 5 6 30. 3ये4 कलाकार   4*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै                

समूह-ख,  गैर-अनुसिचवीय  वेतन बRड-2 9300-34800 `+ ;ेड वेतन 4200 `   लागू नहU होता  30 वष� से अिधक नहU (के��ीय सरकार �ारा जारी �कए गए  अनुदेश  या  आदशे  के अनुसार सरकारी सेवक  के िलए पाँच वष� तक िशिथल क� जा सकती है) । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण ::::    आयु-सीमा अवधा7रत करने के िलए िनणा�यक तारीख़ भारत मD अeयfथय  से आवेदन �ाL करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख़ होगी । (न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अgणाचल �देश, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालैhड, िMपुरा, िस�iम, ज
मू व कXमीर रा3य के लjाख खंड, िहमाचल �देश के लाहोल तथा 5पीित िजले तथा चंबा िजले का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल1�ीप के अeयfथय  के िलए िविहत क� गई है) । 
                                                                                                7 8 9 10 आव9यक आव9यक आव9यक आव9यक ::::    �कसी मा�यता�ाL िवkिवdालय से अनु�यु� लिलत कला या वािणि3यक कला मD बैचलर िड;ी (�यूनतम तीन वष� का पाxFम) । वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय ::::    1. कोरल >ा, एडोब पेजमेकर, फोटो शॉप, आ�द जैसे �काशन िव�यास  सॉ{टवेयर  का Sावहा7रक Vान । 2. मु�ण और इलेm=ॉिनक मा6यम, क
cयूटर से सहायता �ाL िव�यास, िचM और ;ा�फmस, िवVापन तथा फोटो;ाफ� का Vान । 3. अनुभव : वािणि3यक िव�यास, ;ा�फक िव�यास और ले-आऊट बनाने के 1ेM मD रिज5=ीकृत �काशन गृह या िवVापन अिभकरण मD तीन वष� का अनुभव । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 : अह�ताएँ अ�यथा सुअfहत अeयfथय  क� दशा मD कD �ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती है । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2222 : अनुभव संबधी अह�ता कD �ीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के अeयfथय  क� दशा मD तब िशिथल क� जा सकती हR जब चयन के �कसी �Fम पर कD �ीय  सरकार क� यह राय ह ै�क 

लागू नहU होता दो वष� सीधी भत' �ारा 
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 उनके िलए आरि1त 7रि�य  को भरने के िलए अपेि1त अनुभव रखने वाले उन समुदाय  के अeयfथय  के पया�L सं.या मD उपलlध होने क� स
भावना नहU ह ै।  11 12 13 लागू नहU होता     लागू नहU होता   1. के��ीय रेशम बोड� से एक िनदशेक                                  – अn य1                      2. के��ीय रेशम बोड� के बाहर से एक संयु� िनदशेक                 – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से एक उप िनदेशक                              – सद5 य   
 1 2 3 4 5 6 31. 5टाफ कार >ाइवर (िवशेष Aेणी) 11*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै  समूह-ख,  गैर-अनुसिचवीय  वेतन बRड-2 9300-34800 `+ ;ेड वेतन 4200 `   अचयन  लागू नहU होता  

                                                                                      7 8 9 10 लागू नहU होता  लागू नहU होता दो वष� �ोZित �ारा  
 11 12 13 �ो6ित �ो6ित �ो6ित �ो6ित ::::    ऐसे 5टाफ कार >ाइवस� (;ेड-1) मD से िज�ह ने उस Aेणी मD तीन वष� िनयिमत सेवा क� ह ै।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 : जहाँ ऐसे किन4 Sि�य  के संबंध मD िज�ह ने अपनी अह�क या पाMता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोZित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनसे 3ये4 Sि�य  के संबंध मD भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह�क या पाMता सेवा, अपेि1त अह�क या पाMता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनमD से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह ने अपने ऐसे किन4 Sि�य  सिहत, िज�ह ने ऐसी अह�क या पाMता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उ@तर Aेणी मD �ोZित के िलए अपनी प7रवी1ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2222 : �ोZित के िलए �यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख़ से िजससे छठे के��ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Aेणी मD िवलय हो गया ह ैऔर वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड ह,ै उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी ।  

1. के��ीय रेशम बोड� से एक िनदेशक       – अn य1                      2. के��ीय रेशम बोड� के बाहर से एक संयु� िनदेशक या उप िनदशेक                  – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� के  एक संयु� िनदशेक (�शासन) या    उप िनदेशक (�शासन और लेखा)          – सद5 य    
लागू नहU होता । 
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 32. सांि.यक� सहायक 2*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता है।                     

समूह-ग,  गैर-अनुसिचवीय  वेतन बRड-1 5200-20200 ` + ;ेड वेतन 2800 ` लागू नहU होता 18 और 25 वष� के बीच (के�� सरकार �ारा जारी अनुदशे  या आदशे  के अनुसार सरकारी कम�चा7रय  के िलए य�द सामा�य उ
मीदवार ह , तो 40 वष� तक तथा अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के उ
मीदवार ह , तो 45 वष� तक क� छूट दये ह)ै । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण ::::    आयु-सीमा अवधा7रत करने के िलए िनणा�यक तारीख़ भारत मD अeयfथय  से आवेदन �ाL करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख़ होगी । (न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अgणाचल �देश, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालैhड, िMपुरा, िस�iम, ज
मू-कXमीर रा3य के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल तथा 5पीित िजले तथा चंबा िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल1�ीप के अeयfथय  के िलए िविहत क� गई ह)ै । 
                                    7 8 9 10 आव9यक आव9यक आव9यक आव9यक ::::    �कसी मा�यता�ाL िवkिवdालय से सांि.यक� मD बैचलर िड;ी ।  वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय :::: क
cयूटरीकृत सांि.यक� अनु�योग मD काय� साधक Vान । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1 1 1 1 :::: अह�ताएँ अ�यथा सुअfहत अeयfथय  क� दशा मD कD �ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती है । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2222 : अनुभव संबधी अह�ता कD �ीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के अeयfथय  क� दशा मD तब िशिथल क� जा सकती हR जब चयन के �कसी �Fम पर कD �ीय   सरकार क� यह राय है �क उनके िलए आरि1त 7रि�य  को भरने के िलए अपेि1त अनुभव रखने वाले उन समुदाय  के अeयfथय  के पया�L सं.या मD उपलlध होने क� स
भावना नहU है । 

लागू नहU होता दो वष� सीधी भत' �ारा 

 11 12 13 
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 लागू नहU होता     लागू नहU होता   1. के��ीय रेशम बोड� से एक संयु� िनदशेक                            – अn य1                      2. के��ीय रेशम बोड� के बाहर से एक संयु� िनदशेक                – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से एक उप िनदेशक                                 – सद5 य   
 1 2 3 4 5 6 33. कम�चारी कार चालक (Aेणी-1) 88*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै  समूह-ग,  गैर-अनुसिचवीय  वेतन बRड-1 5200-20200 ` + ;ेड वेतन 2800  ` अचयन  लागू नहU होता 

                                           7 8 9 10 लागू नहU होता लागू नहU होता लागू नहU होता �ोZित �ारा  
 11 12 13 �ो6ित �ो6ित �ो6ित �ो6ित ::::    ऐसे 5टाफ कार >ाइवर (Aेणी-II) मD से िज�ह न ेइस Aेणी मD छ: वष� िनयिमत सेवा क� हो या 5टाफ कार >ाइवर (Aेणी-II) तथा 5टाफ कार >ाइवर (सामा�य Aेणी) मD 15 वष� क� संजोियत सेवा सिहत तथा सरकार �ारा िनधा�7रत =ेड परी1ण उ�'ण #आ मD से ।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 : जहाँ ऐसे किन4 Sि�य  के संबंध मD िज�ह ने अपनी अह�क या पाMता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोZित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनसे 3ये4 Sि�य  के संबंध मD भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह�क या पाMता सेवा, अपेि1त अह�क या पाMता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनमD से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह ने अपने ऐसे किन4 Sि�य  सिहत, िज�ह ने ऐसी अह�क या पाMता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ@तर Aेणी मD �ोZित के िलए अपनी प7रवी1ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2 2 2 2 :::: �ोZित के िलए �यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख़ से िजससे छठे के��ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया है, िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Aेणी मD िवलय हो गया ह ै और वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड ह,ै उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी ।  

1. के��ीय रेशम बोड� से एक िनदेशक           – अn य1                      2. के��ीय रेशम बोड� के बाहर से  एक संयु� िनदशेक या उप िनदशेक          – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� के  एक संयु� िनदशेक (�शासन) या    उप िनदेशक (�शासन और लेखा)              – सद5 य    
लागू नहU होता । 
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 1 2 3 4 5 6 34. उ@ Aेणी         िलिपक 234*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता है।                  

समूह-ग,  अनुसिचवीय वेतन समूह-1 5200-20200  ` + ;ेड वेतन 2400 `  लागू नहU होता  18 और 25 वष� के बीच (के�� सरकार �ारा जारी अनुदशे  या आदेश  के अनुसार सरकारी कम�चा7रय  के िलए य�द सामा�य उ
मीदवार ह , तो 40 वष� तक तथा अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के उ
मीदवार ह , तो 45 वष� तक क� छूट देय ह)ै । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण ::::    आयु-सीमा अवधा7रत करने के िलए िनणा�यक तारीख़ भारत मD अeयfथय  से आवेदन �ाL करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख़ होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अgणाचल �देश, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालैhड, िMपुरा, िस�iम, ज
मू व कXमीर रा3य के लjाख खंड, िहमाचल �देश के लाहोल तथा 5पीित िजले तथा चंबा िजले का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल1�ीप के अeयfथय  के िलए िविहत क� गई है) ।  
                                                      7 8 9 10 �कसी मा�यता�ाL िवkिवdालय से बैचलर िड;ी सिहत अँ;ेजी टंकण मD पRतीस शlद �ित िमनट और िह�दी टंकण मD तीस शlद �ित िमनट क� गित (�^येक शlद के िलए पाँच क� िड�ैशन के औसत पर दस हज़ार पाँच सौ क� िड�ैशन �ित घंटा या नौ हज़ार क� िड�ैशन �ित घंटा के अनुwप  पRतीस शlद और तीस शlद �ित िमनट) । (अनुVात समय – दस िमनट) 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण : (क) टंकण परी1ण केवल क
cयूटर पर िलया जाएगा । (ख) िविशQ भाषा (अथा�त् अँ;ेजी या िह�दी) िजसमD टकंण परी1ण िलया जाएगा, को �^येक समय 7रि� को अिधसूिचत करते समय िविनPदQ �कया जाएगा । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 : अह�ताएँ अ�यथा सुअfहत अeयfथय  क� दशा मD कD �ीय  सरकार के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती है । 7टcपण 2: अनुभव संबधी अह�ता कD �ीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के अeयfथय  क� 

लागू नहU होता दो वष� सीधी भत' �ारा 
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 दशा मD तब िशिथल क� जा सकती हR जब चयन के �कसी �Fम पर कD �ीय  सरकार क� यह राय है �क उनके िलए आरि1त 7रि�य  को भरने के िलए अपेि1त अनुभव रखने वाले उन समुदाय  के अeयfथय  के पया�L सं.या मD उपलlध होने क� स
भावना नहU ह ै। 
 11 12 13 लागू नहU होता     लागू नहU होता   1. के��ीय रेशम बोड� से एक संयु� िनदशेक                        – अn य1                      2. के��ीय रेशम बोड� के बाहर से   एक संयु� िनदेशक           – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से एक उप िनदेशक                             – सद5 य   

 1 2 3 4 5 6 35. आशुिलिपक   Aेणी-II 21*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै               

समूह-ग,  अनुसिचवीय वेतन समूह-1 5200-20200 ` + ;ेड वेतन 2400 `  लागू नहU होता  18 और 25 वष� के बीच (के�� सरकार �ारा जारी अनुदशे  या आदेश  के अनुसार सरकारी कम�चा7रय  के िलए य�द सामा�य उ
मीदवार ह , तो 40 वष� तक तथा अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के उ
मीदवार ह , तो 45 वष� तक क� छूट देय है) । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण ::::    आयु-सीमा अवधा7रत करने के िलए िनणा�यक तारीख़ भारत मD अeयfथय  से आवेदन �ाL करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख़ होगी। (न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अgणाचल �दशे, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालैhड, िMपुरा, िस�iम, ज
मू व कXमीर रा3य के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल तथा 5पीित िजले तथा चंबा िजले का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल1�ीप के अeयfथय  के िलए िविहत क� गई ह)ै ।  
                                                            7 8 9 10 (i) �कसी मा�यता�ाL िवkिवdालय से बैचलर िड;ी । (ii) कौशल परी1ण मान: Aुतलेखन : अ5सी शlद �ित िमनट क� गित से दस िमनट  अनुिलपीकरण (क
cयूटर पर): पचास िमनट (अँ;ेजी) पRसठ िमनट (िह�दी) (iii) केवल क
cयूटर पर कौशल परी1ण िलया जाएगा । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण ::::    िविशQ भाषा अथा�त् अँ;ेजी या िह�दी िजसमD कौशल परी1ण िलया जाएगा, �^येक समय 7रि� को अिधसूिचत करते समय िविनPदQ �कया जाएगा ।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 : अह�ताएँ अ�यथा सुअfहत अeयfथय  क� दशा मD कD �ीय  सरकार के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती है । 

लागू नहU होता दो वष� सीधी भत' �ारा 



42       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2222 : अनुभव संबधी अह�ता कD �ीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के अeयfथय  क� दशा मD तब िशिथल क� जा सकती हR जब चयन के �कसी �Fम पर कD �ीय सरकार क� यह राय ह ै�क उनके िलए आरि1त 7रि�य  को भरने के िलए अपेि1त अनुभव रखने वाले उन समुदाय  के अeयfथय  के पया�L सं.या मD उपलlध होने क� स
भावना नहU ह ै। 11 12 13 लागू नहU होता     लागू नहU होता   1. के��ीय रेशम बोड� से एक संयु� िनदशेक                   – अn य1                      2. के��ीय रेशम बोड� के बाहर सेएक संयु� िनदेशक          – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से एक उप िनदशेक                       – सद5 य   
 1 2 3 4 5 6 36. 5टाफ कार >ाइवर (Aेणी-II) 75*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै  समूह-ग,  गैर-अनुसिचवीय वेतन बRड-1 5200-20200 ` + ;ेड वेतन 2400 `  अचयन  लागू नहU होता 

                                                                                                7 8 9 10 लागू नहU होता लागू नहU होता लागू नहU होता �ोZित �ारा  
 11 12 13 �ो6ित �ो6ित �ो6ित �ो6ित ::::    ऐसे 5टाफ कार (सामा�य Aेणी) मD से िज�ह ने उस Aेणी मD नौ वष� िनयिमत सेवा क� ह ैऔर िज�ह ने सरकार �ारा िविनPदQ Sावसाियक परी1ण उ�'ण �कया ह ै।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 : जहाँ ऐसे किन4 Sि�य  के संबंध मD िज�ह ने अपनी अह�क या पाMता सेवा पूरी कर ली है, �ोZित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनसे 3ये4 Sि�य  के संबंध मD भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह�क या पाMता सेवा, अपेि1त अह�क या पाMता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनमD से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह ने अपने ऐसे किन4 Sि�य  सिहत, िज�ह ने ऐसी अह�क या पाMता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उ@तर Aेणी मD �ोZित के िलए अपनी प7रवी1ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2222 : �ोZित के िलए �यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख़ से िजससे छठे के��ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Aेणी मD िवलय हो गया ह ै और वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान 

1. के��ीय रेशम बोड� से एक िनदेशक         – अn य1                      2. के��ीय रेशम बोड� के बाहर से  एक संयु� िनदशेक या उप िनदशेक        – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� के  एक संयु� िनदशेक (�शासन) या    उप िनदशेक (�शासन और लेखा)           – सद5 य    
लागू नहU होता । 
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 िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड ह,ै उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी ।   
 

 1 2 3 4 5 6 37. अवर Aेणी         िलिपक 68*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै              

समूह-ग,  अनुसिचवीय वेतन बRड-1 5200-20200 ` + ;ेड वेतन 1900 `  लागू नहU होता  18 और 25 वष� के बीच (के�� सरकार �ारा जारी अनुदशे  या आदेश  के अनुसार सरकारी कम�चा7रय  के िलए य�द सामा�य उ
मीदवार ह , तो 40 वष� तक तथा अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के उ
मीदवार ह , तो 45 वष� तक क� छूट देय है) । 7टcपण : आयु-सीमा अवधा7रत करने के िलए िनणा�यक तारीख़ भारत मD अeयfथय  से आवेदन �ाL करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख़ होगी । (न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अgणाचल �दशे, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालैhड, िMपुरा, िस�iम, ज
मू व कXमीर रा3य के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल तथा 5पीित िजले तथा चंबा िजले का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल1�ीप के अeयfथय  के िलए िविहत क� गई ह)ै ।  
                                                                                                7 8 9 10 �कसी मा�यता�ाL बोड� या िवkिवdालय से 12वU क1ा उ�'ण सिहत अँ;ेजी टंकण मD पRतीस शlद �ित िमनट और िह�दी टंकण मD तीस शlद �ित िमनट क� गित (�^येक शlद के िलए पाँच क� िड�ैशन के औसत पर दस हज़ार पाँच सौ क� िड�ैशन �ित घंटा या नौ हज़ार क� िड�ैशन �ित घंटा के अनुwप पRतीस शlद और तीस शlद �ित िमनट) ।  (अनुVात समय-दस िमनट) 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण : : : :     (क) टंकण परी1ण केवल क
cयूटर पर िलया जाएगा ।  (ख)  िविशQ भाषा (अथा�त् अँगरेजी या िह�दी) िजसमD टंकण परी1ण िलया जाएगा, को �^येक समय 7रि� को अिधसूचना के समय िविनPदQ �कया जाएगा । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1 1 1 1 :::: अह�ताएँ अ�यथा सुअfहत अeयfथय  क� दशा मD के� �ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती ह ै। 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2 2 2 2 :::: अनुभव संबधी अह�ता के� �ीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के अeयfथय  क� दशा मD तब िशिथल क� जा 

लागू नहU होता दो वष� सीधी भत' �ारा 



44       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] सकती हR जब चयन के �कसी �Fम पर के� �ीय सरकार क� यह राय है �क उनके िलए आरि1त 7रि�य  को भरने के िलए अपेि1त अनुभव रखने वाले उन समुदाय  के अeयfथय  के पया�L सं.या मD उपलlध होने क� स
भावना नहU है । 
 

 11 12 13 लागू नहU होता           लागू नहU होता   1. के��ीय रेशम बोड� से एक संयु� िनदशेक                        – अn य1                      2. के��ीय रेशम बोड� के बाहर से एक संयु� िनदशेक            – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से  एक उप िनदशेक                          – सद5 य                        
 1 2 3 4 5 6 38. 5टाफ कार >ाइवर  (सामा�य Aेणी) 46*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै                       

समूह-ग,   गैर-अनुसिचवीय  वेतन बRड-1 5200-20200 ` + ;ेड वेतन 1900 `  लागू नहU होता  18 और 25 वष� के बीच (के�� सरकार �ारा जारी अनुदशे  या आदशे  के अनुसार सरकारी कम�चा7रय  के िलए य�द सामा�य उ
मीदवार ह , तो 40 वष� तक तथा अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के उ
मीदवार ह , तो 45 वष� तक क� छूट देय है) । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण ::::    आयु-सीमा अवधा7रत करने के िलए िनणा�यक तारीख़ भारत मD अeयfथय  से आवेदन �ाL करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख़ होगी। (न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अgणाचल �दशे, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालैhड, िMपुरा, िस�iम, ज
मू व कXमीर रा3य के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल तथा 5पीित िजले तथा चंबा िजले का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल1�ीप के अeयfथय  के िलए िविहत क� गई ह)ै ।  
                                                                                                7 8 9 10 आव9यक आव9यक आव9यक आव9यक ::::    (i) मोटर कार के िलए िविधमा�य चालन अनुVिL; लागू नहU होता दो वष� सीधी भत' �ारा 
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 (ii) मोटर कल-पुरजे का Vान (अeयथ' मोटर कार क� छोटी-मोटी खरािबय  को ठीक करने के यो~य हो) । (iii) मोटर कार चलाने का कम-से-कम तीन वष� का अनुभव । (iv) �कसी मा�यता�ाL बोड� से दसवU क1ा उ�ीण� ।  वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय ::::    (i) होमगाड� या िसिवल 5वयं सेवक के wप मD तीन वष� क� सेवा । 7टcपण    1:::: उ
मीदवार अ�यथा पूण� wप से यो~य हो, के मामले मD के�� सरकार के िववेकािधकार मD यो~यता मD छूट दये ह ै। 7टcपण 2: य�द चयन के �कसी चरण मD के�� सरकार क� यह राय है �क आवXयक अनुभव के उन समुदाय  से उ
मीदवार  क� पया�L सं.या उनके िलए आरि1त 7रि�य  को भरने हेतु उपलlध होने क� संभावना नहU ह,ै तो अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के उ
मीदवार  के मामले मD अनुभव के संब�ध मD यो~यता मD के�� सरकार के िववेकािधकार से छूट दये ह ै। 
 11 12 13 लागू नहU होता          लागू नहU होता    1. के��ीय रेशम बोड� से  एक संयु� िनदेशक                                – अn य1                      2. 1ेMीय प7रवहन काया�लय से एक मोटर गाड़ी िनरी1क                 – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से एक उप िनदेशक                                      – सद5 य   

 1 2 3 4 5 6 39. रसोइया 7*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै                   

समूह-ग,  गैर-अनुसिचवीय  वेतन बRड-1 5200-20200 ` + ;ेड वेतन 1900 `  लागू नहU होता  18 और 25 वष� के बीच (के�� सरकार �ारा जारी अनुदशे  या आदशे  के अनुसार सरकारी कम�चा7रय  के िलए य�द सामा�य उ
मीदवार ह , तो 40 वष� तक तथा अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के उ
मीदवार ह , तो 45 वष� तक क� छूट देय है) । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण ::::    आयु-सीमा अवधा7रत करने के िलए िनणा�यक तारीख़ भारत मD अeयfथय  से आवेदन �ाL करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख़ होगी। (न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अgणाचल �दशे, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालैhड, िMपुरा, िस�iम, ज
मू व कXमीर रा3य के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल तथा 5पीित िजले तथा चंबा िजले का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल1�ीप के अeयfथय  के िलए िविहत क� गई है) । 
                                                                                                7 8 9 10 



46       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] �कसी मा�यता�ाL सं5थान से खान-पान मD िडcलोमा सिहत कD �ीय सरकार या रा3य सरकार  या पिlलक सेmटर उपFम के छाMावास या कR टीन या अितिथ गृह मD या पंजीकृत होटल मD भारतीय खाना बनाने या यूरोपीय भोजन बनाने मD तीन वष� का अनुभव । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 : अह�ताएँ अ�यथा सुअfहत अeयfथय  क� दशा मD कD �ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती है ।  7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2 2 2 2 :::: अनुभव संबधी अह�ता कD �ीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के अeयfथय  क� दशा मD तब िशिथल क� जा सकती हR जब चयन के �कसी �Fम पर कD �ीय  सरकार क� यह राय ह ै �क उनके िलए आरि1त 7रि�य  को भरने के िलए अपेि1त अनुभव रखने वाले उन समुदाय  के अeयfथय  के पया�L सं.या मD उपलlध होने क� स
भावना नहU ह ै। 

लागू नहU होता दो वष� सीधी भत' �ारा 

 11 12 13 लागू नहU होता          लागू नहU होता    1. के��ीय रेशम बोड� से एक संयु� िनदशेक                         – अn य1                      2. के��ीय रेशम बोड� के बाहर से एक संयु� िनदशेक               – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� से एक उप िनदेशक                             – सद5 य   
 1 2 3 4 5 6 40. तकनीिशयन 27*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै  समूह-ग,  गैर-अनुसिचवीय  वेतन बRड-1 5200-20200 ` + ;ेड वेतन 1900 `  अचयन  लागू नहU होता 

                                                           7 8 9 10 लागू नहU होता  लागू नहU होता लागू नहU होता �ोZित �ारा  
 11 12 13 �ो6ित �ो6ित �ो6ित �ो6ित ::::    ऐसे सहायक तकनीिशयन मD से िज�ह ने उस Aेणी मD तीन वष� िनयिमत सेवा क� है । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 : जहाँ ऐसे किन4 Sि�य  के संबंध मD िज�ह ने अपनी अह�क या पाMता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोZित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनसे 3ये4 Sि�य  के संबंध मD भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह�क या पाMता सेवा, अपेि1त अह�क या पाMता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनमD से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह ने अपने ऐसे किन4 Sि�य  सिहत, िज�ह ने ऐसी अह�क या पाMता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उ@तर Aेणी मD �ोZित के िलए अपनी प7रवी1ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2 2 2 2 :::: �ोZित के िलए �यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए �कसी 

1. के��ीय रेशम बोड� से एक िनदेशक       – अn य1                      2. के��ीय रेशम बोड� के बाहर से  एक संयु� िनदशेक या उप िनदशेक      – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� के  एक संयु� िनदशेक (�शासन) या    उप िनदशेक (�शासन और लेखा)          – सद5 य    
लागू नहU होता 
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 अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख़ से िजससे छठे के��ीय वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव5तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूव� पुनरीि1त वेतनमान का साधारण ;ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Aेणी मD िवलय हो गया है और वहा ँयह लाभ केवल उस पद (उन पद ) पर िव5ता7रत होगा िजसके िलए ;ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उZयन का साधारण �ित5थापन ;ेड है, उ� वेतन आयोग क� िसफ़ा7रश  पर आधा7रत िव5ता7रत त^5थानी ;ेड वेतन या वेतनमान मD क� गई सेवा समझी जाएगी ।  
 1 2 3 4 5 6 41. सहायक तकनीिशयन 193*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै                 

समूह-ग,  गैर-अनुसिचवीय  वेतन बRड-1 5200-20200 ` + ;ेड वेतन 1800 `  लागू नहU होता  18 और 25 वष� के बीच (के�� सरकार �ारा जारी अनुदशे  या आदेश  के अनुसार सरकारी कम�चा7रय  के िलए य�द सामा�य उ
मीदवार ह , तो 40 वष� तक तथा अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के उ
मीदवार ह , तो 45 वष� तक क� छूट दये है) । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण ::::    आयु-सीमा अवधा7रत करने के िलए िनणा�यक तारीख़ भारत मD अeयfथय  से आवेदन �ाL करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख़ होगी। (न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अgणाचल �दशे, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालैhड, िMपुरा, िस�iम, ज
मू व कXमीर रा3य के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल तथा 5पीित िजले तथा चंबा िजले का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल1�ीप के अeयfथय  के िलए िविहत क� गई है) । 
                                                                                                7 8 9 10 �कसी मा�यता�ाL सं5थान से औdौिगक तकनीक� सं5थान �माणपM । 7टcपण : उस सुसंगत 1ेM मD िजसमD औdोिगक तकनीक� सं5थान �माणपM अपेि1त है �^येक 7रि� क� अिधसूचना के समय िविनPदQ �कया जाएगा । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1111 : अह�ताएँ अ�यथा सुअfहत अeयfथय  क� दशा मD कD �ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती है । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2222 : अनुभव संबधी अह�ता कD �ीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के अeयfथय  क� दशा मD तब िशिथल क� 

लागू नहU होता दो वष� सीधी भत' �ारा 



48       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] जा सकती हR जब चयन के �कसी �Fम पर कD �ीय  सरकार क� यह राय ह ै�क उनके िलए आरि1त 7रि�य  को भरने के िलए अपेि1त अनुभव रखने वाले उन समुदाय  के अeयfथय  के पया�L सं.या मD उपलlध होने क� स
भावना नहU है । 
 

 11 12 13 लागू नहU होता         लागू नहU होता   1. के��ीय रेशम बोड� से  एक संयु� िनदेशक                    – अn य1                      2. के��ीय रेशम बोड� के बाहर से एक संयु� िनदशेक          – सदस् य   3. के��ीय रेशम बोड� के एक उप िनदशेक                         – सद5 य   
 1 2 3 4 5 6 42. ब#काय� कम�चा7रवंृद 663*  (2015)  *काय�भार के आधार पर प7रवत�न �कया जा सकता ह।ै           

समूह-ग,   गैर-अनुसिचवीय वेतन बRड-1 5200-20200 ` + ;ेड वेतन 1800 `  लागू नहU होता  18 और 25 वष� के बीच 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण ::::    आयु-सीमा अवधा7रत करने के िलए िनणा�यक तारीख़ भारत मD अeयfथय  से आवेदन �ाL करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख़ होगी। (न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अgणाचल �देश, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालैhड, िMपुरा, िस�iम, ज
मू व कXमीर रा3य के लjाख खंड, िहमाचल �देश के लाहोल तथा 5पीित िजले तथा चंबा िजले का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल1�ीप के अeयfथय  के िलए िविहत क� गई है) ।  
                                                         7 8 9 10 �कसी मा�यता�ाL बोड� से मै7=कुलेशन उ�ीण� या  �कसी मा�यता �ाL सं5थान से औdोिगक �िश1ण उ�'ण �माणपM । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 1 1 1 1 :::: अह�ताएँ अ�यथा सुअfहत अeयfथय  क� दशा मD कD �ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती है । 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 7ट!पण 2 2 2 2 :::: अनुभव संबधी अह�ता कD �ीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय  के अeयfथय  क� दशा मD तब िशिथल क� जा सकती हR जब चयन के �कसी �Fम पर कD �ीय  सरकार क� यह राय ह ै�क उनके िलए आरि1त 7रि�य  को भरने के िलए अपेि1त अनुभव रखने वाले उन समुदाय  के अeयfथय  के पया�L सं.या मD उपलlध होने क� स
भावना नहU है। 

लागू नहU होता दो वष� सीधी भत' �ारा 
 11 12 13 लागू नहU होता          लागू नहU होता    1. के��ीय रेशम बोड� से  एक संयु� िनदेशक                           – अn य1                      2. के��ीय रेशम बोड� के बाहर से एक संयु� िनदशेक                 – सद5 य   3. के��ीय रेशम बोड� के एक उप िनदशेक                                – सद5 य   

 [फा. सं.25012/9/2002-रेशम] 
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                                                                                                                     सीताराम गुLा, अवर सिचव                                                                                
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MINISTRY OF TEXTILES 

(CENTRAL SILK BOARD) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 10th December,  2015 

The Central Silk Board (Administrative, Accounts and General Cadre Posts) Recruitment Rules, 2015 

G.S.R. 963 (E).—In exercise of the powers conferred by section 13 of the Central Silk Board Act, 1948 (61 

of 1948) and in supersession of the Central Silk Board (Consolidated) Recruitment Rules, 1989, in so far as they relate 

to the posts of Chief Accounts and Audit Officer, Deputy Secretary (Administration), Deputy Director (Publicity), 

Deputy Secretary (Costing), Assistant Director (Statistics), Accounts and Audit Officer, Assistant Secretary 

(Administration),  Editor, Senior Librarian, Hindi Officer, Superintendent, Superintendent (Publicity), Senior 

Statistician, Statistician,  Assistant Superintendent, Reporter, Assistant Superintendent (Publicity), Librarian, Senior 

Translator (Hindi), Assistant, Library Assistant,  Stenographer, Publicity Assistant,  Statistical Assistant, Junior 

Translator (Hindi), Senior Artist or Senior Photographer, Senior Mechanic,  Bus or Truck Driver, Upper Division 

Clerk,  Junior Stenographer, Artist or Photographer, Lower Division Clerk,  Driver,  Technician, Cook, Assistant 

Technician, Helper, Attender,  Chowkidar, and  Safaiwala, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the Central Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 

the Administrative, Accounts and General Cadre posts, in the Central Silk Board, namely:- 

 1. Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Central Silk Board (Administrative, 

Accounts and General Cadre Posts) Recruitment Rules, 2015. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.–These rules shall apply to posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale.–The number of said posts, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 

schedule. 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.–The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule. 

5.   Disqualification.–No person, -  

(i) who, has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(ii) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.–Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

7. Saving.–Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  
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SCHEDULE 

Name of 

post. 
  

Number of 

post. 
  

  

Classifi- 

cation. 

Pay band  and 

grade pay or 
pay scale. 

Whether 

selection 
post or 

non-selection 

post. 

Age limit 

for direct 
recruits. 

Educational and other 

qualifications 
required for direct recruits. 

  

1 2 3 4 5 6 7 

1. Joint Director 

(Administration). 

2* 

(2015) 

* Subject to 
variation 

dependent 

on 

work load. 

Group A, 

Ministerial. 

Pay band-3 

Rs.15600- 

39100 plus grade 
pay of 

Rs. 7600. 

Selection. Not 

applicable. 

Not applicable. 

 

Whether 

age and 

educational 

quali- 

fications 

prescribed 
for direct 

recruits 

will apply 
in 

case of 

promotees. 
  

Period of 

probation, 

if any. 

  

Method of 

recruitment 

whether by direct 

recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 
and 

percentage of 

vacancies  to be filled 
up 

by various methods. 

In case of recruitment 

by promotion/deputation / 

absorption, grades from 

which promotion / 

deputation/absorption  to be 

made. 
  

If a Departmental Promotion 

Committee exists, 

what is its composition. 

  

If a Selection 

Committee 

exists for direct 

recruitment, 

what is its 

composition. 
  

  

  
  

    

8 9 10 11 12 13 

Not 

applicable. 

 

Not 

applicable. 

 

By promotion 

failing which by 

deputation. 

Promotion: 

From among the Deputy Director 

(Administration and Accounts) 

with five years regular service in 

the grade . 

Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 
considered for promotion, their 

seniors shall also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed their 
probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

Note 2: For the purpose of 

computing minimum qualifying 

service for promotion, the service 

rendered on a regular basis by an 

officer prior to 1st January, 2006 

or the date from which the revised 

pay structure based on the 
recommendations of the Sixth 

Central Pay Commission has been 

extended, shall be deemed to be 
servicerendered in the 

corresponding grade pay or pay 

scale extended based on the 
recommendations of the said Pay 

Commission except where there 

has been merger of more than one 

pre-revised scale ofpay into one 

grade with a common grade pay or 

pay scale, and where this benefit 

will extend only for the post(s) for 

which that grade pay or pay scale 

is the normal replacement grade 
without any upgradation. 

Deputation: 

Officers of the Central 
Government, - 

1.    Member-Secretary,  Central Silk 

Board  

                                               -

Chairman; 

2.    Joint Secretary or Director or 

Deputy Secretary,  Ministry of Textiles  

                                                   -

Member; 

3.    A Director from Central Silk Board 

                                                   -

Member; 

  

Not applicable. 
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(i) holding analogous post on 

regular basis; or 

(ii) with five years  regular  
service in pay band-3, Rs.15600-

39100 

plus grade pay of Rs. 6600 or 

equivelent 

Note 1:  The Departmental 

officers in the feeder category who 

are inthe direct line of promotion 

shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation and similarly, the 

deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment 
by promotion. 

Note 2: The period of deputation 

including the period of deputation 
in another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or Department 

of the Central Government shall 
ordinarly not exceed three years. 

Note 3:  The maximum age limit 

for appointment by deputation 

shall be not exceeding 56 years’ as 

on the closing date of receipt of 

applications. 

Note 4: For purposes of 

appointment on deputation basis, 

the service rendered on a regular 
basis by an officer prior to 1st 

January,  2006 or the date from 

which the revised pay structure 
based on the 

recommendations of the Sixth 

Central Pay Commission has been  
extended shall be deemed to be 

service rendered in the 

corresponding  grade pay or pay 

scale extended based on the 

recommendations of the said Pay 

Commission except where there 

has been merger of more than one 

pre-revised scale of pay into one 

grade with a common grade pay or 
pay scale, and where this benefit 

will extend only for the  post(s) for 

which that grade pay or pay scale 
is the normal replacement grade 

without any upgradation. 
 

1 2 3 4 5 6 7 

2. Joint Director 
      (Finance). 

1* (2015)* Subject to variation 
dependent on work load. 

Group A, 
Ministerial. 

Pay band-3, 
Rs.15600- 

39100 plus 

grade pay of 
Rs.7600. 

Selection. Not  
applicable. 

Not applicable. 

 
8 9 10 11 12  13  

Not 

applicable. 

Not  

applicable. 

By 

promotion 

failing 
which by 

deputation 

Promotion:  

From among the Deputy Director 

(Finance) with five years regular service 
in the grade. 

Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors shall also be 

considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such  

qualifying or eligibility service or two 
years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

1.    Member-Secretary,                - Chairman; 

       Central Silk Board 

2.    Joint Secretary or                     - Member; 
       Director or Deputy Secretary,  

       Ministry of Textiles 

 3.    A Director from                       - Member. 

       Central Silk Board 

 

Not 

applicable. 
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grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 
eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for 
promotion, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1st 

January, 2006 or the date from which 
the revised pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central 

Pay Commission has been extended, 

shall be deemed to be service rendered 

in the corresponding grade pay or pay 

scale extended based on the 

recommendations of the said Pay 

Commission except where there has 

been merger of more than one pre-
revised scale of pay into one grade with 

a common grade pay or pay scale, and 

where this benefit will extend only for 
the post(s) for which that grade pay or 

pay scale is the normal replacement 

grade without any upgradation. 
 

Deputation:  

Officers of the Central Government, -   

(i) holding analogous post on regular 

basis; or 

(ii) with five years  regular  service in 

pay band-3, Rs.15600-39100  

plus grade pay of Rs. 6600 or equivelent 

Note 1:  The Departmental officers in 
the feeder category who are in  

the direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration 
for appointment on deputation and 

similarly, the deputationists  

shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 

or some other organisation or 

Department of the Central Government 

shall ordinarly not exceed three years. 

Note 3:  The maximum age limit for 
appointment by deputation shall be not 

exceeding 56 years’ as on the closing 

date of receipt of applications. 
Note 4: For purposes of appointment on 

deputation basis, the service rendered on 
a regular basis by an officer prior to 1st 

January, 2006 or the date from which 

the revised pay structure based on the 
recommendations of the Sixth Central 

Pay Commission has been  extended 

shall be deemed to be service rendered 
in the corresponding grade pay or pay 

scale extended based on the 

recommendations  of the said Pay 

Commission except where there has 

been merger of more than one pre-

revised scale of pay into one grade with 

a common grade pay or pay scale, and 

where this benefit will extend only for 

the post(s) for which that grade pay or 
pay scale is the normal replacement 

grade without any upgradation. 
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1 2 3 4 5 6 7 

3. Joint Director   

     (Publicity). 

1 *(2015) 

* Subject to variation 
dependent on work load. 

Group A, Non-

Ministerial. 

Pay band-3 

Rs.15600-39100 plus 
grade pay of Rs.7600. 

Selection. Not  

applicable. 

Not applicable. 

 
8 9 10 11 12  13  

 Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By 

promotion 

failing 
which by 

deputation. 

Promotion:  

From among the Deputy Director (Publicity) 

with five years regular service in the grade.  
Note 1: Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors  shall 
also be considered provided they are not short of 

the  requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such   qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less,  and have 

successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with 

their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing minimum 
qualifying service for promotion, the service 

rendered on a regular basis by an officer prior to 

1st January, 2006 or the date from which the 
revised   pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central Pay 

Commission has been extended, shall be deemed 
to be service  rendered in the corresponding 

grade pay or pay scale extended  based on the 

recommendations of the said Pay Commission 

except where there has been merger of more 

than one pre-revised scale of  pay into one grade 

with a common grade pay or pay scale, and 

where  this benefit will extend only for the 

post(s) for which that grade pay or  pay scale is 

the normal replacement grade without any 
upgradation. 

Deputation:  

Officers of the Central Government, -   
(i) holding analogous post on regular basis; or 

(ii) with five years  regular  service in pay band-

3, Rs.15600-39100  plus grade pay of Rs. 6600/- 
or equivelent 

Note 1:  The Departmental officers in the feeder 

category who are in  the direct line of promotion 

shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation and similarly, the 

deputationists  shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation including the 

period of deputation in  another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organisation or 

Department of the Central Government shall 

ordinarly not exceed three years. 

Note 3:  The maximum age limit for 
appointment by deputation shall be not 

exceeding 56 years’ as on the closing date of 

receipt of applications.  
Note 4: For purposes of appointment on 

deputation basis, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1st January,  
2006 or the date from which the revised pay 

structure based on the recommendations of the 

Sixth Central Pay Commission has been  

extended shall be deemed to be service rendered 

in the corresponding  grade pay or pay scale 

extended based on the recommendations  of the 

said Pay Commission except where there has 

been merger  of more than one pre-revised scale 

of pay into one grade with a  common grade pay 
or pay scale, and where this benefit will extend  

only for the post or post(s) for which that grade 

pay or pay scale  is the normal replacement 
grade without any upgradation. 

1.    Member-Secretary,  Central Silk 

Board                         -Chairman; 

2.    Joint Secretary or Director or 
Deputy Secretary,  Ministry of  

Textiles                            -Member; 

3.    A Director from Central Silk 
Board                                  -Member; 

 

 Not 

applicable. 
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1 2 3 4 5 6 7 

4.  Joint Director 
      (Enterprise 

Promotion  

      Cell). 

1*  
(2015) 

* Subject to 

variation 
dependent on 

work load. 

Group A, 
Non-Ministerial. 

Pay band-3 
Rs.15600- 

39100 plus 

grade pay of 
Rs.7600. 

Not applicable. Not exceeding 50 
years 

(relaxable for 

Government servants 
upto five years in 

accordance with  

the instructions or 

orders issued by  

the Central 

Government). 

Note: 

The crucial date for 

determining the  age 
limit shall be the 

closing date for 

receipt of applications 

from  candidates in 

India (and not the  
closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 
Arunachal  Pradesh, 

Mizoram, Manipur,  

Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir  State, 

Lahaul and Spiti 

District and  Pangi 

Sub-division of 

Chamba   District of 

Himachal Pradesh, the  

Union territory of the 
Andaman and Nicobar 

Islands or  the Union  

territory of 
Lakshadweep). 

Master's Degree in 
Business 

Administration from a  

recognised University 
and possessing a 

minimum of ten years 

experience in 

Marketing or Textiles 

or Enterprise 

Development in a 

Central or State 

Government 

Department or Public 
Sector Undertaking or 

Autonomous Body. 

Note 1: Qualifications 

are relaxable at the 

discretion of the 
Central Government 

in the case of 

candidates otherwise 
well qualified. 

Note 2:  The 

qualification 
regarding experience 

is relaxable at the 

discretion of the 

Central Government 

in the case of 

candidates belonging 

to the Scheduled 

Castes or the 

Scheduled Tribes if at 
any stage of selection 

the Central 

Government is of the 
opinion that sufficient 

number of candidates 

from these 
communities 

possessing the 

requisite experience 

are not likely to be 

available to fill up the 

vacancies reserved for 

them. 

 

 
8 9 10 11 12  13 

Not 

applicable. 

One 

year. 

  

By direct 

recruitment.  

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

1.   Member-Secretary, Central Silk Board                 -Chairman 

2.   A Professor in the relevant subject from  
a recognised University                     -Member 

3.  Joint Secretary or  Director or Deputy  

Secretary from the  Ministry of Textiles         -Member 

4.  One Professor in the   relevant subject from  

 Indian Institute  of Management                             -Member 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 

5. Deputy Director 

    (Administration and 

     Accounts). 

10*  

(2015) 

* Subject to 

variation 

dependent on 
work load. 

Group A, 

Ministerial. 

Pay band-3 

Rs.15600- 

39100 plus 

grade pay of 

Rs.6600. 

Selection. Not  

applicable. 

Not applicable. 
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 Not 

applicable. 

Not  

applicable. 

By 

promotion 
failing 

which by 

deputation. 

Promotion:  

From among the Assistant Director 
(Administration and Accounts) with 

five years regular service in the grade.   

Note 1: Where juniors who have 
completed their qualifying or 

eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors  shall also 
be considered provided they are not 

short of the  requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of 

such   qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less,  and 

have successfully completed their 

probation period for promotion  to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already completed 
such qualifying or eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for 
promotion, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1st 

January, 2006 or the date from which 
the revised   pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central 

Pay  Commission has been extended, 

shall be deemed to be service  

rendered in the corresponding grade 

pay or pay scale extended based on the 

recommendations of the said Pay 

Commission except where there has 

been merger of more than one pre-
revised scale of pay into one grade 

with a common grade pay or pay scale, 

and where this benefit will extend only 
for the post(s) for which that grade pay 

or pay scale is the normal replacement 

grade without any upgradation. 

Deputation:  

Officers of the Central Government, -   

(i) holding analogous post on regular 

basis; or 

(ii) with five years  regular  service in 

pay band-3 Rs.15600-39100  plus 

grade pay of Rs. 5400/- or equivelent 

Note 1:  The Departmental officers in 

the feeder category who are in  the 
direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation and 

similarly, the deputationists  

Note 2: The period of deputation 
including the period of deputation in  

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 
appointment in the same or some other  

organisation or Department of the 

Central Government shall ordinarly 

not exceed three years. 

Note 3:  The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding 56 years’ as on the closing 

date of receipt of applications. 

Note 4: For purposes of appointment 

on deputation basis, the service 

rendered on a regular basis by an 

officer prior to 1st January,  2006 or 
the date from which the revised pay 

structure based on the 

recommendations of the Sixth Central 
Pay Commission has been  extended 

shall be deemed to be service rendered 

in the corresponding  grade pay or pay 

scale extended based on the 

recommendations  of the said Pay 

Commission except where there has 

1.   Member-Secretary,  

Central Silk Board             -Chairman; 

2.   Joint Secretary or Director or  

Deputy Secretary,  

Ministry of Textiles                     -Member; 

3.    A Director from Central  

Silk Board                   -Member. 

 Not 

applicable. 
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been merger  of more than one pre 

revised scale of pay into one grade 
with a  common grade pay or pay\ 

scale, and where this benefit will 

extend  only for the post or post(s) for 
which that grade pay or pay scale is 

the normal replacement grade without 

any upgradation. 

 
1 2 3 4 5 6 7 

6.  Deputy 

Director 

     (Finance). 

1*  

(2015) 

* Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

work 

load. 

Group A, 

Ministerial. 

Pay band-

3 

Rs.15600- 

39100 

plus 

grade pay 

of 

Rs.6600. 

Not 

applicable. 

Not exceeding 40 

years (relaxable for 

Government servants 

upto five years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

Note: 

The crucial date for 

determining the  age 
limit shall be the 

closing date for 

receipt of 
applications from  

candidates in India 

(and not the  closing 

date prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal  Pradesh, 

Mizoram, Manipur,  

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir  State, 
Lahaul and Spiti 

District and  Pangi 

Sub-division of 
Chamba   District of 

Himachal Pradesh, 

the  Union territory 

of the Andaman and 

Nicobar Islands or  

the Union  territory 

of Lakshadweep). 

Essential: 

Bachelor's degree from a recognised University 

having Associate Membership of the Institute of 

Chartered Accountants of India with a minimum 

of five years post qualification experience in 

Finance in Government Departments or Public 

Sector Undertakings or  registered  Companies 

in a higher position. 

Desirable: 

Possessing knowledge of computerised accounts.  

Note 1:  Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Central Government in the case 

of candidates otherwise well qualified. 

Note 2:  The qualification regarding experience 
is relaxable at the discretion of the Central 

Government in the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes 

if at any stage of selection the Central 

Government is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved 

for them. 
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Not 

applicable. 

One 

year. 

By direct 

recruitment. 

Not applicable. Not 

applicable. 

 1.    Member-Secretary,   -Chairman; 

   Central Silk Board 
2.    A Deputy Accountant 

  General from the Office of 

    Accountant General       -Member; 

3.    Director or Deputy  

    Secretary,              -Member; 
       Ministry of Textiles 

4.    One Professor in the                   

.      relevant subject from  
       Indian Institute of 

       Management or 

    recognised University -Member 
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7. Deputy 
Director 

1*  
(2015) 

* Subject 

to 
variation 

dependent 

on 

work 

load. 

Group A, 
Non-

Ministerial. 

Pay band-
3 

Rs.15600- 

39100 
plus 

grade pay 

of 

Rs.6600. 

Selection. Not  
applicable. 

Not applicable. 

    (Publicity).   
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Not 
applicable. 

Not  
applicable. 

By 
promotion 

Promotion:  
From among the Assistant Director 

(Publicity) with five years regular 
service in the grade.  

Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or 
eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors shall also 

be considered provided they are not 
short of the  requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of 

such   qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less,  and have 

successfully completed their probation 

period for promotion  to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 
Note 2: For the purpose of computing 

minimum qualifying service or 

promotion, the service rendered on a 
regular basis by an officer prior to 1st 

January, 2006 or the date from which 

the revised   pay structure based on the 
recommendations of the Sixth Central 

Pay  Commission has been extended, 

shall be deemed to be service  rendered 

in the corresponding grade pay or pay 

scale extended  based on the 

recommendations of the said Pay 

Commission except where there has 

been merger of more than one pre 

revised scale of  pay into one grade 
with a common grade pay or pay scale, 

and where  this benefit will extend only 

for the post(s) for which that grade pay 
or  pay scale is the normal replacement 

grade without any upgradation. 

Deputation:  
Officers of the Central Government, -   

(i) holding analogous post on regular 

basis; or 

(ii) with five years  regular  service in 

pay band-3 Rs.15600-39100  plus grade 

pay of Rs.5400/- or equivelent 

Note 1:  The Departmental officers in 

the feeder category who are in  the 

direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for 

appointment on deputation and 

similarly, the deputationists  shall not 
be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

1.    Member-Secretary,                                  
       Central Silk Board - Chairman; 

2.    Joint Secretary or                               
       Director or Deputy Secretary,  

       Ministry of  

Textiles                     -Member; 
3.    A Director from                              

Central Silk Board     -Member. 

Not applicable.  

 failing 
which by 

deputation. 
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   Note 2: The period of deputation including 
the period of deputation in  another ex 

cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 
organisation or Department of the Central 

Government shall ordinarly not exceed 

three years. 

Note 3:  The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding 56 years’ as on the closing date 

of receipt of applications. 

Note 4: For purposes of appointment on 

deputation basis, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1st 

January,  2006 or the date from which the 

revised pay structure based on the 
recommendations of the Sixth Central Pay 

Commission has been  extended shall be 

deemed to be service rendered in the 
corresponding  grade pay or pay scale 

extended based on the recommendations  

of the said Pay Commission except where 

there has been merger  of more than one 

pre-revised scale of pay into one grade 

with a  common grade pay or pay scale, 

and where this benefit will extend  only 

for the post(s) for which that grade pay or 

pay scale  is the normal replacement grade 

without any upgradation. 
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8. Deputy 

Director 

2*  

(2015) 
* Subject 

to 

variation 
dependent 

on 

work 

load. 

Group A, 

Non-
Ministerial. 

Pay band-

3 
Rs.15600- 

39100 

plus 
grade pay 

of 

Rs.6600. 

Selection. Not  

applicable. 

Not applicable. 

    (Official 

Language). 
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Not 

applicable. 

Not  

applicable. 

By 

promotion 

failing 

which by 
deputation. 

Promotion:  

From among the Assistant Director 

(Official Language) with five years 

regular service in the grade. 
Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 
promotion, their seniors  shall also be 

considered provided they are not short 

of the  requisite qualifying or eligibility 
service by more than half of such  

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less,  and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing 
minimum qualifying service 

for promotion, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1st 
January, 2006 or the date from which 

the revised   pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central 

1.    Member-     

Secretary,                       

     Central Silk                 

Board 
2.    Joint Secretary 

or                         

     Director or 
Deputy 

Secretary,  

     Ministry of 
Textiles 

  

3.    A Director    

from                              

     Central Silk 

Board            

-Chairman; Not applicable.  

    

      

      

      

 

 

  

   -Member;   

      

    -Member.   
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   Pay  Commission has been extended, 

shall be deemed to be service  rendered 
in the corresponding grade pay or pay 

scale extended  based on the 

recommendations of the said Pay 
Commission except where there has 

been merger of more than one pre 

revised scale of  pay into one grade 

with a common grade pay or pay scale, 

and where  this benefit will extend only 

for the post(s) for which that grade pay 

or  pay scale is the normal replacement 

grade without any upgradation. 

Deputation:  

Officers of the Central Government, -   

(i) holding analogous post on regular 

basis; or 
(ii) with five years  regular  service in 

pay band-3 Rs.15600-39100  plus grade 

pay of Rs.5400/- or equivelent 
Note 1:  The Departmental officers in 

the feeder category who are in  the 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation and 

similarly, the deputationists  shall not 

be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 
Note 2: The period of deputation 

including the period of deputation in  

another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same 

or some other organisation or 

Department of the Central Government 
shall ordinarly not exceed three years. 

Note 3:  The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding 56 years’ as on the closing 

date of receipt of applications. 

Note 4: For purposes of appointment 

on deputation basis, the service 

rendered on a regular basis by an 

officer prior to 1st January,  2006 or the 
date from which the revised pay 

structure based on the 

recommendations of the Sixth Central 
Pay Commission has been  extended 

shall be deemed to be service rendered 
in the corresponding  grade pay or pay 

scale extended based on the 

recommendations  of the said Pay 
Commission except where there has 

been merger  of more than one pre-

revised scale of pay into one grade with 
a  common grade pay or pay scale, and 

where this benefit will extend  only for 

the post(s) for which that grade pay or 

pay scale  is the normal replacement 

grade without any upgradation. 
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9.   Library and 
Information 

Officer. 

1*  
(2015) 

* Subject 

to 
variation 

dependent 

on 
work 

load. 

Group A, 
Non-

Ministerial. 

Pay band-
3 

Rs.15600- 

39100 
plus 

grade pay 

of 
Rs.6600. 

Selection. Not  Not applicable. 

 applicable.  
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Not 
applicable 

Not 
applicable 

By 
promotion 

failing 

which by 
deputation 

Promotion:  
From among the Assistant Library and 

Information Officer with seven years 

regular service in the grade.  
Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors  shall also be 

considered provided they are not short 

of the  requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such   

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less,  and have 
successfully completed their probation  

period for promotion  to the next higher 

grade along with their juniors who have 
already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing 
minimum qualifying service for 

promotion, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1st 

January, 2006 or the date from which 

the revised   pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central 

Pay  Commission has been extended, 

shall be deemed to be service  rendered 

in the corresponding grade pay or pay 

scale extended based on the 

recommendations of the said Pay 

Commission except where there has 

been merger of more than one pre 

revised scale of  pay into one grade 
with a common grade pay or pay scale, 

and where  this benefit will extend only 

for the post(s) for which that grade pay 
or  pay scale is the normal replacement 

grade without any upgradation. 

Deputation:  
Officers of the Central Government, -   

(i) holding analogous post on regular 

basis; or 

(ii) with five years  regular  service in 

pay band-3 Rs.15600-39100  plus grade 

pay of Rs.5400/- or equivelent. 

Note 1:  The Departmental officers in 

the feeder category who are in  the 

direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for 

appointment on deputation and 

similarly, the deputationists  shall not 
be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation 
including the period of deputation in  

another ex cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 

or some other organisation or 

Department of the Central Government 

shall ordinarly not exceed three years. 

Note 3:  The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding 56 years’ as on the closing 
date of receipt of applications. 

Note 4: For purposes of appointment on 

deputation basis, the service rendered 
on a regular basis by an officer prior to 

1st January,  2006 or the date from 

which the revised pay structure based 
on the recommendations of the Sixth 

Central Pay Commission has been  

extended shall be deemed to be service 

rendered in the corresponding  grade 

pay or pay scale extended based on the 

recommendations  of the said Pay 

1.    Member-    
Secretary,                       

      Central Silk 

Board 
2.    Joint Secretary 

or                           

      Director or 

Deputy 

Secretary,  

      Ministry of 

Textiles 

  

3.    A Director 
from                              

      Central Silk 

Board 

-Chairman; Not applicable.  

    

      

   -Member;   

      

      

      

      

         

 
 

  Member. 
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Commission except where there has 

been merger  of more than one pre-
revised scale of pay into one grade with 

a  common grade pay or pay scale, and 

where this benefit will extend  only for 
the post(s) for which that grade pay or 

pay scale  is the normal replacement 

grade without any upgradation. 

        

 
1 2 3 4 5 6 7 

10. Deputy 

Director 

      (Statistics) 

      

1*  
(2015) 

* Subject 

to 

variation 

dependent 
on 

work load 

Group A, Pay band-3 
Rs.15600- 

39100 plus 

grade pay of 

Rs.6600 

Selection Not  
applicable 

Not applicable 

Non-
Ministerial 
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Not 

applicable 

Not  

applicable 

By 

promotion 
failing 

which by 

deputation 

Promotion:  

From among the Assistant Director 
(Statistics) with five years regular service 

in the grade.  

Note 1: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors  shall also be considered provided 

they are not short of the  requisite 

qualifying or eligibility service by more 

than half of such   qualifying or eligibility 
service or two years, whichever is less,  and 

have successfully completed their probation 

period for promotion  to the next higher 
grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 
Note 2: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for promotion, 

the service rendered on a regular basis by 

an officer prior to 1st January, 2006 or the 

date from which the revised   pay structure 

based on the recommendations of the Sixth 

Central Pay Commission has been 

extended, shall be deemed to be service  

rendered in the corresponding grade pay or 
pay scale extended  based on the 

recommendations of the said Pay 

Commission except where there has been 
merger of more than one pre revised scale 

of  pay into one grade with a common 
grade pay or pay scale, and where  this 

benefit will extend only for the post(s) for 

which that grade pay or  pay scale is the 
normal replacement grade without any 

upgradation. 

Deputation:  

Officers of the Central Government, -   

(i) holding analogous post on regular basis; 

or 

(ii) with five years  regular  service in pay 

band-3 Rs.15600-39100 plus grade pay of 

Rs.5400/- or equivelent 

Note 1:  The Departmental officers in the 

feeder category who are in  the direct line 

of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 

deputation and similarly, the deputationists  

shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion. 

1.  Member-

Secretary,                       
Central Silk Board 

2. Joint Secretary or   

Director or Deputy 

Secretary,  

Ministry of Textiles 

  

3.    A Director 

from Central Silk 

Board 

-Chairman; Not applicable.  

    

      

   -Member;   

      

      

      

   -Member.   
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   Note 2: The period of deputation 
including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 
some other organisation or Department of 

the Central Government shall ordinarly not 

exceed three years. 

Note 3:  The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding 56 years’ as on the closing date 

of receipt of applications. 

Note 4: For purposes of appointment on 

deputation basis, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1st 

January,  2006 or the date from which the 

revised pay structure based on the 
recommendations of the Sixth Central Pay 

Commission has been  extended shall be 

deemed to be service rendered in the 
corresponding  grade pay or pay scale 

extended based on the recommendations  

of the said Pay Commission except where 

there has been merger  of more than one 

pre-revised scale of pay into one grade 

with a  common grade pay or pay scale, 

and where this benefit will extend  only 

for the post(s) for which that grade pay or 

pay scale  is the normal replacement grade 

without any upgradation. 

    

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

        

 
1 2 3 4 5 6 7 

       

11.  Assistant 

Director 
(Administration 

and Accounts) 

37* 

(2015) 
* Subject 

to 

variation 
dependent 

on 

work load 

Group A, 

Ministerial 

Pay band-3 

Rs.15600- 
39100 plus 

grade pay 

of 
Rs.5400 

Selection  

(Not 
applicable  

for direct 

recruits) 

Not exceeding 35 

years (relaxable for 
Government servants 

upto five years in 

accordance with  
the instructions or 

orders issued by the 

Central Government). 

Note: 

The crucial date for 

determining the  age 

limit shall be the 

closing date for 

receipt of 
applications from  

candidates in India 

(and not the  closing 
date prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 
Arunachal  Pradesh, 

Mizoram, Manipur,  

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir  State, 

Lahaul and Spiti 

District and  Pangi 

Sub-division of 
Chamba   District of 

Himachal Pradesh, 

the  Union territory 
of the Andaman and\ 

Nicobar Islands or  
the Union  territory 

of Lakshadweep). 

Chartered Accountancy with Preliminary 

Examination-I from  Institute of Chartered 
Accountants of India with one year experience in 

Finance or Masters degree in Commerce with 

five years  experience in Accounts and Finance, 
in Government Departments or Public Sector 

Undertakings or registered Companies. 

Note 1:  Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Central Government in the case 

of candidates otherwise well qualified. 

Note 2:  The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Central 

Government in the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the Central 

Government is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancy reserved for 

them. 
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Not 

applicable. 

Two 

years. 

Eighty per 

cent by 
promotion; 

and twenty 

per cent by 

direct 

recruitment   

Promotion:  

From among the Superintendents 
(Administration) with three  years 

regular service in the grade.  

Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors  shall also be considered 

provided they are not short of the  

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such   

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less,  and have 
successfully completed their 

probation period for promotion  to the 

next higher grade along with their 
juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for 

promotion, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1st 

January, 2006 or the date from which 

the revised   pay structure based on 

the recommendations of the Sixth 

Central Pay  Commission has been 

extended, shall be deemed to be 

service  rendered in the corresponding 

grade pay or pay scale extended  

based on the recommendations of the 
said Pay Commission except where 

there has been merger of more than 

one pre-revised scale of  pay into one 
grade with a common grade pay or 

pay scale, and where  this benefit will 

extend only for the post(s) for which 
that grade pay or  pay scale is the 

normal replacement grade without 

any upgradation. 

1.    A Director 

from                            
Central Silk Board 

2.    A Joint 

Director or                        

Deputy Director 

from outside 

Central Silk Board 

-Chairman; 1.    A Director 

from                         
Central Silk Board 

 

2.   Deputy 

Secretary or  

under Secretary 

Ministry of 

Textiles  

                       

3.   A Deputy 

Accountant 

General         

 from the Office of 
 Accountant 

General 

- Chairman; 

   -Member; -Member; 

   3.    A Joint Director 

(Administration)         

 or Deputy Director 

(Administration and 

 

 

    

   Accounts) from 

Central Silk Board     

- Member.  

 

 
-Member. 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

        

 
1 2 3 4 5 6 7 

       

12. Assistant 

Director 

      (Publicity). 

2*  

(2015) 

* Subject 

to 

variation 

dependent 
on 

work 

load. 

Group A, 

Non-

Ministerial. 

Pay band-

3 

Rs.15600- 

39100 

plus 

grade pay 
of 

Rs.5400. 

Selection. Not  

applicable. 

Not applicable. 

  

     

     

     

      

       

 
8 9 10 11 12  13  

            

Not 

applicable. 

Two  

years. 

By 

promotion. 
Promotion: 

From among the Superintendents 
(Publicity) with three years regular 

service in the grade. 

Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors  shall also be 

considered provided they are not short of 

the  requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such   
qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less,  and have 

successfully completed their probation 
period for promotion  to the next higher 

grade along with their juniors who have 

1.    A Director from                           

 Central Silk         
Board 

2.    A Joint Director        

or                        

-Chairman; Not applicable.  

     

      

   -Member;   

    Deputy Director 

from outside 
Central Silk 

Board 

   

      

      

   3.    A Joint Director  
(Administration)   

-Member.   

    or Deputy Director 

(Administration and  

  

          Accounts) from 

Central Silk 

Board 
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   already completed such qualifying or 

eligibility service. 
Note 2: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for 

promotion, the service rendered on a 
regular basis by an officer prior to 1st 

January, 2006 or the date from which the 

revised   pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central 

Pay  Commission has been extended, 

shall be deemed to be service  rendered 

in the corresponding grade pay or pay 

scale extended  based on the 

recommendations of the said Pay 
Commission except where there has 

been merger of more than one pre 

revised scale of  pay into one grade with 
a common grade pay or pay scale, and 

where  this benefit will extend only for 

the post(s) for which that grade pay or  
pay scale is the normal replacement 

grade without any upgradation. 

    

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

        

 
1 2 3 4 5 6 7 

13.  Assistant 

Director 

6*  

(2015) 

* Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

work 

load. 

Group A, Pay band-

3 

Rs.15600- 

39100 

plus 

grade pay 

of 

Rs.5400. 

Selection. Not  

applicable. 

Not applicable. 

 (Offiicial 

Language). 

Non-

Ministerial. 

  

     

     

     

      

       

 
8 9 10 11 12  13  

Not 

applicable. 

Two  

years. 

By 

promotion. 

Promotion: 

From among the Senior Translators 
(Hindi) with three  years regular service 

in the grade. 

Note 1: Where juniors who have 
completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors  shall also be 

considered provided they are not short of 

the  requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such   

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less,  and have 

successfully completed their probation 
period for promotion  to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 
eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing 
minimum qualifying service for 

promotion, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1st 
January, 2006 or the date from which the 

revised   pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central 
Pay  Commission has been extended, 

shall be deemed to be service  rendered 

in the corresponding grade pay or pay 

scale extended  based on the 

recommendations of the said Pay 

Commission except where there has 

been merger of more than one pre 

revised scale of  pay into one grade with 

a common grade pay or pay scale, and 
where  this benefit will extend only for 

the post(s) for which that grade pay or  

pay scale is the normal replacement 
grade without any upgradation. 

1.    A Director from                            

   Central Silk Board 
2.    A Joint Director 

or Deputy Director 

from outside Central 
Silk Board 

-Chairman; Not applicable.  

     

      

   -Member;   

      

      

   3.    A Joint Director 

(Administration)         

-Member.   

    or Deputy Director 

(Administration and 

  

    Accounts) from 
Central Silk Board 
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14.  Assistant 
Director 

  (Statistics). 

9*  
(2015) 

* Subject 

to 
variation 

dependent 

on 

work 

load. 

Group A, Pay band-
3 

Rs.15600- 

39100 
plus 

grade pay 

of 

Rs.5400. 

Selection. Not  Not applicable. 

Non-
Ministerial. 

 applicable.  

     

     

     

     

       

 
8 9 10 11 12  13  

Not 

applicable. 

Two  

years. 

By 

promotion. 

Promotion: 

From among the Senior Statisticians 

with three years regular servicein the 

grade. 

Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 
promotion, their seniors  shall also be 

considered provided they are not short of 

the  requisite qualifying or eligibility 
service by more than half of such   

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less,  and have 

successfully completed their probation 

period for promotion  to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing 
minimum qualifying service for 

promotion, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1st 

January, 2006 or the date from which the 

revised   pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central 

Pay  Commission has been extended, 

shall be deemed to be service  rendered 

in the corresponding grade pay or pay 

scale extended  based on the 

recommendations of the said Pay 

Commission except where there has 

been merger of more than one pre 

revised scale of  pay into one grade with 
a common grade pay or pay scale, and 

where  this benefit will extend only for 

the post(s) for which that grade pay or  
pay scale is the normal replacement 

grade without any upgradation. 

1.    A Director from                            

Central Silk      

Board 

2.    A Joint Director 

or                       

       Deputy Director 

from  
       outside Central 

Silk Board 

-Chairman; Not applicable.  

     

      

   -Member;   

      

      

       

   3.    A Joint Director 
(Administration)         

-Member.   

     or Deputy Director 

(Administration and 

  

          Accounts) from 

Central Silk Board 

   

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

        

 
1 2 3 4 5 6 7 

15. Assistant 
Director 

 (Sericulture  

 Management). 

1*  
(2015) 

* Subject 

to 
variation 

dependent 

on 
work 

load. 

Group A, 
Non-

Ministerial  

Pay band-
3, Rs. 

15600- 

39100 
plus 

grade pay 

of 
Rs.5400 

Not 
applicable 

Not exceeding 35 
years (relaxable for 

Government servants 

upto five years in 
accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 
Government). 

Master's Degree in Managerial Economics or 
Agricultural Economics from a recognized 

University with five years experience in teaching 

in a recognised College or Institution. 
Note 1:  Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Central Government in the case 

of candidates otherwise well qualified. 
Note 2:  The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Central 

Government in the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes 

if at any stage of selection, the Central 

Government is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancy reserved for 
them. 

  

   

   

     Note: 

The crucial date for 

determining the  age 
limit shall be the 

closing date for 

receipt of 

applications from  

candidates in India 

(and not the  closing 

date prescribed for 
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     those in Assam, 

Meghalaya, 
Arunachal  Pradesh, 

Mizoram, Manipur,  

Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir  State, 

Lahaul and Spiti 

District and  Pangi 

Sub-division of 

Chamba   District of 

Himachal Pradesh, 

the  Union territory 
of the Andaman and 

Nicobar Islands or  

the Union  Ttrritory 
of Lakshadweep). 

     

      

      

      

      

       

* This post stands phased out from the date the incumbent officiating  against the post quits the post or service 

8 9 10 11 12  13  

Not 

applicable. 

One  

year. 

 By direct 

recruitment. 

Not applicable. Not applicable.  1.    A Director from                               

       Central Silk                     

Board 
2.   Deputy Secretary    

or                          

      Under Secretary,  
   Ministry of 

Textiles 

3.   One Professor in 
the   relevant 

subject from 

Indian Institute of 

     Management or 

     recognised 

University 

-Chairman; 

      

       

      -Member; 

       

       

       

       

       

       

       

      -Member. 

        

 

1 2 3 4 5 6 7 

16. Hostel 

Manager. 

1*  

* Subject 

to 

variation 

dependen
t on 

work 

load. 

Group A, 

Non-

Ministerial 

Pay 

band-3, 

Rs. 

15600- 

39100 
plus 

grade 

pay of 
Rs.5400. 

Not 

applicable. 

Not exceeding 35 years 

(relaxable for 

Government servants 

upto five years in 

accordance with  
 the instructions or 

orders issued by  the 

Central Government). 

Note: 

The crucial date for 

determining the  age 

limit shall be the 

closing date for receipt 

of applications from  

candidates in India (and 

not the  closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal  Pradesh, 

Mizoram, Manipur,  

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir  State, Lahaul 

and Spiti District and  
Pangi Sub-division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, the  
Union territory of the 

Andaman and 

Nicobar Islands or  the 

Union territory of 

Lakshadweep). 

 

Bachelor's Degree from a recognised University 

in Science or Arts or Commerce with a Post 

Graduate Diploma in Catering and Hotel 

Management with a minimum of three years 

experience in management  of a registered Hotel 
or Hostel. 

Note 1:  Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Central Government in the case 
of candidates otherwise well qualified. 

Note 2:  The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Central 

Government in the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes 

if at any stage of selection the Central 

Government is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancy reserved for 

them. 
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Not 
applicable. 

One  
year. 

By direct 
recruitment. 

Not applicable. Not applicable.  1.    A Director from                               
       Central Silk          

Board 

2.   Deputy Secretary 
or    Under 

Secretary,  

      Ministry of 

Textiles 

3.   A Deputy 

Director from                   

 outside Central Silk 

Board 

-Chairman; 

      

       

      -Member; 

       

       

       

      -Member. 

       

        

 

1 2 3 4 5 6 7 

17.  

Superintendent 

(Administration). 

54*  

(2015) 

* Subject 
to 

variation 

dependent 
on 

work 

load. 

Group B, 

Ministerial. 

Pay 

band-2 

Rs.9300- 
34800 

plus 

grade 
pay of 

Rs.4600. 

Non-

selection. 

Not applicable. Not applicable. 

   

     

     

     

      

       

 

8 9 10 11 12  13  

Not 
applicable 

Not 
applicable 

By 
promotion 

Promotion:  
From among the Assistant 

Superintendents (Administration) and 

Stenographers Grade-I with five years 

regular service in the grade  based on 

combined seniority and should have 

passed Supervisory level Departmental 

Examination conducted by the Board 

from time to time securing minimum 

forty per cent.  marks (thirty five per cent. 
marks in case of the Scheduled Castes or 

the Scheduled Tribe employees). 

Note 1: Where juniors who have 
completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors  shall also be 
considered provided they are not short of 

the  requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such   

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less,  and have 

successfully completed their probation 

period for promotion  to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 
eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for 
promotion, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1st 

January, 2006 or the date from which the 
revised   pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central 

Pay  Commission has been extended, 

shall be deemed to be service  rendered in 

the corresponding grade pay or pay scale 

extended  based on the recommendations 

of the said Pay Commission except where 

there has been merger of more than one 

pre revised scale of  pay into one grade 
with a common grade pay or pay scale, 

and where  this benefit will extend only 

for the post(s) for which that grade pay or  

pay scale is the normal replacement grade 

without any upgradation. 

1.    A Director 
from                             

  Central Silk Board 

2.    A Joint 

Director or                        

Deputy Director 

from  

outside Central Silk 

Board 

-Chairman; Not applicable.  

     

      

   -Member;   

      

      

       

   3.    A Joint 

Director 
(Administration)       

-Member.   

    or Deputy Director 

(Administration and 

  

    Accounts) from 

Central Silk Board 
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1 2 3 4 5 6 7 

       

18.  

Superintendent 

  (Publicity). 

2*  

(2015) 

* Subject 
to 

variation 

dependent 

on 

work 

load. 

Group B, 

Non-

Ministerial. 

Pay 

band-2 

Non-

selection. 

Not applicable. Not applicable. 

Rs.9300-    

  34800 

plus 

   

  grade 

pay of 

   

  Rs.4600.    

      

       

 

8 9 10 11 12  13  

                

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By 

promotion. 

Promotion: 

From among the Assistant 
Superintendents (Publicity) with five 

years regular service in the grade. 

Note 1: Where juniors who have 
completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors  shall also be 

considered provided they are not short 

of the  requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such   

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less,  and have 

successfully completed their probation 

period for promotion  to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 
eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for 
promotion, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1st 

January, 2006 or the date from which 

the revised   pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central 

Pay  Commission has been extended, 

shall be deemed to be service  rendered 

in the corresponding grade pay or pay 

scale extended  based on the 

recommendations of the said Pay 

Commission except where there has 

been merger of more than one pre 

revised scale of  pay into one grade 

with a common grade pay or pay scale, 
and where  this benefit will extend only 

for the post(s) for which that grade pay 

or  pay scale is the normal replacement 
grade without any upgradation. 

1.    A Director 

from                         
Central Silk Board 

2.    A Joint 

Director or                        
Deputy Director 

from outside 

Central Silk Board 

-Chairman; Not applicable.  

     

      

   -Member;   

      

      

       

   3.    A Joint 

Director 

(Administration)         

-Member.   

    or Deputy Director 

(Administration and 

  

    Accounts) from 

Central Silk Board 

   

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

        

 

1 2 3 4 5 6 7 

       

19. Senior 

Translator 

6*  

(2015) 

* Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

work 
load. 

Group B, 

Non-

Ministerial. 

Pay 

band-2 

Rs.9300- 

34800 

plus 

grade 

pay of 

Rs.4600. 

Non-

selection. 

Not applicable. Not applicable. 

      (Hindi).    
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Not 

applicable 

Not 

applicable 

By 

promotion 

Promotion:   

From among the Junior Translators 
(Hindi) with five years regular service 

in the grade. 

Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors  shall also be 

considered provided they are not short 

of the  requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such   

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less,  and have 

successfully completed their probation 
period for promotion  to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 
eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for 

promotion, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1st 

January, 2006 or the date from which 

the revised   pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central 

Pay  Commission has been extended, 

shall be deemed to be service  rendered 

in the corresponding grade pay or pay 

scale extended  based on the 

recommendations of the said Pay 

Commission except where there has 
been merger of more than one pre 

revised scale of  pay into one grade 

with a common grade pay or pay scale, 
and where  this benefit will extend only 

for the post(s) for which that grade pay 

or  pay scale is the normal replacement 
grade without any upgradation. 

1.    A Director 

from                            

-Chairman; Not applicable.  

  Central Silk Board    

       

   2.    A Joint 

Director or                       

-Member;   

   Deputy Director 

from  

   

    outside Central 

Silk Board 

   

       

   3.    A Joint 
Director 

(Administration)         

-Member.   

    or Deputy Director 
(Administration and 

  

    Accounts) from 

Central Silk Board 

   

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

        

 

 2 3 4 5 6 7 

       

20.  Assistant 

Library and 

Information 

Officer. 

1*  

(2015) 

* Subject 

to 

variation 
dependent 

on 

work 
load. 

Group B, 

    Non-

Ministerial. 

Pay 

band-2 

Rs.9300- 

34800 

plus 
grade 

pay of 

Rs.4600. 

Non-

selection. 

Not applicable. Not applicable. 

   

    

     

     

      

       

 

8 9 10 11 12  13  

Not 

applicable 

Not 

applicable 

By 

promotion 

Promotion:   

From among the Library and 

Information Assistants with five years 
regular service in the grade. 

Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors  shall also be 

considered provided they are not short 

of the  requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such   

qualifying or eligibility service or two 
years, whichever is less,  and have 

successfully completed their probation 

period for promotion  to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 
eligibility service. 

1.    A Director 

from                            

-Chairman; Not applicable.  

  Central Silk Board    

       

   2.    A Joint 

Director or                       

-Member;   

    Deputy Director 

from  

   

   outside Central Silk 
Board 

   

       

   3.    A Joint 

Director 
(Administration)         

-Member.   

    or Deputy Director 

(Administration and 

  

   Accounts) from 

Central Silk Board. 
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   Note 2: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for 
promotion, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1st 

January, 2006 or the date from which 
the revised   pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central 

Pay  Commission has been extended, 

shall be deemed to be service  rendered 

in the corresponding grade pay or pay 

scale extended  based on the 

recommendations of the said Pay 

Commission except where there has 

been merger of more than one pre 
revised scale of  pay into one grade 

with a common grade pay or pay scale, 

and where  this benefit will extend only 
for the post(s) for which that grade pay 

or  pay scale is the normal replacement 

grade without any upgradation. 

    

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

        

 

1 2 3 4 5 6 7 

       

21.  Senior 

Statistician 

1*  

(2015) 
* Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

work load 

Group B, 

Non-
Ministerial 

Pay 

band-2 
Rs.9300- 

34800 

plus 

grade 

pay of 

Rs.4600 

Non-

selection 

Not applicable Not applicable 

    

     

     

     

      

       

 

8 9 10 11 12  13  

                

Not 
applicable 

Not 
applicable 

By 
promotion 

Promotion:   
From among the Statisticians with five 

years regular service  in the grade. 

Note 1: Where juniors who have 
completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors  shall also be 

considered provided they are not short 

of the  requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such   

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less,  and have 

successfully completed  their probation 
period for promotion  to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 
eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for 
promotion, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1st 

January, 2006 or the date from which 

the revised   pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central 
Pay  Commission has been extended, 

shall be deemed to be service  rendered 

in the corresponding grade pay or pay 

scale extended  based on the 

recommendations of the said Pay 

Commission except where there has 

been merger of more than one pre 

revised scale of  pay into one grade 

with a common grade pay or pay scale, 
and where  this benefit will extend only 

for the post(s) for which that grade pay 

or  pay scale is the normal replacement 
grade without any upgradation. 

1.    A Director 
from                           

Central Silk Board 

2.    A Joint 
Director or                       

Deputy Director 

from  

outside Central Silk 

Board 

3.    A Joint 

Director 

(Administration)         

 or Deputy Director 
(Administration & 

  Accounts) from 

Central Silk Board 

-Chairman; Not applicable.  

     

      

   -Member;   

      

      

      

   -Member.   
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22.  Assistant 
   Superintendent 

(Administration). 

235*  
* Subject 

to 

variation 
dependent 

on 

work 

load. 

Group B, 
Ministerial. 

Pay 
band-2 

Rs.9300- 

34800 
plus 

grade 

pay of 

Rs.4200. 

Non-
selection  

Not exceeding 30 
years 

Bachelor's Degree from a recognised University 
and having five years  experience in Accounts or 

Administration in a Government  Department, 

Public Sector Undertaking or registered 
Company. 

Note 1:  Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Central Government in the case 

of candidates otherwise well qualified. 

Note 2:  The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Central 

Government in the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes 

if at any stage of selection the Central 
Government is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancy reserved for 

them. 

 for direct 

recruits). 

 (relaxable for 

Government servants 
upto five years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

   

   

     Note: 

The crucial date for 

determining the  age 

limit shall be the 
closing date for 

receipt of 

applications from  
candidates in India 

(and not the  closing 

date prescribed for 
those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal  Pradesh, 

Mizoram, Manipur,  

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir  State, 

Lahaul and Spiti 
District and  Pangi 

Sub-division of 

Chamba   District of 
Himachal Pradesh, 

the  Union territory 

of the Andaman and 
Nicobar Islands or  

the Union  territory 

of Lakshadweep). 
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Not 

applicable 

Two 

years 

Seventy-

five per 

cent.  by 

Promotion:   

From among the Upper Division 

Clerks with ten years regular service  

in the grade. 

Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or 
eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors  shall also be considered 
provided they are not short of the  

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such   
qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less,  and have 

successfully completed their 

probation period for promotion  to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for 
promotion, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1st 

January, 2006 or the date from which 
the revised   pay structure based on 

the recommendations of the Sixth 
Central Pay  Commission has been 

extended, shall be deemed to be 

service  rendered in the corresponding 
grade pay or pay scale extended  

based on the recommendations of the 

said Pay Commission except where 

1.    A Director 

from                        

Central Silk Board 

2.    A Joint 

Director or                       

Deputy Director 
from  

 outside Central 

Silk Board 
3.    A Joint 

Director 

(Administration) 
  

-Chairman; 1.    A Director 

from                             

Central Silk Board 

2.   A Joint 

Director  from                      

 outside Central 
Silk Board 

3.   A Deputy 

Director                          
from Central Silk 

Board 

-Chairman; 

  promotion; 

and twenty-

five 

  

   -Member; -Member; 

     

     

    -Member. 

   -Member.  

   or Deputy Director 

(Administration and 

  

          Accounts) 

from Central Silk 

Board 
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   there has been merger of more than 

one pre-revised scale of  pay into one 
grade with a common grade pay or 

pay scale, and where  this benefit will 

extend only for the post(s) for which 
that grade pay or  pay scale is the 

normal replacement grade without 

any upgradation. 

    

        

 

1 2 3 4 5 6 7 

       

23.Stenographer 33*  

* Subject 

to 
variation 

dependent 

on 

work 

load. 

Group B, 

Ministrial 

Pay 

band-2 

Non-

selection  

Not exceeding 30 

years (relaxable for 

Government servants 
upto five years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

(i)  Bachelor's Degree from a recognised 

University and having  five years experience in a 

Government Department or Public Sector 
Undertaking or registered Company. 

(ii) Skill Test Norms: 

Dictation:  Ten minutes at the rate of  hundred 

and twenty words per minute. Transcription (on 

Computer): Seventy five minutes (English) 
Ninety five minutes (Hindi) 

(iii) Skill Test shall be conducted only on 

Computer. 
Note:  

The particular language (that is English or Hindi) 

in which the skill test shall be conducted shall be 
specified each time a vacancy is notified. 

Note 1:  Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Central Government in the case 

of candidates otherwise well qualified. 

Note 2:  The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Central 

Government in the case of candidates belonging 

to the  Scheduled Castes or the Scheduled Tribes 

if at any stage of selection the Central 
Government is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved 

for them. 

   34800 
plus 

for direct 
recruits). 

  grade 

pay of 

 

  Rs.4200.  

     

     Note: 
The crucial date for 

determining the  age 

limit shall be the 

closing date for receipt 

of applications from  

candidates in India 

(and not the  closing 

date prescribed for 

those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal  

Pradesh, Mizoram, 

Manipur,  Nagaland, 
Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir  
State, Lahaul and Spiti 

District and  Pangi 

Sub-division of 

Chamba   District of 

Himachal Pradesh, the  

Union territory of the 

Andaman and Nicobar 

Islands or  the Union  

territory of 

Lakshadweep). 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

       

 

8 9 10 11 12  13 

  

1.    A Director 
from                              

Central Silk Board 

2.   A Joint 
Director  from                      

outside Central 
Silk Board 

3.   A Deputy 

Director                           
from Central Silk 

Board 

 

              

Not 
applicable. 

Two 
years. 

Seventy-
five per 

cent.  by 

Promotion:   

From among the Stenographers 

Grade-II with ten years regular service 

in the grade. 
Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being considered 
for promotion, their seniors  shall also 

be considered provided they are not 

short of the  requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of 

such   qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less,  and 

have successfully completed probation 

period for promotion  to the next 

higher grade along with their juniors 
who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing 
minimum qualifying service for 

promotion, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1st 
January, 2006 or the date from which 

1.    A Director 
from                             

Central Silk Board 

2.    A Joint 
Director or                        

Deputy Director 

from  outside 
Central Silk Board 

-Chairman; -Chairman; 

  promotion; 
and 

twenty-five 

  

   -Member; -Member; 

     

     

   3.    A Joint 

Director 

(Administration)         
or Deputy 

Director 

(Administration & 
 Accounts) from 

Central Silk Board 

-Member.  
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   the revised   pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central 
Pay  Commission has been extended, 

shall be deemed to be service  

rendered in the corresponding grade 
pay or pay scale extended  based on 

the recommendations of the said Pay 

Commission except where there has 

been merger of more than one pre 

revised scale of  pay into one grade 

with a common grade pay or pay 

scale, and where  this benefit will 

extend only for the post(s) for which 

that grade pay or  pay scale is the 
normal replacement grade without any 

upgradation. 

   

      

      

      

      

      

      

      

       

 

1 2 3 4 5 6 7 

       

24.  Assistant 
      (Publicity). 

1*  
* Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

work 

load. 

Group B, 
Nono-

Ministrial 

Pay 
band-2, 

Rs. 

9300- 

Not 
applicable. 

Not exceeding 30 
years (relaxable for 

Government servants 

upto five years in 

accordance with  the 

instructions or orders 

issued by  the Central 

Government). 

Essential: 

 34800 

plus 

 Bachelor's Degree from a recognised University 

in Journalism or   Bachelor's Degree from a 

recognised University with Diploma in 

Journalism from a recognised Institute or 

University. 

Desirable:  
(i) Two  years experience in writing of articles or 

publications or printing or proof reading or 

editing in a Government Department or public 
sector undertaking  or Registered Compay. 

(ii) Computer knowledge. 

Note 1:  Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Central Government in the case 

of candidates otherwise well qualified. 

Note 2:  The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Central 

Government in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes or the  Scheduled Tribes 

if at any stage of selection the Central 

Government is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved 

for them. 

  grade 

pay of 

 

  Rs.4200.  

     

     Note: 

The crucial date for 

determining the  age 
limit shall be the 

closing date for 

receipt of applications 

from  candidates in 

India (and not the  

closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal  Pradesh, 

Mizoram, Manipur,  

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir  State, 

Lahaul and Spiti 

District and  Pangi 

Sub-division of 
Chamba   District of 

Himachal Pradesh, the  

Union territory of the 
Andaman and 

Nicobar Islands or  

the Union  territory of 

Lakshadweep). 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

       

 

8 9 10 11 12  13  

                

Not 

applicable. 

Two 

years. 

By direct 

recruitment. 

Not applicable. Not applicable.  1.    A Director from                               

Central Silk Board 

2.   A Joint Director  

from    outside 

Central Silk Board 

3.   A Deputy 

Director                         

from Central Silk 
Board 

-Chairman; 

       

       

      -Member; 

       

       

      -Member. 
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25. Junior 

Translator 

10*  

(2015) 

* Subject 
to 

variation 

dependent 
on 

work 

load. 

Group B, 

Non-

Ministerial. 

Pay 

band-2 

Rs.9300- 

34800 

plus 

grade 

pay of 

Rs.4200. 

Not 

applicable. 

Not exceeding 30 

years (relaxable for 

Government servants 
upto five years in 

accordance with the 

instructions or orders 
issued by  the Central 

Government). 

Master's Degree from a recognised University in 

Hindi with English as a compulsory or elective 

subject or as the medium of  examination at the 
Degree level; 

OR 

Master's Degree from a recognised University in 
English with Hindi as a compulsory or elective 

subject or as the  medium of examination at the 

Degree level; 

OR 

Master's Degree from a recognised University in 

any subject other than Hindi or English, with 

Hindi medium and English as a compulsory or 

elective subject or as the medium of examination 

at the Degree level; 

OR 

Master’s degree from a recognised University in 

any subject other than Hindi or English, with 
English medium and Hindi as a compulsory or 

elective subject or as the medium of a 

examination at the degree level; 

OR 

Master’s Degree of a recognised University in 

any subject other than Hindi or English, with 

Hindi and English as compulsory or elective 

subjects or either of the two as a medium of 

examination and the other as a compulsory or 

elective subject at degree level; 

AND 

Diploma or Certificate course from a recognized 
Institute or University in translation from Hindi 

to English and vice versa or two years’ 

experience of translation work from Hindi to 
English and vice versa in Central or State   

Government Department or Public Sector 

Undertaking or Autonomous body. 

Note 1:  Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Central Government in the case 

of candidates otherwise well qualified. 

Note 2:  The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Central 

Government in the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes or  the Scheduled Tribes 

if at any stage of selection the Central 

Government is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved 
for them. 

   (Hindi).  

    

   

   

     

     Note: 

The crucial date for 

determining the  age 
limit shall be the 

closing date for 

receipt of applications 

from  candidates in 

India (and not the  

closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal  Pradesh, 

Mizoram, Manipur,  

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu 

and Kashmir  State, 

Lahaul and Spiti 
District and  Pangi 

Sub-division of 

Chamba   District of 

Himachal Pradesh, the  

Union territory of the 

Andaman and 

Nicobar Islands or  

the Union  territory of 

Lakshadweep). 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

       

 

 

 

8 9 10 11 12  13  

        

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct 

recruitment 

Not applicable Not applicable  1.    A Director from        

Central Silk Board 
2.   A Joint Director  

from  outside 

Central Silk Board 

3.   A Deputy 

Director                          

from Central Silk 

Board 

-Chairman; 

        

        

       -Member; 

       

       

      -Member. 
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26.  Library 
and 

Information 

Assistant  

5*  
* Subject 

to 

variation 
dependent 

on 

work 

load. 

Group B, 
Non-

Ministerial 

Pay 
band-2 

Rs. 

9300- 
34800 

plus 

grade 

pay of 

Rs.4200. 

Not 
applicable. 

Not exceeding 30 
years (relaxable for 

Government servants 

upto five years in 
accordance with the 

instructions or orders 

issued by  the Central 

Government). 

Essential : 
(i) Bachelor's Degree in Library Science or 

Library and Information Science from a 

recognised University or Institute.                               
(ii) Two years professional experience in a 

Library under  Central Government or State 

Government or Autonomous or Statutory  

Organisation or Public Sector Undertaking or 

University or Recognised Research or 

Educational Institution. 

Desirable: 

Diploma in Computer Application from a 

recognised University  or Institute. 
Note 1:  Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Central Government in the case 

of candidates otherwise well qualified. 
Note 2:  The qualification(s) regarding 

experience is relaxable at the discretion of the 

Central Government in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes if at any stage of selection the 

Central Government is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

    

   

   

     

     Note: 

The crucial date for 
determining the  age 

limit shall be the 

closing date for 
receipt of applications 

from  candidates in 

India (and not the  

closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal  Pradesh, 

Mizoram, Manipur,  

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir  State, 

Lahaul and Spiti 

District and  Pangi 
Sub-division of 

Chamba   District of 

Himachal Pradesh, the  
Union territory of the 

Andaman and 

Nicobar Islands or  
the Union  territory of 

Lakshadweep). 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

      

       

 

8 9 10 11 12  13  

        

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct 

recruitment 

Not applicable Not applicable  1.    A Director from               

Central Silk Board 

2.   A Joint Director  

from    outside 

Central Silk Board 
3.   A Deputy 

Director                          

from Central Silk 
Board 

-Chairman; 

        

        

       -Member; 

       

       

      -Member. 

       

        

 

1 2 3 4 5 6 7 

       

27.  

Statistician. 

5*  

(2015) 

* Subject 
to 

variation 

dependent 
on 

work 

load. 

Group B, 

Non-

Ministerial. 

Pay 

band-2 

Rs.9300- 
34800 

plus 

grade 
pay of 

Rs.4200. 

Non-

selection. 

Not applicable. Not applicable. 
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Not 
applicable. 

Two 
years. 

By 
promotion. 

Promotion: 
From among the Statistical Assistants with 

six years regular service in the grade. 

Note 1: Where juniors who have 
completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors  shall also be 
considered provided they are not short of 

the  requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such   

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less,  and have 

successfully completed  their probation 

period for promotion  to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 
eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for 
promotion, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1st 

January, 2006 or the date from which the 
revised   pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central Pay  

Commission has been extended, shall be 

deemed to be service  rendered in the 

corresponding grade pay or pay scale 
extended  based on the recommendations 

of the said Pay Commission except where 

there has been merger of more than one 

pre revised scale of  pay into one grade 

with a common grade pay or pay scale, 

and where  this benefit will extend only for 

the post(s) for which that grade pay or  pay 

scale is the normal replacement grade 

without any upgradation. 

1.    A Director from                             
Central Silk Board 

2.    A Joint Director 

or  Deputy Director 
from outside Central 

Silk Board 

-Chairman; Not applicable.  

       

      

   -Member;   

      

      

   3.    A Joint Director 

(Administration)          

-Member.   

   or Deputy Director 

(Administration and 

  

    Accounts) from 

Central Silk Board 

   

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

        

 

1 2 3 4 5 6 7 

28.*Senior 

Research  
 Science). 

1*  

* Subject 
to 

variation 

dependent 
on 

work load. 

Group B, 

Non-
Ministerial 

Pay 

band-2 
Rs. 9300- 

Not 

applicable. 

Not exceeding 30 years 

(relaxable for 
Government servants 

upto five years in 

accordance with  the 
instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

Master's Degree in Social Science from a 

recognised  University. 
Note 1:  Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Central Government in the case 

of candidates otherwise well qualified. 
Note 2:  The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Central 

Government in the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes 

if at any stage of selection the Central 

Government is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved 
for them. 

 34800 

plus 

 

  grade 

pay of 

 

  Rs.4200.  

     Note: 

The crucial date for 

determining the  age 

limit shall be the 

closing date for receipt 
of applications from  

candidates in India (and 

not the  closing date 
prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal  Pradesh, 
Mizoram, Manipur,  

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir  State, Lahaul 

and Spiti District and  

Pangi Sub-division of 

Chamba   District of 

Himachal Pradesh, the  
Union territory of the 

Andaman and Nicobar 

Islands or  the Union  

territory of 

Lakshadweep). 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

      

      

      

      

       

* This post stands phased out from the date the incumbent officiating against the post quits the post or service 
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Not 

applicable 

Two 

years 

By direct 

recruitment 

Not applicable Not applicable  1.    A Director from                               

Central Silk Board 
2.   A Joint Director  

from    outside 

Central Silk Board 

3.   A Deputy 

Director  from 

Central Silk Board 

-Chairman; 

        

        

       -Member; 

       

       

      -Member. 

        

 

1 2 3 4 5 6 7 

       

29. Junior 

Engineer. 

26*  

* Subject 
to 

variation 

dependent 
on 

work 

load. 

Group B, 

Non-
Ministerial 

Pay 

band-2 
Rs. 

9300- 

34800 
plus 

grade 

pay of 

Rs.4200. 

Not 

applicable. 

Not exceeding 30 

years 
 (relaxable for 

Government servants 

upto five years in 
accordance with  the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

  

Three year Diploma from a recognised Institute 
in Mechanical or Electrical or Refrigeration or 

Sanitary Engineering. 

Note 1:  Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Central Government in the case 

of candidates otherwise well qualified. 

Note 2:  The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Central 

Government in the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes 

if at any stage of selection the Central 

Government is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved 

for them. 

    

    

   

     

     Note: 

The crucial date for 

determining the  age 
limit shall be the 

closing date for 

receipt of applications 
from  candidates in 

India (and not the  

closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal  Pradesh, 

Mizoram, Manipur,  

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir  State, 

Lahaul and Spiti 

District and  Pangi 

Sub-division of 
Chamba   District of 

Himachal Pradesh, the  

Union territory of the 
Andaman and 

Nicobar Islands or  

the Union  territory of 
Lakshadweep). 
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Not 

applicable 

Two 

years 

By direct 

recruitment 

Not applicable Not applicable  1.    A Director from                        

Central Silk Board 

2.   A Joint Director  

from   outside 

Central Silk Board 

3.   A Deputy 

Director  from 

Central Silk Board 

-Chairman; 

        

        

       -Member; 

       

       

      -Member. 
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30.  Senior 
Artist. 

4*  
* Subject 

to 

variation 
dependent 

on 

work 

load. 

Group B, 
Non-

Ministerial 

Pay 
band-2 

Rs. 

9300- 
34800 

plus 

grade 

pay of 

Rs.4200. 

Not 
applicable. 

Not exceeding 30 
years (relaxable for 

Government servants 

upto five years in 
accordance with  the 

instructions or orders 

issued by  the Central 

Government). 

Essential : 
Bachelor's Degree in Fine Arts in Applied or 

Commercial Arts from a recognised University 

(Minimum three year Course). 
Desirable: 

1.  Practical knowledge of publication designing 

softwares like Coral draw, Adobe Pagemaker, 

Photoshop,  etc.  

2.  Knowledge of print  and electronic media, 

computer aided designing, illustration and 

graphics, advertising and  photography. 

3. Three years experience in a registered 

publishing house or advertising agency in the 
areas of Commercial Designing, Graphic 

Designing, and Layout making.  

Note 1:  Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Central Government in the case 

of candidates otherwise well qualified. 

Note 2:  The qualification regarding experience 
is relaxable at the discretion of the Central 

Government in the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes 

if at any stage of selection the Central 

Government is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved 

for them. 

   

   

   

     Note: 

The crucial date for 

determining the  age 

limit shall be the 
closing date for 

receipt of applications 

from  candidates in 
India (and not the  

closing date 

prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, 

Arunachal  Pradesh, 

Mizoram, Manipur,  

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir  State, 

Lahaul and Spiti 

District and  Pangi 

Sub-division of 

Chamba   District of 

Himachal Pradesh, the  

Union Territory of the 

Andaman and 
Nicobar Islands or  

the Union  Territory 

of Lakshadweep). 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

      

       

 

8 9 10 11 12  13  

        

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct 

recruitment 

Not applicable Not applicable  1.    A Director from                              

Central Silk Board 

2.   A Joint Director  

from   outside 

Central Silk Board 

3.   A Deputy 

Director   from 
Central Silk Board 

-Chairman; 

        

        

       -Member; 

       

       

      -Member. 

        

 

1 2 3 4 5 6 7 

       

31. Staff Car 

Driver 

11*  

(2015) 

* Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

work 
load. 

Group B, 

Non-

Ministerial. 

Pay 

band-2 

Rs.9300- 

34800 

plus 

grade 

pay of 

Rs.4200. 

Non-

selection. 

Not applicable. Not applicable. 

 (Special 

Grade). 
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Not 
applicable. 

Two 
years. 

By 
promotion. 

Promotion:  

From among the Staff Car Drivers 

(Grade-I) with three years regular 

 service in the grade. 
Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 
promotion, their seniors shall also be 

considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such  

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less,  and have 

successfully completed  their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 
already completed such qualifying or 

eligibility service. 

1.    A Director from                          
Central Silk Board 

2.    A Joint Director 

or  Deputy Director 
from outside Central 

Silk Board 

Chairman; Not applicable.  

      

      

      

      

   3.    A Joint Director 

(Administration)        

-Member.   

   or Deputy Director 

(Administration and 

  

   Accounts) from 

Central Silk Board 

   

       

       

   Note 2: For the purpose of computing 
minimum qualifying service for 

promotion, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1st 
January, 2006 or the date from which the 

revised  pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central 

Pay  Commission has been extended, 

shall be deemed to be service  rendered 

in the corresponding grade pay or pay 

scale extended  based on the 

recommendations of the said Pay 

Commission except where there has been 
merger of more than one pre-revised 

scale of  pay into one grade with a 

common grade pay or pay scale, and 
where this benefit will extend only for 

the post(s) for which that grade pay or  

pay scale is the normal replacement 
grade without any upgradation. 

    

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

        

 

1 2 3 4 5 6 7 

32.  Statistical 

Assistant. 

2*(2015)  

* Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

work 
load. 

Group C, 

Non-

Ministerial 

Pay 

band-1 

Rs. 

5200- 

Not 

applicable. 

Between 18 and 25 

years (relaxable for 

Government servants 

upto 40 years in the 

case of general 

candidates and up to 

45 years in the case of 
candidates belonging 

to the  Schedule 

Castes or the 
Schedule  Tribes in 

accordance with the   
instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

Essential : 

Bachelor's Degree in Statistics from a recognized 

University.  

Desirable: Working knowledge in Computerised 

Statistical  applications. 

  

Note 1:  Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Central Government in the case 

of candidates otherwise well qualified. 

Note 2:  The qualification regarding experience 
is relaxable at the discretion of the Central 

Government in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes 

if at any stage of selection the Central 

Government is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved 
for them. 

  20200 

plus 

 

  grade 
pay of 

 

  Rs.2800.  

    

     

     

     

      

     Note: 

The crucial date for 
determining the  age 

limit shall be the 

closing date for 
receipt of applications 

from candidates in 

India (and not the  
closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur,  

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir  State, 
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Lahaul and Spiti 

District and  Pangi 
Sub-division of 

Chamba   District of 

Himachal Pradesh, the  
Union territory of the 

Andaman and 

Nicobar Islands or  

the Union territory of 

Lakshadweep). 

       

 

8 9 10 11 12  13  

Not 

applicable. 

Two 

years. 

By direct 

recruitment. 

Not applicable. Not applicable.  1.    A Joint Director 

from   Central Silk 

Board 

2.   A Joint Director  

from     outside 

Central Silk Board 
3.   A Deputy 

Director  from 

Central Silk Board 

-Chairman; 

        

        

       -Member; 

       

       

      -Member. 

        

 

1 2 3 4 5 6 7 

33. Staff Car 

Driver 

88*  

(2015) 
* Subject 

to 

variation 
dependent 

on 

work 

load. 

Group C, 

Non-
Ministerial. 

Pay 

band-1 
Rs.5200- 

20200 

plus 
grade 

pay of 

Rs.2800. 

Non-

selection. 

Not applicable. Not applicable. 

(Grade-I).    

     

     

     

      

       

 

8 9 10 11 12  13  

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By 

promotion. 

Promotion:  

From among the Staff Car Drivers 

(Grade-II) with six years regular service 

in the grade or with a combined service 

of fifteen years in Staff Car Driver 

Grade-II and Staff Car Driver (Ordinary 
Grade); and have passed the  trade test, 

specified by the Government. 

Note 1: Where juniors who have 
completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors  shall also be 
considered provided they are not short 

of the  requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such   

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less,  and have 

successfully completed their probation 

period for promotion  to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 
eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for 
promotion, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1st 

January, 2006 or the date from which 
the revised   pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central 

Pay Commission has been extended, 

shall be deemed to be service  rendered 

in the corresponding grade pay or pay 

scale extended  based on the 

recommendations of the said Pay 

Commission except where there has 

been merger of more than one pre 
revised scale of  pay into one grade 

1.    A Director 

from                

Central Silk Board 

2.    A Joint 

Director or                       

Deputy Director 
from outside 

Central Silk Board 

3.    A Joint 
Director 

(Administration)         

-Chairman; Not applicable.  

     

   -Member;   

      

      

      

   -Member.   

     or Deputy Director 
(Administration and 

  

     Accounts) from 

Central Silk Board 

   

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 81 

 
with a common grade pay or pay scale, 

and where  this benefit will extend only 
for the post(s) for which that grade pay 

or  pay scale is the normal replacement 

grade without any upgradation. 
        

 

1 2 3 4 5 6 7 

       

34.  Upper 

Division 

234*  

(2015) 

* Subject 

to 

variation 

dependent 
on 

work 

load. 

Group C, 

Ministerial. 

Pay 

band-1 

Not 

applicable. 

Between 18 and 25 

years  (relaxable for 

Government servants 

upto 40 years in the 

case of general 

candidates and up to 
45 years in the case of 

candidates belonging 

to the  Schedule 
Castes or the 

Schedule  Tribes in 

accordance with the   
instructions or orders 

issued by the  Central 

Government). 

Bachelor's Degree from a recognised University, 

with a speed of thirty-five words per minute in 

English or thirty words per minute in  Hindi 

Typewriting  (thirty-five words per minute and 

thirty words  per minute correspond to ten 

thousand five hundred key  depressions per hour 
or nine thousand key depressions per hour  on an 

average of five key depressions for each word). 

(Time allowed - Ten minutes). 
Note: 

(a) Typing test shall be conducted only on 

computer.   
(b) The particular language (that is English or 

Hindi) in which  Typewriting test shall be 

conducted shall be specified each time a vacancy 

is notified.  

Note 1:  Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Central Government in the case 

of candidates otherwise well qualified. 

Note 2:  The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Central 
Government in the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes 

if at any stage of selection the Central 
Government is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved 

for them. 

  Clerk. Rs.5200-  

  20200 

plus 

 

  grade 

pay of 

 

  Rs.2400.  

    

     

     

     

       

     Note: 

The crucial date for 

determining the  age 

limit shall be the 

closing date for 

receipt of applications 
from  candidates in 

India (and not the  

closing date 
prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal  Pradesh, 
Mizoram, Manipur,  

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir  State, 

Lahaul and Spiti 

District and  Pangi 

Sub-division of 

Chamba   District of 
Himachal Pradesh, the  

Union territory of the 

Andaman and 
Nicobar Islands or  

the Union  

Territory of 
Lakshadweep). 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

      

       

 

8 9 10 11 12  13  

                

Not 

applicable. 

Two 

years. 

By direct 

recruitment. 

Not applicable. Not applicable.  1.    A Joint Director 

from    Central Silk 

Board 

2.   A Joint Director  

from    outside 

Central Silk Board 

3.   A Deputy 

Director                          

-Chairman; 

        

        

       -Member; 

       

       

      -Member. 

      from Central Silk 

Board 

 

        

 

 



82       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 

 

1 2 3 4 5 6 7 

       

35.  

Stenographer 

(Grade-II) 

21*  

* Subject 

to 
variation 

dependent 

on 

work 

load. 

Group C, Pay 

band-1 

Rs. 
5200- 

Not 

applicable. 

Between 18 and 25 

years  (relaxable for 

Government servants 
upto 40 years in the 

case of general 

candidates and up to 

45 years in the case of 

candidates belonging 

to the  Schedule 

Castes or the 

Schedule  Tribes in 

accordance with the   

instructions or orders 

issued by the  Central 

Government).  

Note: 

The crucial date for 

determining the  age 
limit shall be the 

closing date for 

receipt of applications 

from  candidates in 

India (and not the  

closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal  Pradesh, 

Mizoram, Manipur,  

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu 

and Kashmir  State, 

Lahaul and Spiti 
District and  Pangi 

Sub-division of 

Chamba   District of 

Himachal Pradesh, the  

Union territory of the 

Andaman and 

Nicobar Islands or  

the Union  territory of 

Lakshadweep). 

  

(i)  Bachelor's Degree from a recognized 

University. 
(ii) Skill Test Norms: 

Dictation: Ten minutes at the rate of eighty 

words per minute. Transcription (on Computer): 

Fifty minutes (English) Sixty-five minutes 

(Hindi). 

(iii) Skill Test shall be conducted only on 

Computer. 

Note:  

The particular language that is English or Hindi 

in which the skill test shall be conducted shall be 

specified each time a vacancy is notified. 

Note 1:  Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Central Government in the case 

of candidates otherwise well qualified. 

Note 2:  The qualification regarding experience 
is relaxable at the discretion of the Central 

Government in the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes 

if at any stage of selection the Central 

Government is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved 

for them. 

   20200 

plus 

 

  grade 

pay of 

 

  Rs.2400.  

    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

       

 

8 9 10 11 12  13  

                

Not 

applicable. 

Two 

years. 

By direct 

recruitment. 

Not applicable. Not applicable.  1.    A Joint Director 

from Central Silk 

Board 
2.   A Joint Director  

from     outside 

Central Silk Board 

-Chairman; 

        

        

       -Member; 

       

      3.   A Deputy 

Director                          

-Member. 

      from Central Silk 

Board 

 

        

 

1 2 3 4 5 6 7 

       

36. Staff Car 

Driver 

75*  

(2015) 

* Subject 

to 

variation 

dependent 

on 
work 

load. 

Group C, 

Non-

Ministerial. 

Pay 

band-1 

Rs.5200- 

20200 

plus 

grade 

pay of 
Rs.2400. 

Non-

selection. 

Not applicable. Not applicable. 

 (Grade-II).    
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Not 
applicable. 

Not 
applicable. 

By 
promotion. 

Promotion: 
From among the Staff Car Drivers 

(Ordinary Grade) with nine years 

regular service in the grade and have 
passed the trade test, specified by the 

Government. 

Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors  shall also be 

considered provided they are not short 

of the  requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such   
qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less,  and have 

successfully completed their probation 
period for promotion  to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 
eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for 

promotion, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1st 

January, 2006 or the date from which 

the revised   pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central 

Pay  Commission has been extended, 
shall be deemed to be service  rendered 

in the corresponding grade pay or pay 

scale extended  based on the 
recommendations of the said Pay 

Commission except where there has 

been merger of more than one pre 
revised scale of  pay into one grade 

with a common grade pay or pay scale, 

and where  this benefit will extend only 

for the post(s) for which that grade pay 

or  pay scale is the normal replacement 

grade without any upgradation. 

1.    A Director 
from   Central Silk 

Board 

2.    A Joint 
Director or                       

Deputy Director 

from outside 

Central Silk Board 

-Chairman; Not applicable.  

     

      

   -Member;   

      

      

       

   3.    A Joint 

Director 

(Administration)        

-Member.   

    or Deputy Director 

(Administration and 

  

      Accounts) from 
Central Silk Board 

   

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

        

 

1 2 3 4 5 6 7 

       

37. * Lower 

Division Clerk 

68*  

* Subject 

to 

variation 

dependent 
on 

work 

load. 

Group C, 

Non-

Ministerial 

Pay 

band-1 

Rs. 

5200- 

Not 

applicable. 

Between 18 and 25 

years  (relaxable for 

Government servants 

upto 40 years in the 

case of general 
candidates and up to 

45 years in the case of 

candidates belonging 
to the  Schedule 

Castes or the 

Schedule  Tribes in 
accordance with the   

instructions or orders 

issued by the  Central 

Government). 

  

12th class  pass from a recognised Board or 

University, with a speed of thiry-five words per 

minute in English or thirty words per minute in 

Hindi Typewriting  (thirty-five words per minute 
and  thirty words per minute correspond to ten 

thousand five hundred  key depressions per hour 

or nine thousand key depressions per  hour on an 
average of five key depressions for each word). 

(Time allowed - Ten minutes). 

Note: 
(a) Typing test shall be conducted only on 

computer.   

(b) The particular language that is English or 

Hindi in which  Typewriting test shall be 

conducted shall be sepecified each time a 

vancancy is notified.  

Note 1:  Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Central Government in the case 

of candidates otherwise well qualified. 
Note 2:  The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Central 

Government in the case of candidates belonging 
to  the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes 

if at any stage of selection the Central 

Government is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 

   20200 
plus 

 

  grade 

pay of 

 

  Rs.1900.  

    

     

     

     

       

     Note: 

The crucial date for 

determining the  age 
limit shall be the 

closing date for 
receipt of applications 

from  candidates in 

India (and not the  
closing date 

prescribed for those in 
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     Assam, Meghalaya, 

Arunachal  Pradesh, 
Mizoram, Manipur,  

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu 

and Kashmir  State, 

Lahaul and Spiti 

District and  Pangi 

Sub-division of 

Chamba   District of 

Himachal Pradesh, the  

Union territory of the 

Andaman and 
Nicobar Islands or  

the Union  territory of 

Lakshadweep). 

possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved 
for them. 

     

     

     

     

     

       

* This cadre stands phased out from the date the incumbents officiating against the post are either promoted or otherwise quit the post or service and 
the resultant vacancies stand upgraded as Upper Division Clerk. 

8 9 10 11 12  13  

                

Not 
applicable. 

Two 
years. 

By direct 
recruitment. 

Not applicable. Not applicable.  1.    A Joint Director 
from     Central Silk 

Board 

2.   A Joint Director  
from  outside 

Central Silk Board 

3.   A Deputy 

Director   from 

Central Silk Board 

-Chairman; 

        

        

       -Member; 

       

       

      -Member. 

       

        

 

1 2 3 4 5 6 7 

       

38. Staff Car 

Driver 

(ordinary 

Grade) 

46*  

* Subject 

to 

variation 

dependent 
on 

work 

load. 

Group C, 

Non-

Ministerial 

Pay 

band-1 

Rs. 

5200- 

Not 

applicable. 

Between 18 and 25 

years  

(relaxable for 

Government servants 

upto 40 years in the 
case of general 

candidates and up to 

45 years in the 

case of candidates 

belonging to the  

Schedule Castes or 

the Schedule  

Tribes in accordance 

with the   
instructions or orders 

issued by the  

Central Government). 

Essential : 

(i) Possessing  a valid driving licence for motor 

cars; 

(ii) Knowledge of motor mechanism (the 

candidates should be able to remove minor-
defects in vehicle); 

(iii) Experience of driving a motor car for at least 

three years; 

(iv) Pass in Tenth Standard from a recognized 

Board. 

Desirable: 

(i) Three years’ service as Home Guard or  Civil 

Volunteers. 

Note 1:  Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Central Government in the case 

of candidates otherwise well qualified. 

Note 2:  The qualification regarding experience 
is relaxable at the discretion of the Central 

Government in the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the Central 

Government is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved 

for them. 

  20200 
plus 

 

  grade 

pay of 

 

  Rs.1900.  

    

     

     

     

       

     Note: 

The crucial date for 

determining the  

Assam, Meghalaya, 

Arunachal  Pradesh, 

Mizoram, Manipur,  

Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir  State, 
Lahaul and Spiti 

District and  Pangi 

Sub-division of 
Chamba   District of 

Himachal Pradesh, the  
Union territory of the 

Andaman and 

Nicobar Islands or  
the Union  territory of 

Lakshadweep). 
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Not 

applicable. 

Two 

years. 

By direct 

recruitment. 

Not applicable. Not applicable.  1.    A Joint Director 

from   Central Silk 
Board  

2.   A Motor Vehicle 

Inspector from  

Regional Transport 

Office 

3.   A Deputy 

Director from                    

-Chairman; 

      

      

      -Member; 

      

      

      

      -Member. 

      Central Silk Board  

        

 

1 2 3 4 5 6 7 

       

39. Cook. 7*  

(2015) 

* Subject 

to 

variation 

dependent 

on 
work 

load. 

Group C, 

Non-

Ministerial. 

Pay 

band-1 

Rs.5200- 

20200 

plus 

grade 

pay of 
Rs.1900. 

Not 

applicable. 

Between 18 and 25 

years  (relaxable for 

Government servants 

upto 40 years in the 

case of general 

candidates and up to 

45 years in the case of 
candidates belonging 

to the  Schedule 

Castes or the 

Schedule  Tribes in 

accordance with the   
instructions or orders 

issued by the  Central 

Government). 

Diploma from a recognised Institute in Catering 

with three years experience in cooking of Indian 

or Continental Dishes  in hostel or  canteen or 

guest house of Central or State Governments or 

Public Sector undertaking or registered hotel. 

Note 1:  Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Central Government in the case 
of candidates otherwise well qualified. 

Note 2:  The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Central 

Government in the case of candidates belonging 

to  the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the Central 

Government is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved 

for them. 

   

    

   

   

    

     

     

     

     Note: 

The crucial date for 

determining the  age 
limit shall be the 

closing date for 

receipt of applications 

from  candidates in 

India (and not the  

closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal  Pradesh, 
Mizoram, Manipur,  

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu 

and Kashmir  State, 

Lahaul and Spiti 
District and  Pangi 

Sub-division of 

Chamba   District of 

Himachal Pradesh, the  

Union territory of the 

Andaman and 

Nicobar Islands or  

the Union  territory of 

Lakshadweep). 

     

     

     

     

     

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

       

 

8 9 10 11 12  13  

                

Not 

applicable. 

Two 

years. 

By direct 

recruitment. 

Not applicable. Not applicable.  1.    A Joint Director 

from    Central Silk 

Board 
2.   A Joint Director  

from  outside 

Central Silk Board 
3.   A Deputy 

Director  from 

Central Silk Board 

-Chairman; 

        

        

       -Member; 

       

       

      -Member. 
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40. Technician. 27*  

(2015) 

* Subject 
to 

variation 

dependent 

on 

work 

load. 

Group C, Pay 

band-1 

Rs.5200- 
20200 

plus 

grade 

pay of 

Rs.1900. 

Non-

selection. 

Not applicable. Not applicable. 

 Non-
Ministerial. 

   

     

     

     

      

       

 

8 9 10 11 12  13  

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By 

promotion. 

Promotion: 

From among the Assistant Technicians 
with three years regular service in the 

grade. 

Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 
promotion, their seniors  shall also be 

considered provided they are not short 

of the  requisite qualifying or eligibility 
service by more than half of such   

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less,  and have 
successfully completed their probation 

period for promotion  to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for 

promotion, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1st 
January, 2006 or the date from which 

the revised   pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central 
Pay  Commission has been extended, 

shall be deemed to be service  rendered 

in the corresponding grade pay or pay 
scale extended  based on the 

recommendations of the said Pay 

Commission except where there has 

been merger of more than one pre 

revised scale of  pay into one grade 

with a common grade pay or pay scale, 

and where  this benefit will extend only 

for the post(s) for which that grade pay 

or  pay scale is the normal replacement 
grade without any upgradation. 

1.    A Director 

from Central Silk 
Board 

2.    A Joint 

Director or                       

Deputy Director 

from outside 
Central Silk Board 

3.    A Joint 

Director 
(Administration)         

-Chairman; Not applicable.  

     

      

   -Member;   

      

      

      

   -Member.   

   or Deputy Director 

(Administration and 

  

   Accounts) from 

Central Silk Board 

   

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

        

 

1 2 3 4 5 6 7 

       

41. Assistant 

Technician. 

193*  

* Subject 

to 

variation 
dependent 

on 

work 

load. 

Group C, 

Non-

Ministerial 

Pay 

band-1 

Rs. 

5200- 

Not 

applicable. 

Between 18 and 25 

years  

(relaxable for 

Government servants 
upto 40 years in the 

case of general 

candidates and up to 

45 years in the case of 

candidates belonging 

to the  Schedule 

Castes or the 

Schedule  Tribes in 

accordance with the   

instructions or orders 

issued by the  Central 

Government). 

  

Industrial Technical Institue Certificate from a 

recognised Institute. 

Note: The relevant field in which  Industrial 
Technical Institue Certificate is required shall be 

specified each time a vacancy is notified. 

Note 1:  Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Central Government in the case 

of candidates otherwise well qualified. 

Note 2:  The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Central 

Government in the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes 

if at any stage of selection the Central 

Government is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely 

  20200 

plus 

 

  grade 

pay of 

 

  Rs.1800.  
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     Note: 

The crucial date for 
determining the  age 

limit shall be the 

closing date for 
receipt of applications 

from  candidates in 

India (and not the  

closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal  Pradesh, 

Mizoram, Manipur,  

Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir  State, 
Lahaul and Spiti 

District and  Pangi 

Sub-division of 
Chamba   District of 

Himachal Pradesh, the  

Union territory of the 

Andaman and 

Nicobar Islands or  

the Union  territory of 

Lakshadweep). 

 

to be available to fill up the vacancies reserved 

for them.      

     

     

     

     

     

     

     

      

      

      

      

      

      

      

 

8 9 10 11 12  13  

Not 

applicable. 

Two 

years. 

By direct 

recruitment. 

Not applicable. Not applicable.  1.    A Joint Director 

from   Central Silk 

Board 
2.   A Joint Director  

from  outside 

Central Silk Board 
3.   A Deputy 

Director  from 

Central Silk Board 

-Chairman; 

        

        

       -Member; 

       

       

      -Member. 

       

        

 

1 2 3 4 5 6 7 

42. Multi-

tasking Staff. 

663*  

(2015) 

* Subject 

to 

variation 

dependent 
on 

work 

load. 

Group C, 

Non-

Ministerial. 

Pay 

band-1 

Rs.5200- 

20200 

plus 

grade 
pay of 

Rs.1800. 

Not 

applicable. 

Between 18 and  25 

years. 

Note: 

The crucial date for 

determining the  age 

limit shall be the 
closing date for 

receipt of applications 

from  candidates in 
India (and not the  

closing date 

prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, 

Arunachal  Pradesh, 

Mizoram, Manipur,  

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir  State, 

Lahaul and Spiti 

District and  Pangi 
Sub-division of 

Chamba   District of 

Himachal Pradesh, the  
Union territory of the 

Andaman and 

Nicobar Islands or  
the Union  territory of 

Lakshadweep). 

  

Matriculation pass from a recognised Board or 

Industrial Training Institute pass Certificate from 

a recognised Institute. 

Note 1:  Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Central Government in the case 
of candidates otherwise well qualified. 

Note 2:  The qualification  regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Central 
Government in the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes 

if at any stage of selection the Central 
Government is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved 

for them. 
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Not 
applicable. 

Two 
years. 

By direct 
recruitment. 

Not applicable. Not applicable.  1.    A Joint Director 
from   Central Silk 

Board 

2.   A Joint Director  
from   outside 

Central Silk Board 

-Chairman; 

        

        

       -Member; 

       

      3.   A Deputy 

Director                           

-Member. 

       from Central Silk 

Board 

 

        

                        [F. No.25012/9/2002-Silk ] 

                                    SITARAM GUPTA,Under Secy. 
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